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	CELE PRZEDMIOTU


	Przedstawienie specyfiki procesów zarządczych w sektorze publicznym, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania na poziomie lokalnym

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· specyfika sektora publicznego,

· współczesne koncepcje zarządzania w sektorze publicznym,

· zarządzanie a administrowanie,

· podmioty sektora publicznego,

· przywództwo i motywacja w sektorze publicznym,

· narzędzia zarządzania strategicznego i operacyjnego w sektorze publicznym,

· zarządzanie przestrzenią i zarządzanie rozwojem zrównoważonym jako domena zarządzania sprawami publicznymi,

· partycypacja mieszkańców w procesach rozwoju (w relacji z podmiotami sektora publicznego)

· partnerstwo międzysektorowe,

· wykorzystywanie źródeł informacji o problemach lokalnych – wyznaczanie zakresu działalności sektora publicznego,

· opracowanie scenariuszy rozwoju lokalnego,

· wyznaczanie celów, kierunków i narzędzi zarządzania w sektorze publicznym w nawiązaniu do wybranego podmiotu,

· kreowanie projektów publicznych oraz ich ocena,

· tworzenie mechanizmów partycypacji i współpracy międzysektorowej

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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