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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest poznanie możliwości zastosowania narzędzi do badania poziomu satysfakcji organizacji i wykorzystania ich wyników.
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(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Wyjaśnienie czym jest motywowanie pracowników.

2. Poznanie ankiety badania satysfakcji wg Gallupa.

3. Zidentyfikowanie potrzeb motywacyjnych w organizacji.

4. Skategoryzowanie potrzeb psychologicznych z wykorzystaniem kwestionariusza Scheina.

5. Opracowanie narzędzi motywacji.

6. Możliwe zastosowanie modelu motywowania pracowników.

7. Dobre praktyki – work-life balance – jak to wygląda w biznesie – analiza dostępnych badań.
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