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	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy z zakresu wynagrodzeń ze stosunku pracy oraz umiejętności prawidłowego naliczenia poszczególnych składników wynagrodzenia zgodnie z obowiązującym stanem prawnym. 


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Systemy wynagradzania;

· Kryteria,  stawki  wynagrodzenia:  składniki  wynagrodzenia, stałe  i  zmienne,  obligatoryjne, fakultatywne.

· Ochrona wynagrodzenia za pracę: termin, miejsce i forma wypłaty wynagrodzenia/ dokumentowanie wypłaty wynagrodzenia , zakaz zrzeczenia się przez pracownika prawa do wynagrodzenia potrącenia z wynagrodzenia, granice dokonywania potrąceń. 

· Prawo do wynagrodzenia za pracę wykonaną oraz odstępstwa od tego prawa: ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykonaną pracę (art. 82 kp) , gotowość do pracy i przestój (art. 81 kp) , powstrzymanie się od pracy (art. 210 kp) , wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy. 

· Świadczenia przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy: wynagrodzenie chorobowe - zasady obliczania. 

· Wynagrodzenie urlopowe - zasady obliczania.

· Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy - zasady obliczania.

· Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - zasady obliczania. 

· Dodatek za pracę w porze nocnej. 

· Dodatek za pełnienie dyżuru.

· Odprawy pracownicze - zasady obliczania.

· Należności z tytułu podróży służbowej. 

· Ryczałt za użytkowanie samochodu prywatnego dla celów służbowych. 

· Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. Świadczenia.

· Naruszenie przepisów w zakresie wynagrodzeń.

Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy
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