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	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów  z problematyką  rozwoju zrównoważonego.  

W tym z normami i standardami CSR i ESG, budowaniem strategii i komunikacji przedsiębiorstwa w obszarach odpowiedzialności społecznej.

Rozważania ogniskują się wokół zidentyfikowania realnej wartości dodanej jaką daje CSR i ESG zarówno dla przedsiębiorstwa, jak i w otoczeniu. Student  ma możliwość zapoznania się z normami i standardami CSR i ESG, budowaniem strategii i komunikacji przedsiębiorstwa w obszarach odpowiedzialności społecznej. Omówione zostaną normy i standardy CSR i ESG, a także słuchacze zostaną zapoznani z raportowaniem społecznym. Równocześnie CSR i ESG zostaną też poddane ocenie krytycznej w aspekcie nadużyć. 

Ćwiczenia uwzględniają również współczesne wyzwania stojące przed organizacjami, a związane z wdrażaniem pakietu FIT for 55, automatyzacją i robotyzacją oraz nowym ładem strukturalnym.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Geneza rozwoju zrównoważonego i istota gospodarki obiegu zamkniętego 

2. Standardy i normy zrównoważonego rozwoju 

3. Istota ESG 

4. Proces raportowania ESG w Polsce 

5. Regulacje prawne w zakresie raportowanie ESG na poziomie krajowym i UE

6. Rola czynników ESG w budowaniu długofalowej wartości przedsiębiorstwa

7. Pozyskiwanie kapitału - ESG w sektorze finansowym 

8. Oczekiwania i presja społeczna

9. Raportowanie ESG – Sposoby raportowania 

10. Ujawnianie informacji związanych ze zmianami klimatu  

11. Raportowanie ESG zorientowane na potrzeby inwestorów

12. Raportowanie ESG – przewodnik krok po kroku: istotność, minimalne gwarancje, proces doboru wskaźników 

13. Wskaźniki ESG: Zrównoważona działalność gospodarcza, Zarządzanie zrównoważonym rozwojem, Wskaźniki środowiskowe, Wskaźniki społeczne, Wskaźniki dot. ładu korporacyjnego 

Treści realizowane w formie e-learning

Wszystkie treści przedmiotu mogą być realizowane w formie e-learning 
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