UMOWA NR
o finansowanie studiów podyplomowych

zawarta w dniu…………………………….w Dąbrowie Górniczej pomiędzy:

Akademią WSB, wpisaną do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod nr 66,
z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, ul. Cieplaka 1c, 41-300 Dąbrowa Górnicza, reprezentowaną przez: Rektora - dr hab. Zdzisławę Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB
zwaną dalej Uczelnią
a

................................................................................................................................................................... 
z siedzibą ................................................................................................................................................... 
NIP ……………………………………………………

Reprezentowaną przez:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….zwaną/-ym w dalszej części umowy Pracodawcą.
§1

Przedmiotem umowy jest określenie zasad finansowania przez Pracodawcę studiów podyplomowych pracownika, tj. Pani/Pana ……….………………….………………………………………………….....................będącej/go słuchaczem studiów podyplomowych pn. …………………………………………………..........................................., realizowanych w terminie od …………………………………………………………. do ……….………………………………….,                                                       w kwocie  …………………….…………………………
§2

1. Pracodawca zobowiązuje się do uiszczania czesnego, które będzie regulował w maximum 
10 ratach zgodnie z obowiązującymi w danym roku akademickim Zarządzeniami Władz Uczelni w sprawie wysokości opłat za kształcenie na studiach podyplomowych dostępnymi  na stronie intranetowej www.wsb.edu.pl, stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.   

2. Uczelnia zobowiązuje się do nie podwyższania czesnego w czasie trwania niniejszej umowy.
3. Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z Zarządzeniami, o których mowa w ust. 1 oraz innymi aktami wewnętrznymi obowiązującymi w Uczelni, dostępnymi na stronie intranetowej www.wsb.edu.pl i zobowiązuje się do ich przestrzegania.
§3

1. Pracodawca zobowiązuje się do uiszczenia opłaty czesnego za studia podyplomowe w łącznej wysokości  …………………………………. zł.
2. Pracodawca wyraża zgodę, aby w przypadku nieterminowego regulowania rat czesnego oraz innych obowiązujących w Uczelni opłat były mu naliczane odsetki za każdy dzień opóźnienia.

3. Niewniesienie przez Pracodawcę opłaty za studia podyplomowe w terminie wyznaczonym przez jednostkę organizacyjną Uczelni, może skutkować skreśleniem Słuchacza zatrudnionego u Pracodawcy z listy uczestników studiów podyplomowych.

4. Skreślenie Słuchacza z listy uczestników, w tym na podstawie ust. 3, nie zwalnia Pracodawcy               z obowiązku uregulowania zaległych opłat za studia podyplomowe należnych Uczelni z tytułu świadczenia na rzecz Słuchacza usług edukacyjnych, aż do momentu Jego skreślenia.

 §4
1. Opłaty za studia podyplomowe należy dokonać na przydzielony przez Uczelnię Pracodawcy, indywidualny numer konta bankowego …………………………………….…………………………………………...
2. Uczelnia wystawi Pracodawcy fakturę po otrzymaniu wniosku zgodnie z Zarządzeniem Władz Uczelni, na wpłatę o której umowa w §3 ust.1.
3. Pracodawca upoważnia Uczelnię do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.
§5

Pracodawcy przysługuje prawo do rozwiązania umowy w drodze pisemnego wypowiedzenia 
z zastrzeżeniem, iż skutek rozwiązujący następuje z ostatnim dniem miesiąca, w którym wypowiedzenie zostało złożone.

§6

Pracodawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Uczelni o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na wykonanie niniejszej umowy.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą mieć zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, a także aktów wewnętrznych,                   o których mowa w §2 ust. 3 niniejszej umowy.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§9

Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo                           dla siedziby Uczelni.

§10

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla Pracodawcy 
i dwóch dla uczelni.

UCZELNIA                                                                                                                                      PRACODAWCA
Uwaga: 
Do umowy proszę dołączyć kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem wpisu do KRS lub ewidencji działalności gospodarczej. 
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