	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Szkolenia i praktyki/Praktyka pedagogiczna 1 i 2 (w ramach specjalności resocjalizacja)

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	20
	20
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	-
	-
	

	WYKŁADOWCA


	Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich – mgr Paweł Brzeziński
Opiekun zakładowy praktyki (z danej placówki)


	FORMA ZAJĘĆ


	Praktyka

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem ogólnym praktyki jest możliwość konfrontacji poszerzonej wiedzy zdobytej w czasie studiów z praktyką z obszaru resocjalizacji. Odbycie praktyk pozwala na wyposażenie studenta w taki wzbogacony zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienia wiedzy, które niezbędne są do profesjonalnego wykonywania zawodu. Celem jest też zdobycie materiałów pomocnych w pisaniu pracy magisterskiej.


	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:
Student:

· Ma pogłębioną wiedzę z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej związanej z zagadnieniami niedostosowania społecznego.

· Zna specyfikę instytucji, organizacji prowadzących działania resocjalizacyjne, opiekuńczo-wychowawcze.

Umiejętności:

Student:

· Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych.

· Zdobyta wiedzę teoretyczną potrafi zastosować w celu analizy problemów edukacyjnych, wychowawczych, pomocowych, terapeutycznych, do prowadzenia diagnoz i projektowania działań pomocowych.

· Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z działalnością resocjalizacyjną.

· Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role.

· Potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem oraz rozwojem uczestników procesów resocjalizacyjnych.

Kompetencje społeczne:

Student:

· Ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego.

·  Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych, ma świadomość znaczenia własnej aktywności i posiadanej wiedzy, umiejętności w pracy z osobami niedostosowanymi społecznie.

· Utożsamia się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w pedagogice resocjalizacyjnej.

· Postępuj etycznie, wykazuje się refleksją nad sukcesami i niebezpieczeństwami.

· Wykazuje odpowiedzialność za powierzone zadania.

· Jest wrażliwy na problemy podopiecznych; jest zorientowany na osiągnięcie celu w pracy w instytucjach resocjalizacyjnych, jest wrażliwy na obojętność wobec problemów społecznych.


	Wiedza:

· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.
Umiejętności:

· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.
Kompetencje społeczne:

· Sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z placówki w trakcie praktyki.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich sprawozdania studenta z praktyki. 
· Dyskusja Pełnomocnika ds. Praktyk ze studentem.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach zegarowych 1h zegarowa.= 60 minut)


	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

przygotowanie do praktyk = 140h

inne  (określ jakie) = 40 h (praktyka pedagogiczna)

RAZEM: 180h

Liczba punktów  ECTS: 6

w tym w ramach zajęć praktycznych: 6
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

przygotowanie do praktyk = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE


	 Znajomość Regulaminu Praktyk i programu praktyki pedagogicznej 1 i praktyki pedagogicznej 2. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

1) Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną placówki.

2) Zapoznanie się z programami nauczania oraz programem wychowawczym placówki.  

3) Ukierunkowane obserwowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i resocjalizacyjnej placówce.

4) Zapoznanie się z ocenianiem, oceną opisową, arkuszami ocen, dziennikiem zajęć, kalendarzem imprez.

5) Obserwowanie zajęć z wychowankami i podopiecznymi.

6) Asystowanie wychowawcy prowadzącemu zajęcia. 

7) Planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i innych (wychowawców, praktykantów).

8) Prowadzenie zajęć wspólnie z wychowawcą. 

9) Planowanie zajęć w postaci konspektów.

10) Samodzielne prowadzenie fragmentów zajęć. 

11) Samodzielne prowadzenie zajęć. 

12) Zapoznanie się z organizacją i formami współdziałania placówki np. z rodzicami, rodzinami. 

13) Zapoznanie się z formami współpracy placówki ze środowiskiem lokalnym.

14) Przygotowywanie pomocy do zajęć.
W przypadku praktyki pedagogicznej 2 istnieje możliwość rozszerzenia programu o treści powiązane z tematyką pracy magisterskiej. Student uzgadnia szczegółowy program samodzielnie z instruktorem praktyki (zakładowym opiekunem praktyki). Zaleca się, aby student w trakcie praktyki zrealizował samodzielnie bądź uczestniczył w projekcie na rzecz jednostki, w której odbywa praktykę. Temat projektu należy również uzgadniać z zakładowym instruktorem praktyki w jednostce.
Treści realizowane w formie e – learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA
	· Regulamin praktyk studenckich, program praktyki pedagogicznej 1 i 2, dokumentacja placówki, w której odbywana jest praktyka.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Obowiązujące akty prawne.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	W formie bezpośredniej:

· Spotkania z kierownictwem placówki.

· Obserwacja pracy wychowawcy i hospitacja prowadzonych przez niego zajęć.

· Obserwacja wychowanków i podopiecznych podczas zajęć.

· Obserwacja wychowanków i podopiecznych poza zajęciami (np. w czasie przerw).

· Planowanie zajęć w postaci konspektów.

· Asystowanie w trakcie prowadzenia zajęć przez opiekuna praktyk.

· Samodzielne prowadzenie zajęć

· Obserwacja działalności dydaktyczno-wychowawczej placówki.

· Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Infrastruktura placówki 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Zaliczenie bez oceny

	FORMA I WARUNKI ZALICZENIA
	Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie odpowiedniej liczby godzin praktyk, uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od zakładowego opiekuna praktyk (z danej placówki) i złożenie u Pełnomocnika ds. Praktyk Studenckich prawidłowo przygotowanego kompletu dokumentów z praktyki, na który składa się: formularz zgłoszeniowy praktyki, porozumienie dotyczące praktyki, dzienniczek praktyki, sprawozdanie z praktyki.


