	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Spotkanie z praktykiem/Narzędzie diagnozy kompetencji - Insight Discovery

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	4ćw

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	-


	WYKŁADOWCA


	Mgr Magdalena Kot-Radojewska

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest zapoznanie uczestników z Insights Discovery - metodą diagnozującą i opisującą indywidualny styl funkcjonowania oraz jego konsekwencje dla interakcji zachodzących pomiędzy jednostką a jej środowiskiem zawodowym.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA   
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

	Wiedza:  

Student:
· zna metody Insight Discovery;
· ma wiedzę na temat ogólnego stylu funkcjonowania;
· ma wiedzę na temat swoich mocnych i słabych stron;
Umiejętności: 
Student:

·  potrafi zidentyfikować podstawowe typy kolorystyczne ID;
·  potrafi umiejscowić siebie i innych na osiach: ekstrawersja – introwersja, myślenie - uczucia; doznania – intuicja;
Kompetencje społeczne:  
Student:

· jest świadom, zgodnie z modelem Insights Discovery, że każdy człowiek jest inny, niepowtarzalny, ma własny styl działania, indywidualne potrzeby i oczekiwania. Różnice w tym zakresie stanowią ogromną siłę organizacji;
· ma świadomość poszerzenia swojej wiedzy specjalistycznej;
	Wiedza:
· obserwacja uczestników podczas zajęć
Umiejętności:
· ćwiczenia praktyczne
Kompetencje społeczne:
· obserwacja słuchaczy podczas zajęć i dyskusji na temat metodologii ID


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 4h
przygotowanie do ćwiczeń = 9h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 14h
Liczba punktów  ECTS: 0,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:0,5

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadań projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Percepcja.
· Energie kolorystyczne Insights.
· Preferencje Jungowskie.
· Ekstrawersja – introwersja.
· Myślenie – uczucia.
· Doznania – intuicja.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	Materiały szkoleniowe ID

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	Brak 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· praca indywidualna; 

· praca  w małych grupach;
· burza mózgów;
· case – studiem;
· symulacje;

· dyskusja;
W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	· prezentacja multimedialna, materiały do wypełnienia dla uczestników, testy, flipchart, mazaki

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie bez oceny


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Aktywny udział w zajęciach


