	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA 

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/ Przywództwo w administracji

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
	
	
	
	
	
	14w/25pr

	Studia niestacjonarne
	
	
	
	
	
	14w/25pr

	WYKŁADOWCA


	Dr Paulina Polko

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z teoretycznymi i praktycznymi typami oraz stylami przywództwa w administracji. Po zakończeniu zajęć studenci powinni umieć nie tylko odróżnić przywództwo od innych form sprawowania władzy, ale również wskazać specyfikę przewodzenia związaną z pełnieniem funkcji w administracji oraz umiejscowić je w odniesieniu do przywództwa stricte politycznego oraz reguł przywódczych panujących w biznesie.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:

· zna teoretyczne typy i style przywództwa oraz umie je dopasować do praktycznych przykładów; 

· potrafi wskazać specyfikę związaną z przewodzeniem w administracji i odnieść je do przywództwa stricte politycznego oraz reguł przywódczych panujących w biznesie. 
Umiejętności:

Student:

· umie krytycznie analizować działania konkretnych liderów instytucji publicznych jako przywódców;

· poddaje analizie różne style przywódcze wskazując korzyści, jakie daje stosowanie każdego z nich z osobna bądź w kompilacji; 

· ocenia działanie organizacji przez pryzmat panującego w niej stylu przywództwa.
Kompetencje społeczne:

Student:

· zyskuje zdolność do samodzielnej oceny otaczających go instytucji i instytucji publicznych pod kątem panujących w nich stylów przywódczych; 
· zdobywając wiedzę o stylach przywództwa i jego wpływie na funkcjonowanie administracji przygotowuje się do funkcjonowania w społeczeństwie obywatelskim.

	Wiedza: 
· praca zaliczeniowa
Umiejętności: 
· analiza case study
Kompetencje społeczne: 
· pisemna praca zaliczeniowa


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 25h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 16h
RAZEM:102h
Liczba punktów  ECTS:4
w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 25h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 16h
RAZEM:102h
Liczba punktów  ECTS:4
w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Zasadność mówienia o przywództwie w kontekście administracji w perspektywie zmian oczekiwań wobec tej części sektora publicznego;

· Typologie przywództwa w ujęciu przedmiotowym i historycznym;

· Przywództwo transformacyjne – narzędzie liderów stojących na czele projektów wielkiej zmiany;

· Specyfika przywództwa w administracji: główne wyzwania dla lidera;

· Motywowanie pracowników sektora publicznego: pozafinansowe metody zwiększania zaangażowania;

· Etyka i odpowiedzialność lidera w sektorze publicznym;

· Przywództwo na różnych szczeblach organizacji: od administracji państwowej do samorządowej;

· Liderzy na stanowiskach administracyjnych – studium przypadków prezydentów m.st. Warszawy.

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	· Griffin R.W. (2004), Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

· Zawicki M. (2011), Nowe Zarządzanie Publiczne, PWE, Warszawa

· Kożuch B. (2004), Zarządzanie publiczne. W teorii i praktyce polskich organizacji, Wydawnictwo PLACET, Warszawa

· Bugdol M. (2008), Zarządzanie jakością w urzędach administracji publicznej. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa

· Hermann M.G. (1988), Elementy przywództwa, [w:] Władza i Społeczeństwo 2, red. J Szczupaczyński, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa, s. 297-313

· Mrówka R. (2010), Przywództwo w organizacjach. Analiza najlepszych praktyk, Wolters Kluwer, Warszawa

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	· http://www.e-gap.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=25&Itemid=14;

· http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/34636/014.pdf;

· J. Czaputowicz, Zarządzanie w administracji publicznej w dobie globalizacji, „Służba Cywilna” nr 11/2005;

· Hanna Krynicka, Koncepcja nowego zarządzania w sektorze Publicznym (new public management), Prace Instytutu Prawa i Administracji PWSZ w Sulechowie nr 2/2006, s. 193-202

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład interaktywny, dyskusja, referat, analiza case studies

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel:
Wykorzystanie nabytej wiedzy w celach praktycznych.

Tematyka:

Stworzenie modelu idealnego przywódcy prezydenta miasta średniej wielkości.

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie z oceną z wykładów, zaliczenie bez oceny pracy projektowej 

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Pisemna praca zaliczeniowa.
· Przygotowanie pracy projektowej.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


