	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Podstawy administracji/ Historia administracji

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
	18w
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
	18w
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Mariusz Koroblowski

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę i umiejętności oraz kompetencje z obszaru nauki o historii administracji w stopniu, który pozwala studentom na przeprowadzanie prób podejmowania dyskusji i formułowania własnych uwag na temat zagadnień omawianych w toku wykładu.  

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:
Student: 
· zna istotę pojęć „państwo patrymonialne” oraz „monarchia stanowa”;  

· ma podstawową wiedzę na temat funkcjonowania monarchii absolutnych oraz tzw. republik oświeconych w XVIII w.;

· charakteryzuje istotę prawa natury;

· potrafi przedstawić podstawowe założenia merkantylizmu, bulionizmu, kameralistyki, policystyki, fizjokratyzmu oraz wczesnego liberalizmu;  

· potrafi scharakteryzować podstawowe cechy administracji angielskiej w XVIII w.;

· określa zasadnicze cechy administracji w I Rzeczpospolitej w XVIII w.;

· przybliża zagadnienia rozwoju prawa administracyjnego w Europie w XIX w.;

· zna główne założenia doktryny państwa prawnego (Rechtstaat);

· określa podstawowe cechy systemu biurokratycznego;

· zarysowuje kwestię początków sądownictwa administracyjnego;

· ma podstawową wiedzę na temat istoty samorządu terytorialnego;

· prezentuje problematykę rozwoju samorządu terytorialnego w Europie w XIX w. i I połowie XX w.;

· zna strukturę samorządu terytorialnego oraz terenowej administracji rządowej w Polsce w XX w.
Umiejętności:
Student: 
· potrafi prawidłowo interpretować zjawiska prawne, polityczne i ekonomiczne zachodzące w organizacji administracyjnej na tle poszczególnych okresów historycznych;

· rozumie i posługuje się specjalistyczną terminologią z zakresu historii administracji;

· posiada umiejętność współdziałania w grupie oraz organizowania pracy własnej i niewielkich zespołów pracowniczych w administracji;

· potrafi brać udział w dyskusjach na temat genezy i rozwoju administracji oraz prawa administracyjnego.
Kompetencje społeczne:
Student: 
· rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie i umiejętność kontynuacji kształcenia;

· pojmuje potrzebę reformy administracji wobec zmieniających się okoliczności zewnętrznych;

· ma świadomość potrzeby kierowania się standardami dobrej administracji;

· potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności;

· jest otwarty na formy i metody doskonalenia i poszerzania nabytej wiedzy
i umiejętności.
	Wiedza: 

· test wiedzy przeprowadzony w formie pisemnej.
Umiejętności:

· praca w niewielkich grupach, których zadaniem będzie dyskusja na temat roli i zadań administracji w poszczególnych okresach historycznych.

Kompetencje społeczne:

· sprawdzanie – w toku dyskusji – sprawności komunikowania się, umiejętności współpracy z innymi, dokonywania ocen, formułowania sądów i uzasadniania argumentów, które wiążą się
z rozwojem administracji oraz sądownictwa administracyjne-go.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne
udział w wykładach = 18h

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 12h

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 32h

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 
RAZEM:64h

Liczba punktów  ECTS: 2,5

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne
udział w wykładach = 18h

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 12h

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 32h

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 
RAZEM:64h

Liczba punktów  ECTS: 2,5

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Wykłady z przedmiotu Historia administracji przeprowadzane są na drugim semestrze studiów niestacjonarnych, dlatego też warunkami wstępnymi są: znajomość zagadnień z zakresu nauki
o administracji, uczestnictwo w wykładach i zapoznawanie się z literaturą.   

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	· Pojęcie administracji w ujęciu historycznym. 
· Państwo patrymonialne – zarys problemu. 
· Monarchia stanowa – pojęcie i istota. 
· Monarchia absolutna – geneza i rozwój. 
· Absolutyzm oświecony. 
· Republiki oświecone. 
· Prawo natury. 
· Racjonalizm. 
· Merkantylizm. 
· Bulionizm. 
· Kameralistyka. 
· Policystyka. 
· Fizjokratyzm. 
· Liberalizm. 
· Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich państwach absolutnych w XVII i XVIII w. Administracja w Anglii w XVIII w. Administracja w I Rzeczypospolitej w XVIII w. 
· Geneza i ewolucja prawa administracyjnego. 
· Doktryna państwa prawnego. 
· Pojęcie biurokracji. 
· Cechy systemu biurokratycznego. 
· Autokratyzm, liberalizm, pozytywizm prawniczy, myśl socjalistyczna. 
· Początki i rozwój sądownictwa administracyjnego. 
· Rozwój samorządu terytorialnego w Europie w XIX w. i I połowie XX w. 
· Struktura samorządu terytorialnego oraz terenowej administracji rządowej w Polsce w XX w.
· Podsumowanie wykładu.

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA
	· Izdebski H.: Historia administracji, Warszawa 1984

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	· Bardach J. Leśnodorski B., Pietrzak M.,: Historia ustroju i prawa polskiego, Warszawa 2009

· Ciągwa J.: Autonomia Śląska (1922-1939), Katowice 1988

· Olszewski H., Zmierczak M.: Historia doktryn politycznych i prawnych, Warszawa 1993

	METODY NAUCZANIA
	Wykład problemowy. Dyskusja w toku wykładu.

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna. Teksty źródłowe.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Egzamin

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Pisemny egzamin.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu
w Dąbrowie Górniczej.


