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	Nabycie wiedzy z zakresu dydaktyki ogólnej (ze szczególnym uwzględnieniem metod i zasad szkolenia dorosłych)  oraz metodyki szkoleń bhp, umożliwiającej jej stosowanie w praktyce

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Charakterystyka podstawowych pojęć z zakresu dydaktyki (uczenie się, nauczanie, kształcenie,  wychowanie). Analiza procesu kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki dotyczącej metod nauczania dorosłych. Utrudnienia i ułatwienia wpływające na skuteczność kształcenia ludzi dorosłych. Problemy kształcenia dorosłych. Przepisy prawne regulujące zasady szkoleń w dziedzinie w zakresie bhp (Konstytucja RP, Dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy, Kodeks pracy, Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy). Omawianie rozwiązań dotyczących szkoleń 
w dziedzinie bhp wywołujących najwięcej kontrowersji w praktycznym stosowaniu.

Prezentacja aktów normatywnych, komentarzy, orzecznictwa i przygotowanych prezentacji dotyczących wyżej wymienionej problematyki. Rozwiazywanie wątpliwości i problemów, jeżeli takie się pojawią.
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