Czy sytuacja absolwentéw uczelni wyzszych na $laskim rynku pracy w ciagu kilku ostatnich lat
ulegla poprawie czy tez pozostata bez zmian?

Na tak postawione pytanie nie mozna udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi. Mozna bez wahania
odpowiedzie¢ twierdzaco odnoszac pytanie do pewnego procentu studentow (szczesliwie stale
rosngcego) wybitnych, aktywnie ksztattujqcych swojq $ciezke kariery poprzez dziatalnos$é
w organizacjach spotecznych, praktyki, osiggniecia uczelniane i poza naukowe. Dla takich studentéw
rynek jest otwarty a w wielu przypadkach to pracodawcy poprzez dziatania bezposrednie starajg sie
zainteresowac studenta witasnie ich ofertq praktyki a nastepnie pracy.
Problem z odpowiedziq pojawia sie w przypadku pozostatej grupy studentdw, tutaj sytuacja nie jest
juz tak klarowna. Status studenta nie gwarantuje juz wszystkim pracy w wyuczonej branzy.
Oczekiwania pracodawcow rosng wraz ze wzrostem konkurencji na rynku pracy. Pojawiajg sie
natomiast zorganizowane dziatania instytucji rzadowych i spotecznych (np. targi pracy, Program
Pierwsza Praca, konferencje tematyczne) wspierajace uczestnikdw rynku pracy w ich adaptacji do
nowych wymagajacych warunkdw.
Jaki nalezy wysung¢ wniosek? Rynek oczekuje dobrze przygotowanych kandydatéw, ktérzy w okresie
studiéw potrafig pokazaé sie z dobrej strony. Warto wiec o tym pamieta¢ inwestujac swojg energie
zarowno w zdobywanie wiedzy jaki i aktywna dziatalno$¢ pozwalajaca zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia.

Jakich kandydatéw sposréd absolwentéw uczelni wyzszych poszukuja pracodawcy?

Odpowiedz brzmi dobrze przygotowanych. Ale ta kategoria nie wyczerpuje odpowiedzi na pytanie.
Dobrze przygotowany: oznacza zaréwno wiedze merytoryczng i Sciste podejscie do rozwigzywania
problemdéw, co jest szczegdlnie wazne dla absolwentéw politechniki, jak i otwarty na nowe
rozwigzania umyst, czego oczekuje branza reklamy czy HR.
Nienalezenie od oczekiwan zwigzanych z branzg istnieja cechy, ktérych posiadanie jest bardzo mile
widziane, nalezg do nich: juz zdobyte do$wiadczenie, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,
znajomos¢ jezykdw obcych czy pozwalajace sie wyrdznic nie banalne zainteresowania.
I uwaga na koniec, pracodawca bardzo czesto woli by¢ poszukiwany, pamietajmy o tym
rozpoczynajac nasze dziafania.

Co moze Pan/Pani poradzi¢ absolwentom, aby mogli zaprezentowac si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej z jak najlepszej strony?

Pierwszym i podstawowym warunkiem dobrej prezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej, wcale nie jest
tzw. efekt pierwszego wrazenia, o ktéry nie watpliwie nalezy zadbaé. Zanim jednak staniemy oko
w oko z pracodawcy lub reprezentujacym go doradcg personalnym musimy $wiadomie zadbac o to
z kim sie spotkamy. Oznacza to czytelne okreslenie grupy docelowej, do ktorej wysytamy nasze
aplikacje. Bez tego, nawet najlepsza prezentacja naszej osoby oraz wybitne umiejetnosci
negocjacyjne nie pozwolg nam osiggna¢ sukcesu w takiej rozmowie. Po prostu nasz profil osobowy
nie bedzie odpowiadat oczekiwaniom pracodawcy i wymaganiami stanowiska.

Jezeli juz zadbamy, o ,,odpowiedniego” rozméwce nalezy pamietac o przygotowaniu:
e planu dojazdu na spotkanie i punktualnym stawieniu sie na nie

e odpowiednim stroju adekwatnym do miejsca i charakteru spotkania. Pomocna bedzie tu zasada
ubrania sie o ,ton” wyzej.

e kompletu dokumentéw aplikacyjnych

e podstawowej wiedzy nt. firmy i branzy, w ktdrej chcemy pracowac

e odpowiedniej formy psycho-fizycznej (nie warto, dzien wczesniej ,walczyc” ze stresem)
e odpowiedzi na pytania dotyczace naszych oczekiwan finansowych, wizji rozwoju kariery, naszego
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najwiekszego sukcesu, organizacji dania itp..
Pamietajmy o naturalnosci, tylko prawdziwy obraz Twojej osoby moze by¢ interesujacy dla
pracodawcy a lepiej wiedzie¢ o nim wczesniej niz po kilku dniach. Uwaga ostatnia, rozmowa tego typu

ma to do siebie, ze macie prawo zrezygnowac z przedstawianej Wam oferty. Warto mie¢ to na
uwadze, zamiast stawiac sie pod $ciang i budowac w sobie poktady stresu.

W jaki sposéb, bedac jeszcze na studiach, zwigkszy¢ swoje szanse na uzyskanie
satysfakcjonujacej pracy po studiach?

Sposobdw jest wbrew pozorom wiele, a oto kilka z nich:

dziatalnos¢ w organizacjach studenckich, kotach naukowych, kotach zainteresowan

bardzo dobre wyniki w nauce, $rednia gwarantujaca stypendium

realizacja wkasnych zainteresowan, ktdra moze sta¢ sie w przysztosci sposobem na wiasng firme
podjecie bezptatnych praktyk, stazy

udzielanie sie jako wolontariusz

zdobywanie pierwszych doswiadczen w firmie rodzinnej, czy u znajomych

uczestnictwo w konkursach typu: Grasz o staz

uczestnictwo w targach pracy i monitorowanie rynku pracy od katem interesujacej nas branzy
zdobywanie $wiadectw i kwalifikacji cenionych na danym rynku

Niezaleznie od wybranego sposobu - niestety nic nie robiac nie zwigkszamy naszych szans.
Zycze powodzenia!

Studenci coraz wczesniej zaczynaja mysle¢ o swojej karierze zawodowej. Co moze im Pan/Pani
poradzié, aby przejscie ze studenckiej tawy na rynek pracy nie przysporzyto wielu probleméw?

Jednym z gtdwnych problemoéw 0sdb inicjujacych swojg aktywnos¢ zawodowg lub tych, ktdrzy dopiero
rozpoczynajg poszukiwanie swojego pracodawcy jest nadmiar oczekiwan. Nadmiar oczekiwan
wynikajacy jednak nie z wifasnej samooceny i $wiadomosci atutéw, ale z braku wiedzy na temat
realiow rynkowych. Problem ten dotyczy szczegdlnie osdb ktére nie miaty w trakcie studiow kontaktow
zawodowych z pracodawcg. Czestym efektem jest brak ofert spetniajacych nasze oczekiwania a
nastepnie frustracja. Sposoby w tym przypadku s dwa: jeden preferowany szczegdlnie — czyli
zdobywanie doswiadczen juz w trakcie studidow. Drugi — cierpliwo$¢ i pokora a nastepnie wybdr
oferty, ktéra tymczasowo nie spetnia naszych oczekiwan finansowych ale daje mozliwosci zdobycia
niezbednych doswiadczen w dobrej firmie.

Jakie oferty sposréd pracy czasowej moze zaoferowac absolwentom Panstwa Firma?

Aktualnie budujemy nasza baze studentdw zainteresowanych rozpoczeciem swojej kariery zawodowej
pracujac czasowo. Taka forma zatrudnienia jest czesto furtkq do zdobycia pracy na pefen etat,
aoprocz oczywistych mozliwosci  zarobkowych, dochodzi niepodwazalny atut zdobytego
doswiadczenia. I ten aspekt nalezy szczegdlnie podkreslic.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt:

Work Express Sp. z 0.0.

Dziat doradcéw personalnych:
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 22
40-058 Katowice

tel.(32) 757 49 30, 757 49 31
praca@workexpress.pl
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