PLANNER APLIKANTA

Jesli myslisz o swojej przyszlosci zawodowej z pewnos$cia zauwazyle$ juz, ze istnieja
ludzie, ktérzy weszli na rynek pracy wrecz ,$piewajaco” i tacy, dla ktdrych odnalezienie
swojego miejsca na $ciezkach kariery jest katorzniczym wysitkiem.

Okazuje sig, ze wigkszo$¢ reprezentantow pierwszej z wymienionych grup posiada
pewna wspdlna ceche: znajomos$¢ wiasnych preferencji i predyspozycji. Jesli wigc chcesz sig
sta¢ jednym z nich przeczytaj uwaznie inne artykuly tej podstrony ,Nawigatora” i
przeanalizuj uwaznie ponizsze etapy docierania do §wiadomosci swoich dazen i atutéw, co

moze pomdc Ci obra¢ wilasciwe tory zawodowe.

1. LEPSZE ZROZUMIENIE WELASNEGO ,JA”, ODNALEZIENIE OSOBISTE]
HIERARCHII WARTOSCI

= Czy mogtbys mi powiedziec¢, w ktorq strone mam pojsé stqd?

»  Zalezy to w duzej mierze od tego, w ktorq strone chcesz pojs¢ —
powiedziat kot.

= Nie zalezy mi na tym, w ktdrq... — powiedziata Alicja.

»  Wiec nie ma znaczenia, w ktorq strone pdojdziesz — powiedziat kot.

/fragment ksiqzki L. Carolla: ,,Alicja w Krainie Czarow; O tym, co Alicja odkryta po drugiej stronie lustra”/

Wielu psychologéw twierdzi, ze pierwszym krokiem ku przynoszacym nam
indywidualny sukces rozwojowy jest rozpoznanie wiasnych pragnief, dazen. Tworzenie
naszej osobistej listy celéw nalezy rozpoczaé od zawarcia na niej wszelkich swoich pragnien,
zyczen, marzen czy pozadanych wynikdw. Zabieg tego typu pomoze pozna¢ wlasne
umiej¢tnosci, zdolnosci, uczucia, konflikty, u§wiadomic sobie najistotniejszych wartosci oraz

wyznaczy¢ kierunek zmian.

Cwiczenia:

1. W wydobyciu ich z gle¢bi siebie moga by¢ pomocne nastgpujace frazy, ktére nalezy

dokonczy¢: ,,A gdyby tak...”, ,,Nie mialbym nic przeciwko temu, zeby...”, ,,Byloby $wietnie

gdyby...”. Nastepnie warto jest pogrupowac je na cele i zyczenia, pragnienia krotko- (mozliwe



do zrealizowania w granicach miesiaca), srednio- i dlugoterminowe (np. cele zyciowe). W
efekcie tego zabiegu mozliwe jest rozpoznanie najwazniejszych i najbardziej motywujacych

nas celow.

2. Stwoérz swoj wilasny list gonczy, ktory bedzie prezentowal Twoja charakterystyke.
Skorzystajcie z ponizszego formularza i rozszerz jego tre§¢ o dowolne informacje, ktdére

uznasz za wazne.

LIST GONCZY
Moja podobizna:

3. Dokoncz ponizsze zdania. By¢ moze przyjrzenie si¢ wlasnym wypowiedziom u§wiadomi

Ci badz przypomni o tym, co dla Ciebie naprawd¢ wazne.
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Od dobrej grupy oczekujg, ze...

Szef grupy powinien prze wszystkim...
Nie lubig, gdy w grupie ktos...

Czujg sig pod presja, gdy...

W grupie chciatbym przede wszystkim...
Najlepiej czujg sig¢ wtedy, gdy inni...

Od managera oczekujg, Ze...

Chciatbym, aby politycy wreszcie...

Jeszcze nigdy...

. Rodzice powinni...

. Mam nadziejg, ze moje dzieci...

. Byloby o wiele lepiej na $wiecie, gdyby...
. Najbardziej martwig sig, ze...

. Nie jest mi to obojetne, gdy...

. Chcialbym w moim zyciu jeszcze...

. Lubig ludzi, ktérzy...

. Denerwujg sig, gdy...

. Uwazam, ze to trudne, gdy...

. Zadam od siebie, zebym...

. Kiedy popetnitem btad, wtedy...

. Zmiana to...

. Nauka oznacza...

. Gdyby wrézka spehita teraz moje jedno zyczenie, wtedy brzmiatoby ono...
. Od kobiet oczekujg...

. Od mezczyzn oczekujg...

. Pieniadze oznaczaja dla mnie...

. Na moim grobie powinien widnie¢ napis...

. Chcialbym by¢ kochany, poniewaz...

. Trudno mi przebaczy¢, jesli...

. Po mojej $mierci oczekujg...

. Przyroda jest dla mnie...

. Wigkszo$¢ ludzi nie powinna o mnie wiedzie¢, ze...

. Najbardziej angazuje si¢ w...



34. Najblizszy czuje si¢ ludziom, ktorzy...

4. Wypetnij ponizsza tabele. Spokojnie przemysl kazda z kategorii — zaréwno w konteks$cie
swojej szkoty, studiéw czy pracy, jak i czasu wolnego. Potem przyjrzyj si¢ swoim wyborom —
one zbliza Ci¢ do wiedzy o samym sobie.

JUZ UMIEM SPRAWNIE MAM SZANSE NAUCZYC SIE

NAPRAWDE CZUJE, ZE ZYJE, GDY: NAJBARDZIEJ ODPOWIADA MI, GDY LUDZIE,
Z KTORYMI WSPOLPRACUJE:

MOIM MARZENIEM JEST: ZA NIC NA SWIECIE NIE CHCE:

2. , KREATYWNEGO SZUKAM”, CZYLI WGLAD WE WLASNE CECHY POZADANE
PRZEZ PRACODAWCOW

Ponizej prezentujemy zestaw wielu cech, ktére czynig Cig¢ wartosciowym kandydatem na
rynku pracy. Zastandw sig, jak bardzo masz rozwinigte poszczegélne z nich (wykorzystaj
skale od 1 do 10, gdzie 1 oznacza — w niewielkim stopniu, a 10 — w wysokim). Przypomnij

sobie argumenty, ktére udowadniaja, ze zaslugujesz na przydzielona oceng. Przemysl to, czy



taki profil Twoich predyspozycji nie sprawia, ze jeste$ szczegdlnie ,,stworzony” do petnienia

okreslonych stanowisk. Przemysl tez, ktére z tych kompetencji powiniene$ rozwinac.

KOMPETENCJE OSOBOWE i ocena PRZYKLADY

otwarty

stosunkowo wolny od uprzedzen, chtonny

nowosci

szczery

dazacy do prawdy

opanowany

powsciagliwy, zrbwnowazony, pewny siebie

ambitny

gotowy do cigzkiej pracy, podejmujacy

trudne zadania

postuszny

swiadom swoich obowiazkéw, respektujacy

innych

gotowy do udzielania pomocy

oferujacy wlasny wysitek na korzys¢ innych

uprzejmy

przyjacielski, o dobrych manierach

inteligentny

zastanawiajacy sig, rozsadny, rozumiejacy

kompetentny

rzeczowy, fachowy, odnoszacy sukces

kreatywny

peten fantazji, gotowy podjac ryzyko

czuly

wrazliwy, wspodlczujacy, serdeczny

logiczny

racjonalny, konsekwentny

odwazny




reprezentujacy wiasne przekonania, nawet te

niepopularne

optymistyczny

radosny, szczesliwy, zadowolony

schludny

porzadny, dbajacy o tad

niezalezny

pewny siebie, samodzielny

odpowiedzialny

godny zaufania, niezawodny

3. WYTYCZNA, CZYLI CEL

Kiedy u$wiadomisz sobie wiasne cele, bedziesz mdgl rozpocza¢ pracg nad przygotowaniem

si¢ do ich osiagnigcia.

Zanotuj na kartce, co chcialby$ osiagna¢ w ciagu najblizszych trzech miesigcy, co chcesz
zmieni¢, czego si¢ nauczy¢, co osiagnac. Przy definiowaniu tych celéw pamigtaj o tym, by
byty one sformutowane pozytywnie i jasno zdefiniowane. Poza tym musi chodzi¢ o cos, co
rzeczywiscie mozna w sposOb rozsadny osiagnaé. Wyznacz cele konkretne, np. nie
,Chcialbym by¢ bardziej $mialy”, lecz ,,W ciagu najblizszego miesiaca wykorzystam
mozliwo$¢ osmielenia si¢ przez czgste rozmowy z licznymi ludZzmi na cotygodniowych

spotkaniach towarzyskich, ktére zorganizujg”.

Po wykonaniu tego ¢wiczenia dokonaj oceny: ,,Czy trudno byto sformutowa¢ wiasne zyczenia
jako konkretne cele?”, ,,Czy cele sa naprawdg realne?”, ,,Czy rzeczywiscie bedzie je mozna
zrealizowa¢ w odpowiednim czasie?”, ,, A moze masz sktonno§¢ do wielkich i
kompleksowych celéw, ktérych ostatecznie nie da si¢ zrealizowac?”, ,,A moze stawiasz sobie
zbyt male cele, zeby sig nie rozczarowac?”, ,,Czego dowiedziates$ si¢ w trakcie tego ¢wiczenia

0 sobie?”




Jesli te cele sa dla Ciebie naprawde wazne, skontaktuj si¢ z trzema bliskimi sobie osobami,
ktére poinformujesz o swoich planach i zobowiazesz si¢ do informowania o realizacji swoich

celéw, np. co dwa tygodnie.

Teraz, kiedy przemys$lates, co dla Ciebie wazne, a bez czego mégltby$ zy¢, przemysl
doktadnie, czym chciatby$ zajmowac¢ si¢ zawodowo. Co chciatby$ robi¢? Gdzie i z kim

chciatby$ pracowac? Czy wolisz si¢ zwiaza¢ z mata firma czy wielkim koncernem?

Jesli jestes w stanie odpowiedzie¢ sobie na te pytania, uzupelnij ponizsza tabelg, ktéra
ukaze Ci, jakie kroki powiniene§ wykonaé¢, aby zblizy¢ si¢ do tego celu (tabela za

www.pracuj.pl).

CZEGO M1 DZIALANIA - CO PRZYKLADY
KOMPETENCJE BRAKUJE ZROBIE, BY DZIAEAN
ROZWINAC
KOMPETENCJE
Wiedza 1. odbycie praktyki w
zawodowa banku — poznanie jak w
praktyce ustala si¢
Znajomos¢ rynku zdolno$¢ .kredytowal
2. czytanie

specjalistycznej prasy
3. wolontariat w

Wiedza organizacji pozarzadowej
o sektorze 4. organizowanie
konferencji naukowych w
Kontakty ramach swojego kota
5. odbycie kurséw —
jezykowych,
Certyfikaty specjalistycznych,
komputerowych
6. praktyka w duzej firmie
migdzynarodowej —
Obstuga samodzielna praca nad
komputera projektem
7. zajecia z
Jezyki obce rysunku/projektowania
wngtrz
8. praca part-time w
Orientacja agencji reklamowej
biznesowa 9. ukonczenie studiéw

podyplomowych




Inne 10. przeszukiwanie
internetowych portali
branzowych

11. subskrybowanie
branzowych grup
dyskusyjnych,
newsletteréw

12. uczestniczenie w
internetowych forach
dyskusyjnych

W obliczu tak sprecyzowanych celéw zawodowych nie pozostato Ci nic innego, niz je
osiagna¢. Aby zachowa¢ wigksza samodyscypling wez kalendarz i dokladnie zanotuj kiedy
bedziesz realizowal elementy wtasnego planu. Nie bagatelizuj tego — spraw by czas — i

kalendarz — stat si¢ Twoim sprzymierzencem.
4. ZBLIZAJ SIE DO UJAWNIENIA

Pamigtaj, ze coraz blizej znajduje si¢ ten moment, kiedy zaprezentujesz si¢
wymarzonemu pracodawcy. Aby doda¢ sobie pewnosci w zblizaniu si¢ do niego, wytrwaltym
i cierpliwym pokonywaniu poszczegdlnych elementéw planu, przygotuj swoje biezace

ogloszenie.

Napisz krétkie (maksimum 25 stéw) ogloszenie, w ktérym zareklamujesz siebie jako

pracownika.

Zauwaz, jak wiele atutéw juz posiadasz i nie spoczywaj na laurach. Powodzenia!




