	Akademia WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania

	Moduł / przedmiot: Menedżer projektu/ Zarządzanie projektami w praktyce – gra symulacyjna

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	16ćw/25pr
	

	Studia niestacjonarne

w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw/25pr
	

	WYKŁADOWCA
	mgr inż. Piotr Sroczyński, mgr Michał Dziekoński

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia, projekt

	CELE PRZEDMIOTU
	Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę i praktyczne umiejętności menedżerskie poprzez symulowanie sytuacji biznesowych.


	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZPwp_W01
	K_W08
	S1P_W04
	Student identyfikuje podstawowe funkcje zarządzania organizacją, zarządza poszczególnymi obszarami przedsiębiorstwa, w tym zasobami ludzkimi, marketingiem, finansami
	Dyskusja moderowana

Przygotowanie i prezentacja projektu (częściowego i całościowego)

	ZPwp_W02
	K_W04
	S1P_W02
S1P_W08
	Student rozumie potrzebę wzmacniania przedsiębiorczości
	Dyskusja moderowana

Przygotowanie projektu (częściowego i całościowego)

	
	
	
	Umiejętności 

	ZPwp_U01
	K_U01
	S1P_W01


	Student wykorzystuje różne źródła informacji o rynku niezbędne w symulacji biznesowej
	Case study

Przygotowanie i prezentacja projektu


	ZPwp_U04
	K_U13
	S1P_W09

S1P_W10
S1P_W11

T1P_W01

T1P_W06


	Student umiejętnie prezentuje efekty pracy indywidualnej i grupowej w języku angielskim
	Przygotowanie i prezentacja projektu

	
	
	
	Kompetencje Społeczne

	ZPwp_K04
	K_K02
	S1P_K02
T1P_W03


	Student pełni różne role w zespole, wykonując powierzone zadania i samodzielnie je podejmując
	Case study 

Przygotowanie i prezentacja projektu (częściowego i całościowego)

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h

przygotowanie do ćwiczeń = 14h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 20h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 77h

Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 3
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń = 18h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 20h
realizacja zadań projektowych = 25h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 77h

Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 3

	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza na temat zasad funkcjonowania organizacji na rynku

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Omówienie formy zajęć, zasad zaliczeń, celu przedmiotu i form pracy studenta, podział na grupy zadaniowe

· Identyfikacja obszaru działalności przedsiębiorstwa, wybór formy prawnej, nazwy, elementów graficznych stanowiących identyfikację wizualną. Praca w grupach, prezentacja wyników cząstkowych

· Analiza otoczenia przedsiębiorstwa z wykorzystaniem analizy PEST, SWOT, analiza konkurentów i profili konkurencyjnych, analiza klientów. Praca w grupach, prezentacja wyników cząstkowych

· Analiza portfela produktów, analiza dopasowania produktów do potrzeb rynku i w stosunku do konkurentów. Praca w grupach, prezentacja wyników cząstkowych

· Planowanie działań promocyjnych z wykorzystaniem technik ICT. Ocena skuteczności i efektywności planowanych działań. Praca w grupach, prezentacja wyników cząstkowych

· Analiza pozostałych instrumentów marketingu-mix (4P, 5P, 7P, 4C). Praca w grupach, prezentacja wyników cząstkowych

· Identyfikacja trendów rynkowych związanych z funkcjonowaniem symulowanej organizacji, analiza potencjału rynku zagranicznego i ewentualnych zagrożeń. Praca w grupach, prezentacja wyników cząstkowych

· Całościowa prezentacja koncepcji biznesu i kluczowych decyzji menedżerskich. Ocena działań, dyskusja.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Przedsiębiorstwo. Zasady działania, funkcjonowanie i rozwój, Pod red. Janusza Żurka, Fundacja Rozwoju UG, Gdańsk 2007

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Development and functioning of enterprises in global and changing environment, Edited by J. Kujawa, O. Dębicka, The Foundation for the Development of Gdańsk University, Gdańsk 2010

· Przedsiębiorstwo na rynku globalnym, Pod red. A. Oniszczuk-Jastrząbek, T. Gutowskiego, J. Żurka, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2010

	METODY NAUCZANIA


	W formie bezpośredniej:

· Mini wykład z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych, omawianie zagadnień na przykładach (case studies)

· Przygotowanie i prezentacja projektu
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Narzędzia multimedialne, flipchart

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Powołanie i rozwój przedsiębiorstwa z uwzględnieniem podstawowych obszarów decyzji biznesowych

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia - Zaliczenie z oceną
· Projekt – Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Obecność na zajęciach

· Aktywny udział w dyskusjach

· Test Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
