	AKADEMIA WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa/Zarządzanie zasobami ludzkimi

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	14w
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	12w
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr hab. inż. Waldemar Jędrzejczyk, dr Magdalena Stuss, dr Joanna Dzieńdziora, dr Magdalena  Kot - Radojewska 

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej i ujętej całościowo wiedzy z zakresu zarządzania

zasobami ludzkimi, stanowiącej podstawę do identyfikacji problemów występujących w procesie

zarządzania zasobami ludzkimi, jak również ich rozwiązywania w aspekcie ekonomicznym,

organizacyjnym w przedsiębiorstwie produkcyjnym. Celem jest również wypracowanie podstawowych 

umiejętności praktycznego zastosowania w organizacji produkcyjnych poznanych zagadnień.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZZL_W01
	K_W01
	S1P_W01
S1P_W09
	zna terminologię używaną w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi (pojęcia, definicje, wzajemne zależności pojęciowe)
	Egzamin

	ZZL_W02
	K_W02

	S1P_W01
T1P_W03
	zna pojęcia z zakresu nauk pokrewnych wobec obszaru zarządzania zasobami ludzkimi
	Egzamin

	ZZL_W03
	K_W04
	S1P_W02

S1P_W08
	zna i wyjaśnia kluczowe koncepcje dotyczące zarządzania zasobami ludzkimi w organizacjach produkcyjnych
	Egzamin

	ZZL_W04
	K_W05
	S1P_W02
	ma wiedzę na temat zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki zarządzania we współczesnych organizacjach produkcyjnych
	Egzamin

	ZZL_W05
	K_W09
	S1P_W04
	ma wiedzę z zakresu zagadnień wpisujących się w zakres socjologii organizacji, w szczególności związanych z procesami zarządzania zasobami ludzkimi
	Egzamin


	ZZL_W06
	K_W11
	S1P_W07
	posiada wiedzę na temat norm, moralności, etyki oraz o społecznym i kulturowym kontekście ich funkcjonowania. Szczególnie w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji produkcyjnych. 
	Egzamin

	
	
	
	Umiejętności

	ZZL_U07
	K_U01
	S1P_U01
	potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne, kulturowe, zachodzące w organizacjach, wykorzystując do tego podstawowe pojęcia i koncepcje z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi
	Egzamin

	ZZL_U08
	K_U06
	S1P_U05


	potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w swojej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, umie przewidzieć skutki konkretnych przedsięwzięć
	Egzamin

	ZZL_U09
	K_U09
	S1P_U08
	potrafi właściwie analizować przyczyny konkretnych procesów i zjawisk zachodzących w organizacjach w odniesieniu do zarządzania zasobami ludzkimi za pomocą pojęć z zakresu socjologii
	 Egzamin

	ZZL_U10
	K_U09
	S1P_U08
	potrafi właściwie analizować i interpretować zjawiska zachodzące w przedsiębiorstwie, w szczególności w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi
	Egzamin

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	ZZL_K11
	K_K01
	S1P_K01
T1P_K01
	ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, zdaje sobie sprawę z konieczności ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	Zaangażowanie w trakcie wykładów

	ZZL_K12
	K_K04
	S1P_K04
T1P_K05
	Dostrzega i potrafi rozwiązywać problemy oraz sprzeczności o

charakterze normatywnym i organizacyjnym, które pojawiają się na

różnych etapach realizowanych przez niego projektów. Potrafi

dyskutować, przejawia postawę analityczną i krytyczną wobec

otaczającej go rzeczywistości. Jest obiektywny.
	Zaangażowanie w trakcie wykładów

	ZZL_K13
	K_K05
	S1P_K05
	Jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu i realizacji projektów społecznych rozmaitej natury, uwzględniających aspekty ekonomiczne techniczne zarządcze prawne i etyczne przedsięwzięć. 
	Zaangażowanie w trakcie wykładów

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14h 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 4h
przygotowanie do egzaminu = 7h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 6h
przygotowanie do egzaminu = 7h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE
	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Planowanie zasobów ludzkich

· Informacje potrzebne do konstruowania planów zasobów ludzkich. 

· Dobór pracowników

· Metody rekrutacji zewnętrznej.

· Zasady efektywnej konstrukcji ogłoszenia prasowego.

· Motywacja

· Model systemu motywacyjnego

· Pomiar motywacji osiągnięć 

· Ocenianie pracowników

· Wdrażanie systemu ocen pracowniczych:

· Wynagrodzenia

· Formy wynagrodzeń:

· Przykład systemu wynagrodzeń.

· Rozwój

· Proces szkolenia pracowników:

· Dział personalny

· Organizacja funkcji personalnych – zakres zadań  w wybranych

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Armstrong M., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters Kluwer

· business Warszawa 2011.

· Golnau W. (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo CeDeWu,

· Warszawa 2010.

· Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi. Strategie – procesy – metody,

· Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Kożusznik B., Kierowanie zespołem pracowniczym, Polskie Wydawnictwo

· Ekonomiczne, Warszawa 2005.

· Oleksyn T., Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Kanony, realia,

· kontrowersje, Wolters Kluwer business, Kraków 2008.

· Sidor-Rządkowska M., Kształtowanie nowoczesnych systemów ocen

· pracowników, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Wykład z prezentacją multimedialną, prowadzony metodami aktywizującymi studentów. Case study. Dyskusja na temat zagadnień analizowanych podczas wykładu.

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Case study, flipchart, prezentacja w PP/Prezi



	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Wykład: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Egzamin pisemny w formie opisowej (3-4 pytania). 
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
