	AKADEMIA WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania

	Moduł / przedmiot: Treści ogólnouczelniane /Etyka w biznesie

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	10w
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	10w
	
	

	WYKŁADOWCA
	dr Andrzej Szteliga, dr Paweł Nierodka

	FORMA ZAJĘĆ
	Wykłady

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest zaznajomienie studentów z podstawowymi problematami z zakresu etyki (tak ogólnej, jak i szczegółowej) przy uwzględnieniu tego zagadnienia w podstawowych obszarach funkcjonowania biznesu.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	EB_W01
	K_W14
	S1P_W10

T1P_W10
	Student ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych, a szczególnie etycznych uwarunkowań działalności inżynierskiej. Posiada wiedzę z zakresu teorii etycznych, etycznych wymiarów poszczególnych aspektów biznesu;
	· test wiedzy,

· dyskusja i pytania w trakcie wykładu.

	EB_W02
	K_W15
	S1P_W11

T1P_W11
InżP_W06
	Student zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu teorii, podejmowania decyzji, zarządzania poszczególnymi sferami działalności przedsiębiorstwa, szczególnie związanymi z zasobami ludzkimi. Ma świadomość wpływu 

zarządzania na kształtowanie postaw etycznych pracowników  
	· test wiedzy,

· dyskusja i pytania w trakcie wykładu.

	
	
	
	Umiejętności

	EB_U03
	K_U22
	T1P_U18
InżP_U9
	Student ma umiejętność korzystania i doświadczenie w korzystaniu z norm i standardów związanych z kierunkiem informatyka. Potrafi uwzględnić w swej pracy zawodowej  standardy etyczne 
	· dyskusja w trakcie zadań problemowych na wykładzie, umiejętność analizy,

· ocena zaangażowania w dyskusji.


	EB_U04
	K_U02
	S1P_U02
S1P_U06


	Student potrafi pracować indywidualnie i w zespole; umie oszacować czas potrzebny na realizację zleconego zadania; potrafi opracować i zrealizować harmonogram prac zapewniający dotrzymanie terminów. Uwzględnia w pracy w zespole, w planowaniu czasu pracy podstawowe zasady wskazywane przez kodeksy etyczne
	· dyskusja w trakcie zadań problemowych na wykładzie, umiejętność analizy,

· ocena zaangażowania w dyskusji.

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	EB_K05
	K_K03
	S1P_K03

T1P_K04
	Student potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem i organizacją pracy zespołu z poszanowaniem zasad etycznych 
	· ocena postaw studenta podczas oceny swojej wiedzy,

· udział w dyskusjach, formułowanie opinii.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 10
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 13
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 15
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1.5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 10

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 13
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 15

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40

Liczba punktów  ECTS: 1.5

w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	WARUNKI WSTĘPNE
	Nie dotyczy 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Czym jest etyka. Klasyfikacja teorii etycznych. 

· Etyka, kultura a prawo

· Główne koncepcje etyczne od klasycznych po współczesne ( np.: platonizm, etyka chrześcijańska, utylitaryzm, emotywizm itp.) 

· „Etyka biznesu” a „etyka w zarządzaniu” - praktyczne konsekwencje problemów metodologicznych
· Religijne uwarunkowania etyki biznesu – Buddyzm, Islam, Konfucjanizm, Judaizm. Chrześcijańska etyka gospodarki  w ujęciu Maxa Webera.

· Etyka a gra wolnorynkowa. Praktyki monopolistyczne i konkurencja

· Dylematy wieloosobowe. Konflikty wartości

· Odpowiedzialność społeczna przedsiębiorstw – studium przypadku
· Dylematy etyczne menedżera. Studium przypadku: „Psychologiczne uwarunkowania nieetycznych zachowań”
· Rola etyki w przejrzystym zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

· Zarządzanie zasobami ludzkimi a problemy etyczne. 

· Etyka w świecie reklamy, promocji i prawa do reklamacji

· Etyczne kodeksy zawodowe a codzienna praktyka zawodowa. Studium przypadku: „Kiedy kodeksy etyczne mogą być nieetyczne?”
· Etyka w czasach technologicznych rewolucji przemysłu 4.0. Etyczne aspekty procesów globalizacyjnych
· Biznes a problematyka ochrony środowiska

Treści realizowane w formie e-learning:  nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Etyka biznesu: teoretyczne założenia, praktyka zastosowań. J. Klimek. Warszawa: Difin, 2014.

· Biznes, etyka, odpowiedzialność: podręcznik akademicki. Red. W. Gasparski. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012.

· Etyka biznesu: studia przypadków. Red. J. Filek. Kraków: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2012.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· 
Etyka biznesu i społeczna odpowiedzialność organizacji jako wyzwanie XXI wieku. Red. L. Karczewski, H. A. Kretek. Opole: Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, 2013.

· Etyka biznesu, gospodarki i zarządzania: Chiny. Red. L. Karczewski. Opole: Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, 2013.

· Etyka w biznesie. Red. E. Skrzypek. Lublin: Katedra Zarządzania Jakością i Wiedzą. Wydział Ekonomiczny. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej, 2010.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład, pokaz multimedialny, dyskusja na zajęciach
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	· Prezentacja multimedialna, 

· Teksty źródłowe

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy 

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Egzamin

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Prace przygotowywane do oceny
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
