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	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/ Zarządzanie innowacjami

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	16ćw
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	
	


	WYKŁADOWCA


	dr hab. Anna Francik, dr Joanna Kurowska- Pysz

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z zagadnieniami procesu innowacji, jego istotą oraz celem działalności innowacyjnej przedsiębiorstw. Zdobycie umiejętności identyfikacji źródeł, barier oraz oceny innowacyjności przedsiębiorstw. Pozyskanie wiedzy na temat warunków i możliwości prowadzenia działalności innowacyjnej w kraju.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowy
	obszarowy
	Wiedza

	ZI_W01
	K_W02

	S1P_W01
T1P_W03
	zna podstawowe pojęcia związane z innowacjami,
	test wiedzy

	ZI_W02
	K_W05 

	S1P_W02
	rozpoznaje rodzaje strategii innowacyjnych,
	test wiedzy

	ZI_W03
	K_W03 


	S1P_W02

S1P_W08
	zna istotę i rolę innowacji w przedsiębiorstwie.
	test wiedzy


	Umiejętności

	ZI_U04
	K_U03

K_U04
	S1P_U02
S1P_U03

S1P_U04
	potrafi przygotować analizę SWOT innowacyjności przedsiębiorstwa,
	ocena przygotowanego w zespole projektu lub test wiedzy..

	ZI_U05
	K_U04
	S1P_U04
	umie dokonać prawidłowo identyfikacji szans i zagrożeń związanych z wdrażaniem innowacji w przedsiębiorstwie
	ocena przygotowanego w zespole projektu lub test wiedzy.

	ZI_U06
	K_U01

	S1P_U01
	potrafi identyfikować źródła innowacji w przedsiębiorstwie
	ocena przygotowanego w zespole projektu lub test wiedzy.

	ZI_U07
	K_U09
	S1P_U08
	potrafi wskazać źródła finansowania innowacji.
	ocena przygotowanego w zespole projektu lub test wiedzy.

	ZI_U08
	K_U08
	S1P_U07
	potrafi zaproponować innowacyjne rozwiązania w przedsiębiorstwie produkcyjnym
	ocena przygotowanego w zespole projektu lub test wiedzy.

	Kompetencje społeczne

	ZI_K09
	K_K06
	S1P_K06

	ma świadomość konieczności krzewienia podejścia innowacyjnego,
	· dyskusja, 
· ocena pracy w zespole.

	ZI_K10
	K_K06
	S1P_K06

	ma świadomość znaczenia innowacji w rozwoju przedsiębiorstwa.
	· dyskusja, 
· ocena pracy w zespole.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 24
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10
realizacja zadań projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 28

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2




	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawy zarządzania

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Innowacje w działalności przedsiębiorstw. 

· Istota, definicje pojęcia innowacja. 

· Innowacje w modelach teoretycznych. 

· Rodzaje innowacji. 

· Cechy innowacji. 

· Źródła powstawania innowacji.

· Bariery wdrażania innowacji. 

· Proces innowacyjny. 

· Proces innowacyjny a cykl życia produktu. 

· Fazy procesu innowacji. 

· Dyfuzja innowacji. 

· Determinanty procesu rozprzestrzeniania się innowacji. 

· Przedsiębiorstwo innowacyjne – pojęcie i warunki funkcjonowania. 

· Innowacje, a wartość przedsiębiorstwa. 

· Kluczowe determinanty innowacyjności przedsiębiorstw.

· Finansowanie działalności innowacyjnej przedsiębiorstw. 

· Instytucje krajowe i zagraniczne w procesie wspierania innowacji. 

· Innowacyjność w Unii Europejskiej. 

· Strategie innowacji w przedsiębiorstwie. 

· Rodzaje strategii innowacyjnych. 

· Identyfikacja kluczowych uwarunkowań wdrażania innowacji. 

· Rodzaje innowacji a przebieg procesu wdrożeniowego. 

· Ryzyko a innowacje.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
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	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład interaktywny, praca w grupach.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, schematy, case study.



	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	· Cechy i rodzaje innowacji. Rodzaje strategii innowacyjnych.
· Instytucje krajowe i zagraniczne w procesie wspierania innowacji. 

· Innowacyjność w Unii Europejskiej. 
· Identyfikacja kluczowych uwarunkowań wdrażania innowacji. 

· Rodzaje innowacji a przebieg procesu wdrożeniowego. 

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie pisemne w formie testu,
· Przygotowanie pracy projektowej.
· warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB


