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	ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	1. Poznanie koncepcji psychologii w organizacji.

2. Znajomość narzędzi zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji.

3. Poznanie istoty prowadzenia rozmów rozwojowych pracowników.

4. Umiejętność projektowania ścieżek kariery.

5. Zarządzanie talentami w organizacji.

6. Wykorzystanie wyników badania kompetencji do rozwoju organizacji.
7. Dbałość o zachowanie work-life-balance. 


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Ćwiczenia: 

1. Cykl komunikacji w zarządzaniu: jak planować, monitorować i podsumowywać działania pracownika?
2. Feedback jako narządzie pracy menedżera – przećwiczenie udzielania informacji zwrotnych w oparciu o struktury FUKO, DEEP, UF, Zetka.

3. Rozmowy oceniające, czy rozmowy o rozwoju?  - warsztat praktyczny w oparciu o scenariusze rozmów.

4. Jak planować ścieżki kariery w organizacji, wykorzystując potencjał indywidualnych talentów pracowników. 

5. Dobre praktyki – work-life balance – jak to wygląda w biznesie – analiza dostępnych badań.
Treści realizowane w formie e-learning:
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