	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne / Rozwój zawodowy nauczyciela

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12w/12pr

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	-


	WYKŁADOWCA


	dr Bożena Marzec

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawowymi aktami prawnymi regulującymi status nauczyciela oraz nabycie umiejętności ustawicznego rozwijanie własnego rozwoju zawodowego.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:
· rozumie wzajemne relacje pomiędzy wiedzą teoretyczną 
a praktycznymi działaniami edukacyjnymi,
· wykazuje się głębokim zrozumieniem i opanowaniem teorii pedagogiki oraz umiejętnościami jej zastosowania w praktyce, dającymi kwalifikacje do uczenia w zakresie swej specjalności na wszystkich poziomach edukacji.

Umiejętności:

Student:

· potrafi wyczerpująco wypowiadać się w formie słownej i pisemnej (także w formie prezentacji multimedialnej) na tematy dotyczące swojej specjalności,
· stosuje pogłębioną wiedzę dotyczącą różnorodnych aspektów pedagogiki, dającą kwalifikacje do nauczania,
· potrafi precyzyjnie formułować pytania, służące pogłębieniu własnego zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujących elementów rozumowania,
· dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia.
Kompetencje społeczne:
Student:

· świadomie planuje swoją ścieżkę kariery zawodowej, wykorzystując wiedzę zdobytą w trakcie studiów,
· potrafi funkcjonować w społeczeństwie, realizując własne projekty edukacyjne oraz potrafi dostosować się do wymagań współczesnego rynku pracy,
· rozumie i docenia znaczenie uczciwości intelektualnej w działaniach własnych i innych osób; postępuje etycznie,
· potrafi pracować zespołowo; rozumie konieczność systematycznej pracy nad wszelkimi projektami, które mają długofalowy charakter,
· ma świadomość ograniczenia poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego.
	Wiedza:

· test wiedzy
Umiejętności:
· ocena projektu,

· ocena aktywności studenta podczas zajęć
Kompetencje:
· ocena wypowiedzi studentów w trakcie dyskusji



	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 19h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 20h
realizacja zadań projektowych = 12h
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 65h
Liczba punktów  ECTS: 2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Nie określono

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Doskonalenie zawodowe nauczyciela.

· Analiza aktualnych rozwiązań ustawowych związanych z rozwojem zawodowym nauczyciela.

· Awans zawodowy nauczyciela.

· Ocena pracy nauczyciela.

· Nauczyciel jako badacz.

· Rola nauczyciela w uczącym się społeczeństwie.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Akty prawne: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do ww. ustawy

· Henryka Kwiatkowska „Pedeutologia” WAiP Warszawa 2008.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.poz. 393).
· Kobyliński W.: ABC organizacji pracy nauczyciela; WSiP, Warszawa 1988.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Kwiatkowska H.: Edukacja nauczycieli. Konteksty – kategorie – praktyki. Wyd. IBE, Warszawa 1997.

· Tiller T.: O uczeniu się przez doświadczenie w pracy nauczycieli; Wyd. Mentor, Chorzów 2000

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· Wykład interaktywny

· Metoda komunikacyjna
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Teksty aktów prawnych, prezentacja multimedialna



	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce

Tematyka: student przygotowuje jeden spośród trzech propozycji projektów: Plan rozwoju zawodowego, plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli lub sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego 

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Wykład: zaliczenie z oceną
Projekt: zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Test wiedzy z wykładów
Oddanie i prezentacja projektu – uzyskanie pozytywnej oceny


