	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Filologia

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru / Communication in international and intercultural environment

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	20w
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Robert Rajczyk

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest zaprezentowanie studentom najważniejszych aspektów komunikacji międzykulturowej.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	
	F_W01
	H1P_W01
	Student zna sposoby złagodzenia typowych barier w komunikacji międzykulturowej
	Test jednokrotnego wyboru

	
	F_W01
	H1P_W01
	Student wymienia i opisuje różne kultury komunikacyjne
	

	
	
	
	Umiejętności

	
	F_U16
	H1P_U11
H1P_U11

H1P_U11

H1P_U11
	Student porównuje, klasyfikuje i porządkuje zagadnienia związane z międzykulturową komunikacją językową
	Case studies

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	
	F_K05
	H1P_K01
	Student potrafi wykształcić własną postawę w stosunku radykalnej odmienności kulturowej
	Praca w grupach 

Dyskusja

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 20
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu = 2
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 4
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =

zaliczenie/egzamin =1
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
1. Czynniki, formy i cele procesu komunikacji
2. Wymiary kultury
3. Komunikacja międzykulturowa
4. Kompetencje kulturowe
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Banks S. (2005), Multicultural Public Relations. A Social-Interpretive Approach, Iowa State University Press
· Grunig J., (edited), (1992), Excellence in Public Relations and Communication Management, Lawrence Erlbaum Associates, Mahwah

· Taylor M. (2000), Cultural variance as a challenge to global Public Relations: a case study of Coca Cola scare in Europe, Public Relations Review, vol. 26, s. 277-293

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Wakefield R.I. (1996), Interdisciplinary Theoretical Fundations for international Public Relations [in:] International Public Relations. A comparative analisis, ed. H.M. Culbertson, N. Chen, New York-London 1996
· Samovar I., Porter R., (edited) (1994), An introduction to intercultural Communication [in:] Intercultural Communication, California

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	W formie bezpośredniej:

· Dyskusja
· Case studies

· Literatura
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Tak

	SPOSÓB ZALICZENIA


	zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Test jednokrotnego wyboru


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
