	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Moduł społeczno-humanistyczny/ Socjologia

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne


	
	14w/20pr
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne


	
	14w/20pr
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Prof. nadzw. dr hab. Anna Barska, dr Maciej Witkowski

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami i terminami socjologicznymi w kontekście zagadnień składających się na ogólną wiedzę związaną z tworzenie i funkcjonowaniem społeczeństwa oraz jego przemianami

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:
· ma elementarną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych, zachodzących w relacjach I rodzajach więzi  społecznych oraz ich wpływie na uczestników procesów społecznych;

· ma elementarną wiedzę o mechanizmach społecznych I rządzących nimi prawidłowościach;

· ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad I norm etycznych;

· ma wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości I zakłóceń.

Umiejętności:

Student:

· posiada elementarne umiejętności badawcze pozwalające  na  pozyskiwanie danych odnoszących się do zjawisk i procesów społecznych, kulturowych, politycznych, prawnych;

· potrafi przeprowadzić analizę krytyczną pozyskiwanych informacji;

· potrafi posługiwać się zasadami I normami etycznymi przy rozwiązywaniu  problemów społecznych w tym pracy zawodowej;

· potrafi wskazać dostępne możliwości rozwiązania problemów społeczno - gospodarczych, dokonać ich analizy oraz zaproponować rozwiązania.
Kompetencje społeczne:

Student:

· ma przekonania o sensie udziału w projektach społeczno-gospodarczych i potrafi zauważyć I uwzględnić ich uwarunkowanie zewnętrzne,

· jest świadomy potrzeby rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.
	Wiedza:
· dyskusja i pytania w trakcie wykładu;
· test wiedzy z pytaniami otwartymi w ramach egzaminu;

· ocena projektu

Umiejętności:

· dyskusja w trakcie wykładu;

· ocena umiejętności argumentacji;

· ocena prezentacji wybranych projektów.
Kompetencje społeczne

· ocena postaw studenta w trakcie dyskusji i rozwiązywania konkretnych problemów w ramach projektu.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 20h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 23h
realizacja zadań projektowych = 20h
e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 11h
RAZEM: 90h
Liczba punktów  ECTS: 3,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 20h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 23h
realizacja zadań projektowych = 20h
e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 11h
RAZEM: 90h
Liczba punktów  ECTS: 3,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Socjologia jako dyscyplina naukowa

· Wybrane nurty i orientacje socjologiczne

· Socjalizacja – istota i przebieg procesu

· Więź społeczna i jej komponenty

· Struktura społeczna

· Kultura i jej wpływ na życie społeczne

· Procesy społeczne i ich typologia

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa,  Wyd. Znak, Kraków 2002

· Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Wyd. Oficyna Naukowa, warszawa 2003

· Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2004

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Bauman Z., Socjologia, Zysk i S-ka, Poznań 1996

· Goldman N., Wstęp do socjologii, Zysk i S-ka, Poznań 1997

· Krzysztofek K., Szczepański M.S., zrozumieć rozwój. Od społeczeństw tradycyjnych do informatycznych, Wyd. UŚ, Katowice 2002

· Olechnicki K., Załęcki P., Słownik socjologiczny, Graffiti BC, Toruń 1997 

· Szacki J., Historia myśli socjologicznej, PWN, warszawa 2002

· Szczepański J., Elementarne pojęcia socjologii, PWN, Warszawa 1971

· Turner J., Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Zysk i S-ka, Poznań 1998

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· Wykład problemowy; prezentacja z wykorzystaniem programu Power Point; dyskusja związana z tematem wykładu i projektu

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, foliogramy,  książki, albumy

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: poznanie literatury socjologicznej – wybranej lektury o tematyce społecznej

Wybrane tematy:



	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład – egzamin

· Projekt- zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Test z pytaniami otwartymi

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


