Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej Kierunek DORADZTWO ZAWODOWE i PERSONALNE z ELEMENTAMI COACHINGU

PROGRAM PRAKTYKI DORADCZEJ NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU
DORADZTWO ZAWODOWE i PERSONALNE Z ELEMENTAMI COACHINGU
WERSJA DLA SLUCHACZY BEZ PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO

1) Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 1450).

I1) Ogolne efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu praktyki pedagogicznej stuchacz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada wiedzg¢ z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta
doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycznych zadan doradczych
instytucji, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu doradczego do potrzeb i
mozliwosci odbiorcow;

wykazuje umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkow i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, zaro6wno z osobami bedacymi podmiotami
dziatalnosci doradczej, jak i z innymi osobami wspotdziatajacymi w procesie dydaktycznym oraz specjalistami
wspierajacymi ten proces;

charakteryzuje si¢ wrazliwoscia etyczng, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscig oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych) wynikajacych z roli
doradcy zawodowego i personalnego.

111) Szczegolowe efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu praktyki pedagogicznej stuchacz:

1)

2)

posiada wiedze na temat:

a) podmiotow dziatalnosci doradczej i partnerow oraz specyfiki funkcjonowania na rynku pracy

b) specyfiki funkcjonowania instytucji rynku pracy

¢) metodyki wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym obszarze
dziatalnosci doradczej,

d) bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach pracy ,

e) projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,

f) etyki zawodu doradcy;

w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz psychologii do analizowania
i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze motywow i wzoréw
zachowan uczestnikow tych sytuacji,

b) potrafi postugiwac si¢ wiedza teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki
szczegOtowej w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz
dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na poszczegélnych etapach edukacyjnych,

c) potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwiazane
z dziatalno$cig pedagogiczng (dydaktyczng), korzystajac z roznych zrodet (w jezyku polskim i obcym)
i nowoczesnych technologii,

d) posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji opracowywanie wynikow
obserwacji i formutowanie wnioskow,

e) potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych zwigzanych z odpowiednimi etapami kariery zawodowej

f) potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostgpne materiaty, srodki i metody pracy w celu projektowania
i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych i dydaktycznych) oraz wykorzystywaé¢ nowoczesne
technologie do pracy doradczej,

g) potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia i wychowania, posiada umiejgtnos¢ pracy z grupa

h) potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow proceséw doradczych, wspieraé¢ ich samodzielnos¢ w
zdobywaniu wiedzy oraz inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie,

i) potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowywa¢ metody i tresci do potrzeb
i mozliwos$ci odbiorcow (

j) potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalno$ci,
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k)

)

m)

potrafi pracowa¢ w zespole, petnige rozne role; umie podejmowac i wyznacza¢ zadania; posiada
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje dziatan pedagogicznych i
dydaktycznych , posiada umiejetno$¢ wspotpracy z specjalistami

potrafi analizowa¢ wtasne dziatania pedagogiczne i dydaktyczne i wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji, potrafi eksperymentowac¢ i wdraza¢ dziatania innowacyjne,

potrafi zaprojektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego;

3) w zakresie kompetencji spolecznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejegtnosci; rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢
zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci

w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych),

jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud
i 0odznacza si¢ wytrwatoéciag w realizacji indywidualnych i zespotowych zadah zawodowych wynikajacych
z roli nauczyciela,

ma swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych) w stosunku do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ma $wiadomos$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

ma $wiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniow,

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne
(dydaktyczne),

jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy
instytucji;

4) w zakresie technologii informacyjnej - posiada:

a)
b)

<)

podstawowa wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie technik informatycznych,

przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania
si¢ grafika prezentacyjna, korzystania z ustug w sieciach

informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji, umiejetnos¢ zréznicowanego
wykorzystywania technologii informacyjnej w pracy doradczej;

1V) Charakterystyka praktyki

1) Praktyka doradcza na kierunku DORADCA ZAWODOWY | PERSONALNY Z ELEMENTAMI COACHINGU,
realizowana jest w ramach standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela-

doradcy

zawodowego w szkotach i innych placowkach oswiatowych.

2) Praktyka pedagogiczna trwa 90 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut).

3) Opiekunem praktyki powinien by¢ inny doradca zawodowy z do§wiadczeniem w pracy doradcze;.

4) Praktyke nalezy realizowaé w instytucjach rynku pracy, urzedach pracy, biurach doradczo-consultingowych,
biurach posrednictwa pracy, biurach karier itp.

1) Cel praktyki

Celem praktyki jest gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-doradcza i konfrontowanie nabytej
wiedzy z zakresu dydaktyki (metodyki nauczania) przedmiotu (rodzaju zaj¢é) z rzeczywistoscig doradcza w dziataniu
praktycznym.

V1) Zadania do realizacji

W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:
1) zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,
uczestnikdw proceséw oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a)
b)

)
d)
€)
f)
9)

czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego (zaj¢¢) oraz
aktywnosci uczestnikow,

toku metodycznego spotkan (zajec), stosowanych przez hiego metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

interakcji w relacjach

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego i ich prawidtowosci i zaktocen,
sposobow aktywizowania oraz réznicowania poziomu aktywnosci poszczegolnych uczestnikow,
dynamiki i klimatu spotecznego, rél pelnionych przez uczestnikow, zachowania i postaw ,
funkcjonowania i aktywnoS$ci w czasie spotkan,
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h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny,
i) organizacji przestrzeni, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje);

3) wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu spotkan

b) organizowaniu pracy w grupach,

€) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktyczne;j,

€) organizowaniu przestrzeni ,

f) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) pehienie roli doradcy, W Szczegdlnosci:

a) planowanie zajec, formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, oraz dynamiki grupy ,

C) organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ W oparciu 0 samodzielnie opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku zaje¢ srodkow multimedialnych i technologii informacyjne;j,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku zaje¢ do poziomu rozwoju intelektualnego uczestnikow,

f) animowanie aktywno$ci poznawczej i wspotdziatania, rozwijanie umieje¢tnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizacj¢ pracy w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczestnikow

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczestnikow,

j)  podejmowanie indywidualnej pracy

k) podejmowanie dziatanh w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajacych si¢ problemow, w
sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

5) podejmowanie wspotpracy z innymi specjalistami

6)

Vi)

analiz¢ 1 interpretacje¢ zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
€) oceng wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli doradcy (dostrzeganie swoich mocnych
i stabych stron),
d) oceng przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz realizacji zamierzonych celow,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych zajec.

Formy praktyk

W trakcie praktyk stuchacz realizuje nastgpujace formy aktywnosci:

1
2)
3)
4)
5)

wizyty w placowkach;

obserwowanie zajec;

asystowanie doradcy zawodowemu prowadzacemu zajecia;
samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych

VIII) Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia i kryteria oceny

a.

b.

Na poziomie Opiekuna Praktyki — dzienniczek praktyki i arkusz oceny realizacji praktyki stuchacza
wypetniany przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji i potwierdzony przez jej dyrektora,

Na poziomie Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich - hospitacje, dzienniczek praktyki, arkusz oceny realizacji
praktyki stuchacza wypetniany przez opiekuna praktyki i potwierdzony przez jej dyrektora, karta samooceny
stuchacza, wypelnione arkusze obserwacyjne z zaj¢¢ hospitowanych przez stuchacza oraz scenariusze zajgé
zrealizowanych przez stuchacza.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od Opiekuna Praktyk za
postawe, zaangazowanie i prace w czasie praktyki i ztozenie u Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich
prawidtowo przygotowanego kompletu dokumentow z praktyki: formularz zgtoszeniowy praktyki,
porozumienie dotyczace praktyki, dzienniczek praktyki, arkusz oceny realizacji praktyki stuchacza, karta
samooceny stuchacza oraz 5 przykladowych wypehionych arkuszy obserwacyjnych z zaje¢¢ hospitowanych
przez stuchacza oraz 5 przyktadowych scenariuszy zaje¢ poprowadzonych przez stuchacza.
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IX) Obowiazujace dokumenty

a. Formularz zgtoszeniowy praktyki.

b. Porozumienie dotyczace praktyki podpisane migdzy AWSB a instytucjg , gdzie stuchacz ma zrealizowaé
praktyke (nalezy wydrukowa¢ dwa egzemplarze, po jednym dla kazdej ze stron), Obowigzek informacyjny
RODO

Dzienniczek praktyki.

Arkusz oceny realizacji praktyki stuchacza.

Karta samooceny stuchacza.

Wypelnione arkusze obserwacyjne z zaje¢ hospitowanych przez stuchacza wedhug samodzielnie wybranego
wzoru (5 r6znych przyktadowych — nalezy przygotowa¢ wedtug wzoru podanego na zajg¢ciach w Scenariusze
(konspekty) zaje¢ poprowadzonych przez stuchacza (5 réznych przyktadowych — nalezy przygotowac wedtug
wzoru podanego na zajeciach w AWSB

—hD oo

X) Uzyskanie zgody na realizacje praktyki oraz zaliczenie

a. W celu uzyskania zgody na praktyke nalezy przedtozy¢ do podpisu Pelnomocnikowi ds. Praktyk na
Studiach Podyplomowych formularz zgloszeniowy praktyki i dwa egzemplarze Porozumien,
Obowigzek informacyjny RODO (mozna zostawi¢ dokumenty w Dziekanacie Studiéw
Podyplomowych,

b. W celu uzyskania zaliczenia z praktyki stuchacz musi ztozy¢ komplet dokumentéw opisujgcych
praktyke po jej zrealizowaniu w szkole.( patrz. pkt 1X)

c. Dokumenty ze zrealizowanej praktyki stuchacze zostawiaja u Pelnomocnika ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych lub w Dziekanacie Studiow Podyplomowych.

d. Praktyka pedagogiczna jest zaliczana bez oceny przez Pelnomocnikowi ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych na ostatnim semestrze studiow.

UWAGA! Shuchacz obowiazkowo przed oddaniem kompletu dokumentéw z praktyki powinien zrobié sobie ich
kopie (ksero) na wszelka ewentualnos¢.
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Zalacznik 3
Strona 1

DORADCA ZAWODOWY i PERSONALNY Z ELEMENTAMI COACHINGU

Dzienniczek praktyki

Termin 0dDYWaNTa PrakEyKi........ccoiiiiiiiiiiiii e

Imig 1 NAZWISKO STUCRACZA.......ciiiiiiiiii e

Nralbumu................

Po odbytej praktyce

Zaliczam praktyke zawodowg

Nie zaliczam praktyki zawodowej

Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich z WSB)

(data) (podpis

(podpis
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich z WSB)
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Nazwisko 1 1mMI€ STUACTILA ... . ettt ittt ettt e et e e e e e e e e e aeanenaans Zalgcznik 3
Okres praktykiod ...............cooooiiiiin. Lodo . Strona 2
Suma godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut) na danej stronie dzienniczka: .....................
Liczba Potwierdzenie
Qs i i (w postaci
Dzief CeerIiy ey Wyszczegélnienie wykonywanych czynnoSci, prac, zajeé, podpisu) i uwagi
(dzien-miesigc- praktyk zegarowych . . & . . Klad
rok) od ... do . A powierzonych obowiazkow i pelnionych funkcji. zakladowego
ny opiekuna
dniu praktyki
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Zakacznik 4
Strona 1
Pieczgé placowki Data wypehnienia.............

ARKUSZ OCENY REALIZACJI PRAKTYKI SLUCHACZA
DORADCA ZAWODOWY | PERSONALNY Z ELEMENTAMI COACHINGU
(wypelnia szkolny opiekun praktyki)

STuchacza/ STUCRACZKI ... ..ot e e e e e e

OUDYWANEJ Wit W et e

Ocena stopnia
osiggniecia
przez shuchacza
zatozonych

Oceniane elementy praktyki efektow
ksztatcenia
(tak lub nie)

Czy stuchacz zrealizowal ogélnie 90 godzin praktyki? (Prosz¢ wpisac: Tak lub Nie)

1) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta
doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

2) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktyczno-doradczych zadan
instytucji, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu doradztwa do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow;

3) wykazuje umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych $rodkow i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

4) umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, zardbwno z osobami bedacymi podmiotami
dziatalno$ci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspotdziatajacymi w procesie dydaktyczno-doradczym
oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

5) charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

Efekty ksztalcenia, czyli czy stuchacz:

6) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych) wynikajacych z roli
doradcy.

Przygotowanie w zakresie dydaktycznym (uksztaltowanie

1) zapoznat si¢ ze specyfika instytucji, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegolnosci poznat realizowane
przez nig zadania dydaktyczno-doradcze, sposéb funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,
uczestnikOw procesow oraz prowadzenie dokumentacji;

a) czynno$ci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
zaje¢ oraz aktywnos¢ uczestnikow

b) tok metodyczny zajeé, stosowane przez doradce, metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne,

c) interakcje wzajemna w toku zajec,

d) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupie i indywidualnie,
ich prawidtowosci i zaktocenia,

2) obserwowat: e) sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczestnikow oraz réznicowania poziomu
aktywnosci poszczegdlnych uczestnikow,

f)  sposdb oceniania efektow procesu

g) sposéb zadawania i kontrolowania zadan,

h)  dynamike i klimat spoteczny grupy, role petnione przez uczestnikow, zachowanie
i postawy,

kompetencji dydaktycznych), czyli czy stuchacz:

i) funkcjonowanie i aktywno$ci w czasie zaje¢ poszczegodlnych uczestnikow,

j)  dzialania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,

DOTYCZY SLUCHACZY, KTORZY POSIADAJA PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE I REALIZUJA
PRAKTYKI W PLACOWKACH OSWIATOWYCH



Zakacznik 4

Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej Kierunek DORADZTWO ZAWODOWE i PERSONALNE z ELEMENTAMI COACHINGU Strona 2
k) organizacj¢ przestrzeni , sposob jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);
3) wspoldzialal z a) planO\-Namu 1-przepr0wadzan1u zajec,
opiekunem b) organizowaniu pracy w grupach,
praktyk w: c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,
e) kontrolowaniu i ocenianiu zadan
f)  podejmowaniu dziatan na rzecz uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami
g) organizowaniu przestrzeni pracy,
h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
) a) planowat zajecia, formutowat cele, dobierat metody i formy pracy oraz srodki
4) petnit rolg dydaktyczne,
nauczyciela, w
szczegdlnosci: b) dostosowywat metody i formy pracy do realizowanych tresci oraz dynamiki grupy,
c) organizowatl i prowadzit zajecia w oparciu 0 samodzielnie opracowywane
scenariusze,
d) wykorzystywat w toku zaje¢ $rodki multimedialne i technologi¢ informacyjna,
e) dostosowywat sposdb komunikacji w toku zaj¢¢ do poziomu rozwoju uczestnikow,
f)  animowat aktywnos$¢ poznawczg i wspdtdziatanie uczestnikdw, rozwijat
umiej¢tnoscei samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,
g) organizowat prace W grupach zadaniowych,
h)  dostosowywat podejmowane dziatania do mozliwosci i ograniczen uczestnikow
i) diagnozowat poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczestnikow
j)  podejmowat indywidualna prace dydaktyczna i doradcza
k) podejmowat dzialania w miare pojawiajacych si¢ probleméw, w sytuacjach:
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych
zasad,
)  podejmowat wspoétprace z innymi specjalistami;
5) analizowal i a) prowadzit dokur.nentacj ¢ praktyki,
interpretowal b) konfrontowatl wiedze teoretyczng z praktyka,
zaobserwowane C) ocenial wlasne funkcjonowanie w toku wypetniania roli doradcy (dostrzegat swoje
albo mocne i stabe strony),
doswiadczane d) ocenial przebieg prowadzonych zaj¢¢ oraz realizacje¢ zamierzonych celow,
sytuacje i zdarzen - - —
. e) konsultowat si¢ z opiekunem praktyk w celu omoéwienia obserwowanych
pedagogicznych, ) 4 i
wtym: i prowadzonych zajgc¢,
f)  omawiatl zgromadzone do$§wiadczenia w grupie stuchaczy.

Podpis szkolnego opiekuna praktyki
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Strona 3

Charakterystyka praktykanta

Ocena przygotowania stuchacza
(zgodnie ze skalg: bardzo dobry,
plus dobry, dobry, plus dostateczny,
dostateczny, niedostateczny)

Przestrzeganie uregulowan i wymogow instytucji

Przygotowanie merytoryczne i metodyczne praktykanta

Zaangazowanie 1 zainteresowanie pracg pedagogiczng (doradcza)

Umiejetnos¢ realizacji konkretnych zadan w dziatalnosci pedagogicznej (doradczej)

Poziom wykonywania zadan zawartych w programie praktyki

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z uczestnikami

Postawa zawodowa (etyczna oraz wykazane umiejgtnosci osobiste i zawodowe)

Umiejgtnos¢ wspotzycia i wspotpracy w zespole. Kultura osobista

Punktualno$¢ i zdyscyplinowanie w pracy. Obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnosé¢

Samodzielno$é

Respektowanie uwag i wskazéwek opiekuna praktyki

Dodatkowe uwagi o praktykancie istotne w ocenie przydatnosci do zawodu doradcy zawodowego i personalnego

Ogolna ocena praktykanta (zgodnie ze skalg: bardzo dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny,

FO T8 0] 1707211 )

Podpis szkolnego opiekuna praktyki podpis i pieczg¢ dyrektora szkoly
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KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYKI NA KIERUNKU Zalacznik 5
W WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU W DABROWIE GORNICZEJ Strona 1

Ocene 5,0 (bardzo dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

o potrafi bardzo skutecznie wykorzystywac posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiow
I przetozy¢ ja z wielkim powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wzorowa postawe etyczng i wzorowe zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,
potrafi bardzo efektywnie pracowaé w zespole,

e W sposéb pelny i rzeczowy dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalno$cia
danej placowki,

e bardzo sprawnie ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych,

e wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okre$lone i wskazane przez opiekuna praktyk oraz wykazuje si¢ wtasna
incjatywa 1 wzorowym zaangazowaniem,

e cechuje si¢ kreatywnoscia w dziataniu i tatwoscia w nawigzywaniu kontaktow, jest komunikatywny.

Oceng 4,5 (dobry plus)
Otrzymuje student, ktéry podczas praktyk czesciowo spelnit kryteria odnoszace sie do oceny 5 (bardzo

dobry).

Oceng 4.0 (dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,
potrafi dosy¢ skutecznie wykorzystywaé posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiow
i przetozy¢ ja z powodzeniem na dziatania praktyczne,

o wykazuje wlasciwg postawe etyczng 1 wiasciwe zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,

e potrafi wystarczajaco efektywnie pracowac¢ w zespole,

e wystarczajaco dobrze dokonuje analizy problemow i dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscia dane;j
placowki,

e sprawnie ustala plan postgpowania z uwzglgdnieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych,
prawidlowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dzialania okreslone i wskazane przez opiekuna praktyk.
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Ocene 3,50 (plus dostateczny) Strona 2

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk czesciowo spetnit kryteria odnoszace sie do oceny 4 (dobry).

Ocene 3,0 (dostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada niewielki zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dostatecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiow
i przetozy¢ ja z na dziatania praktyczne jezeli pomaga mu w tym opiekun praktyki,

o wykazuje odpowiedniag postawe etyczng i odpowiednie zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,

e potrafi pracowaé w zespole,

e dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dzialalno$cia danej placéwki po
ukierunkowaniu przez opiekuna praktyk,

e ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych przy pomocy opiekuna praktyk,

e realizuje zadania zaplanowane przez opiekuna praktyk tylko we wspolpracy i z instruktazem
opiekuna praktyki,
w pracy podejmuje dziatania okre$lone i wskazane przez opiekuna praktyk.

e jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnosci swojego dziatania,
W pracy ogranicza si¢ wyltacznie do realizacji polecen opiekuna praktyk.

Ocene 2,0 (niedostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada bardzo maly zaséb wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,
e nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedzg z zakresu swojego kierunku studidow i nie posiada
umiejetnosci do dziatania praktycznego nawet, gdy opiekun praktyki mu pomaga,
o wykazuje nicodpowiednig postawe etyczng i nicodpowiednie zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,
e nie potrafi pracowaé w zespole,
e nie potrafi analizowa¢ problemoéw i dokumentacji zwigzanych z dziatalnos$cia danej instytucji i to
nawet po ukierunkowaniu przez opiekuna praktyk,
e nie ustala planu postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych, ogranicza si¢ wytacznie do realizacji polecen opiekuna praktyk,
o realizuje zadania zaplanowane przez opiekuna praktyk tylko we wspélpracy i z instruktazem
przedszkolnego opiekuna praktyki,
e zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we wspoOlpracy i z instruktazem opiekuna praktyki,
® nie jest zainteresowany poglgbieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnos$ci swojego dziatania,
e W pracy ogranicza si¢ wytacznie do realizacji polecen opiekuna i wykonuje je z niechecia.
Do KARTY ZALICZENIOWEJ PRAKTYKI nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego.
Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem: http://wsb.edu.pl/praktyki/ankieta
Przewodnik do prawidlowego wypelnia obowiazkowej ankiety z realizowanych praktyk studenckich
znajduje si¢ w plikach do pobrania na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Praktyki studenckie”.
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Imi¢ 1 NaZWiSKO STUCRACZA........eiiiiiiii

KARTA SAMOOCENY SLUCHACZA
(autoanaliza i autorefleksja po odbytej praktyce doradczej — osobiste przemyslenia na temat
zdobytej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych)

Podpis stuchacza
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