	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Logistyka

	Przedmiot: Metody ciągłego doskonalenia w organizacji

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia, konsultacje

	CELE PRZEDMIOTU


	C1 Zapoznanie studentów z istotą, przedmiotem i ograniczeniami ciągłego doskonalenia organizacji

C2 Zapoznanie studentów z metodami ciągłego doskonalenia z podziałem na ich funkcje i  zastosowanie

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:  

1. Ciągłe doskonalenie w organizacji – przedmiot, zakres, ograniczenia 

2. Metody ciągłego doskonalenia - wybrane przykłady 

3. Zastosowanie cyklu PDCA na przykładzie audytu procesu 

4. KAIZEN w organizacji – etapy wdrażania, rola menadżerów na przykładzie firmy produkcyjnej  (producent obuwia) i usługowej (szpital) 

5. Lean management na przykładzie usług medycznych 

6. Eliminacja MUDA na przykładzie usług medycznych 

7. Bariery zaangażowania personelu w Lean management – wyniki badań 

8. Lean thinking na przykładzie usług medycznych 

9. 5S w administracji  

Treści realizowane w formie e-learning: N/A
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