Program szkolenia z zakresu prewencji wypadkowej dla pracodawcéw matych i srednich
przedsiebiorstw

Celem i korzyscia szkolenia jest upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujgcych wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach ich

przeciwdziatania poprzez:

a. nabycie umiejetnosci oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
b. wypracowanie postaw polegajacych na ksztattowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
c. uzupetnienie wiedzy z zakresu ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg

SZCZEGOLOWE .
JEDNOSTKI PRZYKLADY ZAGADNIEN | CWICZEN FORMA PROWADZENIA ZAIRC M((;T)AUSLU szx%&swl n
TEMATYCZNE
1 DZIEN
Przedstawienie sig e Prezentacja Trenera

Wprowadzenie do Prezentacja celui agendy szkolenia e W OWieJdZi Uczestnikow

prows Zebranie indywidualnych oczekiwan odno$nie yPow . 30 min. 08.00 - 08.30
szkolenia s7kolenia e Zebranie na flipchart

Wypehnienie pretestow © Testy
Wybrane regulacje . . . C ‘2
rawne z zakresu Obowiazki w zakresie BHP i odpowiedzialnosé¢ za «  Dyskusja grupowa; Jakie akty
P naruszenie przepisow i zasad BHP — wprowadzenie L .
prawa pracy dotyczace do tematu prawne reguluja ochrong pracy 15 min 08.30 — 08.45
bezpieczenstwa i ' w Polsce?
higieny pracy,
PRZERWA 10 min. 08.45-8.55
. Prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikow w * C.chzeme: “nay d.Z .

Wybrane regulacje sakresie BHP: nieprawidlowosci w zakresie
prawa pracy - prawa pracotawey sk omowienie
P pracy - obowigzki pracodawcy Y 45 min. 08.55 - 09.40

dotyczace
bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- prawa pracownika
- obowigzki pracownika
Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisoéw BHP

Dyskusja kierowana na temat:
,,Kto w firmie odpowiada za
warunki BHP?” — omowienie,
zebranie wynikow na flipcharcie
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Prezentacja/ wyktad

PRZERWA 10 min. 09.40-9.50

Wybrane regulacje
prawne z zakresu

Ochrona pracy kobiet

Ochrona pracy mtodocianych

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:
- badania lekarskie: wstepne, okresowe, kontrolne

- prace szczegOlnie niebezpieczne

- ocena ryzyka zawodowego

Napo ,,Partnerstwo dla
prewencji” (film) +omoéwienie +
wnioski

Praca w zespotach: Napiszcie
jakie instytucje i organizacje

prawa pracy 45min. | 9.50-10.35
dotyczace Szklenia BHP: wstgpne i okresowe moga kontrolowa¢ zaktady pracy ' ' '
bezpieczenstwa i Nadz6r i kontrola nad warunkami pracy pod kaFem BHP?” — omowienie,
higieny pracy, - organy nadzoru nad warunkami pracy zebranie wynikow pracy na
- zwigzki zawodowe flipcharcie
- przebieg kontroli, tryb odwotawczy. e Prezentacja/ wyktad
PRZERWA 10 min. 10.35-10.45

Identyfikacja, analiza i
ocena zagrozen Rodzaje czynnikow wystepuj a}cych W procesie pracy: | o no o zespotach: Narysujcie
czynnikami niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe. szefa” firmv oraz czvnniki
szkodliwymi dla Charakterystyka czynnikow w zaleznosci od ” . y oraz czy
sdrowia. uciazliwymi i harakteru dviatania: szkodliwe, ucigzliwe i

Arow1a, uclgzitwy charakieru dziatama. niebezpieczne jakie na niego 45 min. 10.45 —11.30
niebezpiecznymi oraz - fizyczne; oddziatujg. Omoéwienie prac
ocena ryzyka - chemiczne; 1uja. Lme p

. . . o zebranie wynikow na flipchart
zwigzanego z tymi - biologiczne; .
.o ; e Prezentacja/ wyktad
zagrozeniami - psychofizyczne.
PRZERWA 10 min. 11.30-11.40

Identyfikacja, analiza i Czynniki niebezpieczne: e Napo i ryzykowne sytuacie”
Ovena ragrazen - clementy ruchome i luzne (film) oméwienie + wnioski 45min. | 11.40-12.25

czynnikami
szkodliwymi dla

- przemieszczanie si¢ ludzi
- prad elektryczny

Prezentacja/ wyktad
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zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz
ocena ryzyka
zwigzanego z tymi
zagrozeniami

- pozar/wybuch

PRZERWA 10 min. 12.

25-12.35

Identyfikacja, analiza i
ocena zagrozen

czynnikami Badania i pomiary czynnikdéw szkodliwych dla e Prezentacja/ wyktad
szkodliwymi dla zdrowia e Studium przypadku: okreslenie
zdrowia, ucigzliwymi i Ryzyko zawodowe wystepujacego w procesie pracy: dopuszczalnosci ryzyka metoda .

X ; X A 45 min. 12.35-13.20
niebezpiecznymi oraz - metody oceny ryzyka RISK SCORE — omo6wienie
ocena ryzyka - okreslanie dopuszczalno$ci ryzyka wynikow
zwigzanego z tymi - dokumentowanie oceny ryzyka
zagrozeniami

PRZERWA 10 min. 13.20 — 13.30
Organizacja i metody e Burza mézgéyv na temat: Jak
Kksztattowania zorganizowaé stanowisko pracy
. . . o
bezpiecznych i Organizacja stanowisk pracy uwzgledniajaca: Zapewniajace 100%
higienicznych warunkow - czynniki technologiczne bezpieczefistwo pod katem
pracy, z uwzglednieniem - czynniki organizacyjne BHP?”
isk 7 h . . i i — .

stanowisk wyposazonyc - czynniki ergonomiczne e Pomysty spisane na flipchart 45 min. 13.30 — 14.15

w monitory ekranowe;
zarzadzanie
bezpieczenstwem i
higieng pracy

Organizacja stanowisk pracy wyposazonych w
monitory ekranowe

omownie + wnioski
Prezentacja/ wyktad
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przedsiebiorstw

PRZERWA 10 min. 14.15 - 14.25

Organizacja i metody
ksztattowania
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pracy, z

Eliminowanie lub ograniczanie czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w
procesie pracy:

- etap projektowania

Praca w zespotach: Wroccie do
rysunkow wykonanych
wczesdniej 1 napiszcie lub
narysujcie jak mozna si¢ chroni¢
przed czynnikami, ktore
wskazaliscie na rysunku —
omowienie + wnioski

Studium przypadku: praca w

uwzglednieniem - dziatania organizacyjne zespotach. Na hali produkcyjnej 45 min 14.95 1510
stanowisk - $rodki ochrony zbiorowe;j przekroczona jest dopuszczalna ' ' '
wyposazonych w - Srodki ochrony indywidualne;. norma hatasu - jakie dziatania
monitory ekranowe; mozna podjac? Omoédwienie
zarzadzanie Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia wynikow.
bezpieczenstwem i e Prezentacja/ wyktad
higieng pracy e Zakonczenie dnia — uczestnicy

dzielg si¢ swoimi uwagami i

spostrzezeniami odnosnie

szkolenia.

2 DZIEN
e Runda otwarcia — kazdy

Wprowadzenie do uczestnik podaje jedng
drugiego dnia Przypomnienie tematow z dnia poprzedniego informacje, ktora uwaza za 15 min. 08.00 — 08.15
szkolenia najwazniejszg z omawianych w

pierwszym dniu szkolenia.
Organizacja i metody Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy e Napo ,,Partnerstwo dla
ksztaltowania - podstawowe zadania systemu bezpieczenstwa prewencji” (film) tomoéwienie +
bezpiecznych i - polityka bezpieczenstwa pracy w przedsigbiorstwie whnioski 30 min 08.15 — 08.45

higienicznych
warunkow pracy, z
uwzglednieniem

- zasady okre$lania odpowiedzialno$ci w systemie
zarzadzania BHP
- szkolenie 1 motywowanie pracownikow

Wprowadzenie do ¢wiczenia:
omowienie przez prowadzacego
zasady ciggtego doskonalenia -
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stanowisk
wyposazonych w
monitory ekranowe;
zarzadzanie
bezpieczenstwem i
higiena pracy

- ustalenie postepowania w sytuacjach awaryjnych
- monitorowanie systemu zarzadzania BHP
- ciagle doskonalenie systemu zarzadzania

cyklu Deminga.

Cwiczenie w zespotach:
,,Opiszcie sytuacje z zycia, ktora
obrazuje zasade ciagtego
doskonalenia” — omowienie +
wnioski

Prezentacja/ wyktad

PRZERWA 10 min. 08.45-8.55

Analiza okolicznosci
i przyczyn
wypadkow przy
pracy i chordb
zawodowych oraz
zwigzana z nimi
profilaktyka;
omowienie przyczyn
charakterystycznych
wypadkow przy
pracy, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
wypadkow
powstatych na skutek
niewlasciwej
organizacji pracy
oraz zwigzanej z nimi
profilaktyki

Wypadki przy pracy — wprowadzenie, definicja
- ustalenie okolicznosci i1 przyczyn wypadkow

- prowadzenie postepowania powypadkowego
- wskazniki wypadkow: cigzko$¢, czgstotliwose
Choroba zawodowa — wprowadzenie, definicja
- wykaz chorob zawodowych

- podejrzenie choroby zawodowej — zgtoszenie

Uczestnicy dostajg kartki, na
ktorych losowo podany jest
tylko jeden warunek dot.
wypadku przy pracy.
Uzupehianie brakujacych
warunkow jest aktywnoscia,
ktéra pomoze zapamigtac
uczestnikom definicje wypadku
przy pracy i ukierunkuje ich
uwage na ten temat
Prezentacja/ wyktad

45 min.

08.55-09.40
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PRZERWA 10 min. 09.40-9.50

Analiza okoliczno$ci
i przyczyn
wypadkow przy
pracy i choréb
zawodowych oraz
zwigzana z nimi
profilaktyka;
oméwienie przyczyn

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych:

- analiza stanu technicznego maszyn i urzadzen,

- analiza organizacji pracy

- analiza uwzgledniajaca dziatanie czynnika ludzkiego

e Studium przypadku: zespoty
dostaja opis zdarzenia w
zakladzie pracy, ich zadaniem

;h;;:léi[;r\illsgznych Profilaktyka _zwiqzana z wypadkowoscia 1 chorobami jest okres’leni.e czy to zdarzenie 45 min. 9.50 - 10.35
pracy, ze zawodowymi: . byi(? \yypgdklem przy pracy —
szczegolnym - rola nadzorp i sl”.qu BHP. o omoéwienie, wnioski
uwzglednieniem - podnos'zefne swiadomosci i zmiana postaw e Prezentacja/ wyktad
wypadkow pracownikow ( systemy motywacyjne)
powstatych na skutek
niewlasciwej
organizacji pracy
oraz zwigzanej z nimi
profilaktyki
PRZERWA 10 min. 10.35-10.45
g;%gg;f; Jsaz II<O| enia e Pracaw ?espolach: kaZdy zes.pc')l
w zakresie otrzymuje rozpprza,dzen’lg Min.
bezpieczenstwa i Zasady organizacji i rodzaje szkolen zgodnie z Gosp. vs;(s)praW{edszkolen ! h
higieny pracy (z obowigzujacymi przepisami zels(talw’ B Plﬁitan dotyczqcyc
uwzglednieniem Realizacja szkolenia — dobor tresci 1 wyktadowcow Zisooigw . t’ .Zaei( 32¥e?b o 45 min. 10.45-11.30
metod prowadzania Formy ksztalcenia w szkoleniach BHP g polow jest jak najszybeiey
instruktazu odpowiedzie¢ na wszystkie

stanowiskowego)
oraz ksztattowania
bezpiecznych

pytania.
e Prezentacja/ wyktad
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zachowan
pracownikow w
procesach pracy

PRZERWA 10 min. 11.

30-11.40

Organizacja i
metodyka szkolenia
w zakresie
bezpieczenstwa i

higieny pracy (z

Zasady nauczania w odniesieniu do szkolen BHP

e Praca w zespotach: ,,Opracujcie
system motywacyjny, ktory
wplynie pozytywnie na postawy

uwzglednieniem o Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow ik kresi
metod prowadzania W procesie pracy: pracotw MIKOW W za de;lljp .
. . . .. . . rzestrzegania zasal , nie .
instruktazu - prawidlowa realizacja procesu szkolenioweg0 przestrzegania : . 45 min. 11.40-12.25
. . . . .. . ograniczajcie si¢ wyltacznie do
stanowiskowego) - ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikow e T s
. . motywacji materialnej” —
oraz ksztalttowania - systemy motywacyjne R . —
. . ; i . omowienie ¢wiczenia + wnioski
bezpiecznych - informowanie pracownikow o zagrozeniach .
, e  Prezentacja/ wyktad
zachowan
pracownikow w
procesach pracy
PRZERWA 10 min. 12.25-12.35
Zasady postgpowania
w razie wypadku w
(S:Z?j;i 'ZZJLC)Z/; \;VO seh * Metody zapobiegania pozarom e Quiz dla 4 zespotow —pytania
(y02arju awar%i) W e Zasady postgpowania w sytuacjach zagrozen dotyczace zasad postegpowania w
p ; ’ e Pomoc przedlekarska sytuacji zagrozen — omowienie 45 min. 12.35-13.20
[ ]

tym zasady
udzielania pierwszej
pomocy w razie
wypadku

Zasady ewakuacji

wynikow
e Prezentacja/ wyktad
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PRZERWA 10 min. 13.20 — 13.30

e QOchrona przeciwpozarowa — podstawowe pojgcia

e Ochrona p.poz. w obicktach
Problemy ochrony e Sprzgt gasniczy — rodzaje i zasady rozmieszczania »Wycieczka” grupy do
przeciwpozarowej i e Prace, ktore moga wywolywac pozar lub wybuch pegbhzszej gasnicy — omowienie _
ochrony $rodowiska | ® Ochrona $rodowiska naturalnego: J€J przeznaczenia (grupy 45 min. 13.30-14.15
naturalnego - ochrona powietrza pOZaYOW).

- zrodta zanieczyszczen Prezentacja/ wyktad
PRZERWA 10 min. 14.15 — 14.25

Skutki ekonomiczne
niewltasciwych
warunkoéw pracy
($wiadczenia z tytutu )
warunkow pracy, e Swiadczenia z tytutu adkow przy pracy i chorob .
ckladka na zawodowych Y PR Prezentacja/ wyktad 20min. | 14.25-14.45
ubezpieczenie e Podwyzszenie sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
wypadkowe
pracownikow)

e  Wypehienie posttestow Runda z‘amkr’n@ma: ka;dy
Podsumowanie e  Wypehienie ankiet oceny szkolenia uczestm_k konczy ;dame: »Na .

szkoleniu zrozumiatem, ze...” 25 min. 14.45-15.10

szkolenia

Wreczenie certyfikatow

Podsumowanie Trenera
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PRZERWA 10 min. 15.10-15.20

Zajecia praktyczne z resuscytacji prowadzone przez ratownika medycznego 45 min. 15.20-16.05

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej na ptycie CD/DVD
Szkolenie okresowe BHP zakonczone zostanie wydaniem stosownego zaswiadczenia: ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu” (druk zgodny z zatacznikiem
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860,

Z p6zniejszymi zmianami).

Szkolenie praktyczne z zakresu resuscytacji zakonczone zostanie wydaniem stosownego certyfikatu.



