	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Szkolenia i praktyki/Praktyka dyplomowa

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	120
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	120
	


	WYKŁADOWCA


	Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich – mgr Paweł Brzeziński

Opiekun zakładowy praktyki (z danego przedsiębiorstwa)

	FORMA ZAJĘĆ


	Praktyka 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem ogólnym praktyki jest możliwość konfrontacji poszerzonej wiedzy zdobytej w czasie studiów z praktyką z obszaru zarządzania. Odbycie praktyk pozwala na wyposażenie studenta w taki wzbogacony zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienia wiedzy, które niezbędne są do profesjonalnego wykonywania zawodu. Celem jest też zdobycie materiałów pomocnych w pisaniu pracy magisterskiej.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W01
	S2A_W01
	Ma poszerzoną i uporządkowaną wiedzę z zakresu zarządzania przydatną do rozwiązywania złożonych zadań w przedsiębiorstwie i innej organizacji.
	· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	2
	Z2_W02
	S2A_W02
	Zna specyfikę różnorodnych organizacji (rolę, funkcje, strukturę i zarządzanie), w których może w przyszłości pracować.
	· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.


	3
	Z2_W04
Z2_W12

Z2_W13
	S2A_W02
S2A_W06
	Ma pogłębioną wiedzę na temat metod, technik i narzędzi stosowanych w praktyce zarządzania.
	· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	4
	Z2_W05
Z2_W06

Z2_W14
	S2A_W03
S2A_W04

S2A_W07
	Zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne i społeczne w działalności zarządczej.
	· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	5
	Z2_W20
	
	Posiada wiedzę z różnych obszarów zarządzania przedsiębiorstwem zgodnie z zainteresowaniami
	· Sprawdzanie na bieżąco wiedzy przez zakładowego opiekuna praktyk.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Przygotowanie przez studenta sprawozdania z praktyki i jego analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	Umiejętności

	6
	Z2_U01
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03
	Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji wszelkich procesów zachodzących w przedsiębiorstwie.
	· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.


	7
	Z2_U03
Z2_U05

Z2_U06

Z2_U07

Z2_U10
	S2A_U02
S2A_U03

S2A_U05

S2A_U06

S2A_U08
	Zdobytą wiedzę teoretyczną potrafi zastosować do rozwiązywania konkretnych problemów związanych z zarządzaniem, w tym modelowania zmian w przedsiębiorstwie
	· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	8
	Z2_U02
Z2_U04

Z2_U09
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03

S2A_U04

S2A_U07
	Potrafi ocenić i użyć odpowiednich metod, technik i narzędzi do realizacji zadań związanych z działalnością przedsiębiorstwa lub innej organizacji.
	· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	9
	Z2_U14
	S2A_U10
	Potrafi wypowiedzieć się na temat wybranych problemów przedsiębiorstwa w którym realizuje praktykę
	· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	10
	Z2_U08
	S2A_U06
	Potrafi komunikować się ze specjalistami ze swojej dziedziny
	· Sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk. 
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki, którą przeprowadza Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich.

	Kompetencje społeczne

	11
	Z2_K01
	S2A_K01
S2A_K06
	· Ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności z zakresu zarządzania i inżynierii produkcji, rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych.
	· Sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z placówki w trakcie praktyki.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich sprawozdania studenta z praktyki. 
· Dyskusja Pełnomocnika ds. Praktyk ze studentem.

	12
	Z2_K02
	S2A_K02
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role.
	· Sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z placówki w trakcie praktyki.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich sprawozdania studenta z praktyki. 
· Dyskusja Pełnomocnika ds. Praktyk ze studentem.

	13
	Z2_K06
	S2A_K07
	Potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny i przedsiębiorczy a także w sposób twórczy rozwiązywać problemy związane z zarządzaniem
	· Sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z placówki w trakcie praktyki.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich sprawozdania studenta z praktyki. 
· Dyskusja Pełnomocnika ds. Praktyk ze studentem.

	14
	Z2_K04
	S2A_K04
	Jest otwarty; rozumie konieczność zachowania etycznej postawy w ramach wykonywanych ról w organizacji
	· Sprawdzanie kompetencji społecznych przez zakładowego opiekuna praktyk oraz innych pracowników z placówki w trakcie praktyki.
· Opinia i oceny studenta wystawione przez zakładowego opiekuna praktyk w karcie ocen.
· Analiza przez Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich sprawozdania studenta z praktyki. 
· Dyskusja Pełnomocnika ds. Praktyk ze studentem.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 120
przygotowanie do ćwiczeń = 5
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

przygotowanie do praktyk = 

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 125
Liczba punktów ECTS: 5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 120
przygotowanie do ćwiczeń = 5
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

przygotowanie do praktyk = 

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 125
Liczba punktów ECTS: 5

w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE


	 Znajomość Regulaminu Praktyk i programu praktyki 1 i praktyki 2. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

1) Wnikliwe zapoznanie się z organizacją przedsiębiorstwa (instytucji), w której realizowana jest praktyka. 

2) Pogłębione studia nad specyfiką działalności gospodarczej przedsiębiorstwa (instytucji), jej sytuacją finansową oraz otoczeniem ekonomicznym.

3) Poznanie działalności operacyjnej przedsiębiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej poszczególnych działów i zarządzania nią i wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym działaniu.

4) Doskonalenie umiejętności związanych z wybraną przez studenta specjalnością,

5) Zapoznanie się z dokumentacją jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych operacji gospodarczych realizowanych przez poszczególne komórki. Obieg dokumentów.

6) Poznanie prowadzonego w przedsiębiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego przydatności do celów decyzyjnych.

7) Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesów gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej występującej w przedsiębiorstwie (instytucji).

8) Zapoznanie się z zasadami, metodami, technikami i narzędziami wykorzystywanymi w zarządzaniu i wykorzystywanie ich w praktyce.

9) Zbieranie materiałów do pracy magisterskiej.

10) Prowadzenie badań do pracy magisterskiej.

Treści realizowane w formie e – learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Regulamin praktyk studenckich, program praktyki dyplomowej, dokumentacja przedsiębiorstwa, w którym odbywana jest praktyka.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Obowiązujące akty prawne.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Spotkania z dyrekcją i innymi pracownikami.

· Obserwacja pracy specjalistów z zarządzania i inżynierii produkcji.

· Samodzielne wykonywanie zadań i prac zleconych przez kierownictwo bądź zakładowego opiekuna praktyk.

· Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

· Analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji zakładu.

· Dyskutowanie problemów dotyczących funkcjonowania zakładu.

· Planowanie pracy w zakładzie (realizowanej przez studenta).

W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Infrastruktura przedsiębiorstwa

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie odpowiedniej liczby godzin praktyk, uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od zakładowego opiekuna praktyk (z danego przedsiębiorstwa) i złożenie u Pełnomocnika ds. Praktyk Studenckich prawidłowo przygotowanego kompletu dokumentów z praktyki, na który składa się: formularz zgłoszeniowy praktyki, porozumienie dotyczące praktyki, dzienniczek praktyki, sprawozdanie z praktyki.


