	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/Podstawy komunikacji społecznej

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne


	
	
	
	20w

	Studia niestacjonarne


	
	
	
	14w


	WYKŁADOWCA


	Dr Maciej Witkowski

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem kształcenia jest dostarczenie studentom wiedzy niezbędnej do zrozumienia istoty komunikacji społecznej oraz nabycie przez studentów adekwatnych postaw sprzyjających orientacji w rzeczywistości społecznej i politycznej oraz świadomości możliwych działań komunikacyjnych kreujących tę rzeczywistość przy zastosowaniu właściwej postawy etycznej.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:

· posiada pogłębioną wiedzę niezbędną do zrozumienia istoty komunikacji społecznej w organizacji (BN_W01, BN_W15);
· identyfikuje i definiuje zakres działania procesów komunikowania i ich możliwości kreowania kontaktów organizacji z otoczeniem (BN_W01, BN_W15);
Umiejętności:

Student:

· posiada umiejętność poprawnej komunikacji w miejscu pracy (BN_U09);
· potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne w kontekście teorii komunikowania (BN_U01);
· potrafi wykorzystać nabytą wiedzę z zakresu komunikacji społecznej do analizy procesów i zjawisk związanych z bezpieczeństwem (BN_U02, BN_U08);

Kompetencje społeczne:

Student:
· umiejętnie identyfikuje wpływ działań komunikacyjnych na rzeczywistość społeczną i polityczną, postępując w zgodzie z zasadami skutecznej komunikacji, etyki i kooperacji, wykazuje dbałość o relacje interpersonalne (BN_K03);

· jest gotów do wdrażania nabytej w czasie zajęć wiedzy, mającej swoje podstawy w zrozumieniu teorii oraz chęci jej przełożenia na praktykę (BN_K01);

· ma świadomość konieczności ciągłego uzupełniania swoje wiedzy dla rozwoju osobistego (BN_K07);
	Wiedza:
· zaliczenie ustne;
Umiejętności:
· gry dydaktyczne;
· rozwiązywanie problemów.
Kompetencje społeczne:
· ocena postawy studenta podczas pracy na zajęciach;
· dyskusje.


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 20h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 15h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 15h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 18h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 18h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Komunikowanie – geneza, początki badań, szkoły, główne ujęcia. 

· Interdyscyplinarny charakter komunikacji społecznej.

· Komunikacja werbalna - zasady konwersacji i jej organizacja. Powody nieporozumień oraz warunki skutecznego komunikowania werbalnego.

· Udział świadomych i nieświadomych procesów przetwarzania informacji w aktach emisji i odbiór komunikatu.

· Komunikacja niewerbalna - typologia niewerbalnych aktów komunikacji i ich znaczenie funkcjonalne.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Metody aktywizujące: twórcze rozwiązywanie problemów, dyskusyjne, gry dydaktyczne
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, gry dydaktyczne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Wykład: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie ustne, ocena pracy studentów na zajęciach


