	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: Pedagogika 

	Moduł / przedmiot: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne / System oświaty
 

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	10w/10 ćw

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	10w/8 ćw

	WYKŁADOWCA


	dr Bożena Marzec

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem prowadzonego przedmiotu jest zapoznanie studentów z  szeroko pojętą tematyką funkcjonowania systemu oświaty w Polsce i nauczyciela w tym systemie. W ramach zajęć przedstawione zostaną zarówno zagadnienia dotyczące organizacji i funkcjonowania placówek oświatowych, ale także zagadnienia związane z rolą zawodowa nauczyciela.


	EFEKTY KSZTAŁCENIA   
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	 Wiedza:

Student:

· ma wiedze na temat organizacji i funkcjonowania systemu oświaty w Polsce,
· zna podstawy prawne funkcjonowania systemu oświaty oraz szczegółowe przepisy odnoszące się do pracy nauczyciela,
· ma wiedzę ról zawodowych nauczyciela

· zna pojęcie awansu zawodowego i zasad projektowania ścieżki rozwoju zawodowego

Umiejętności:
Student:

· interpretuje i komentuje przepisy prawne związane z organizacją systemu oświaty i zarządzaniem w oświacie oraz stosowania przepisów prawnych w praktyce pedagogicznej,
· projektuje plan swojego rozwoju zawodowego,
· posiada wiedzę z zakresu etyki nauczcielskiej.
Kompetencje społeczne:
Student:

· jest świadom odpowiedzialności zawodowej,
· rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia kompetencji zawodowych,
· ma świadomość prawną. 
· ma świadomość znaczenia profesjonalizmu o postepowania zgodnego z etyka nauczycielską,
· jest gotowy do podejmowania działań na rzecz podnoszenia jakości pracy placówki edukacyjnej.

	Wiedza:
· kolokwium zaliczeniowe.
Umiejętności:

· kolokwium zaliczeniowe, udział studentów w dyskusji

· przygotowanie ścieżki rozwoju zawodowego nauczyciela

Kompetencje społeczne:
· obserwacja studentów w trakcie dyskusji.


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 10h
udział w ćwiczeniach = 10h
przygotowanie do ćwiczeń = 15h
przygotowanie do wykładu = 5h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 10h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52h
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:1

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 10h
udział w ćwiczeniach = 8h
przygotowanie do ćwiczeń = 18h
przygotowanie do wykładu = 4h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 10h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:1


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Podstawowe prawa i wolności człowieka w dziedzinie oświaty (edukacja jako podstawowe prawo człowieka, rola prawa w edukacji, miejsce prawa oświatowego w systemie prawa w Polsce)
· Ustawowe regulacje systemu oświaty w Polsce. Komentarz do ustaw kompetencyjnych, omówienie zapisów ustawy o systemie oświaty: organizacja systemu oświaty, omówienie podstawowych zagadnień 
· Obowiązek szkolny i obowiązek nauki (charakterystyka prawa do nauki i obowiązku szkolnego, rola jednostek samorządu terytorialnego w realizacji prawa do nauki) 

· Zarządzanie szkołami i placówkami publicznymi (zadania Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie polityki oświatowej, zadania i kompetencje kuratora oświaty, rola i zadania dyrektora placówki publicznej, kompetencje i rola rady pedagogicznej w placówce oświatowej)
· Szkoły specjalne i ich program
· Nadzór pedagogiczny nad placówkami oświatowymi w Polsce . 

· Szkoły i placówki niepubliczne jako element systemu oświaty 

· Szkolnictwo zawodowe jako element systemu oświaty 
· Europejski kontekst zmiany programu szkoły
· Prawo do nauki mniejszości narodowych i etnicznych w Polsce

· Wzorce i modele programów nauczania i ich ewaluacja. Programu autorskie
· Plany pracy dydaktycznej.
· Role zawodowe nauczyciela (wzór osobowy, postawa, kunszt nauczycielski, powinności nauczyciela)
· Żródła wiedzy nauczyciela (wiedza prywatna, potoczna a naukowa)
· Rozwój zawodowy nauczyciela warunkiem nowoczesnej edukacji, awans zawodowy, uczenie się przez całe życie, plany rozwojowe nauczyciela, syndrom wypalenia zawodowego – objawy, przyczyny, profilaktyka
· Etyka nauczycielska

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy.


	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	· Akty prawne: Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz akty wykonawcze do ww. ustawy
·  Kurzyna-Chmiel D., Podstawy prawne i organizacyjne oświaty, Warszawa 2006 r., 

· Bojarska L., Brzeziński K., Rek T., Ochrona prawna dziecka, dziecko w szkole, Warszawa 
2006 r., 

·  A. Balicki, M. Pyter, Prawo oświatowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2011

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	· Hart S., Price Cohen C., Farrell Erickson M., Flekkøy M., Prawa dzieci w edukacji, Gdańsk 
2006 r
· Kołaczek B., Dostęp młodzieży do edukacji, zróżnicowania, uwarunkowania, wyrównywanie szans, Warszawa 2004 r., 

· Komorowski T., Prawo oświatowe w praktyce, Poznań 2003 r., 

· Grabarczyk I., Podstawy prawne i organizacyjne oświaty-źródła i materiały cz.I i II, Olsztyn 
2003 r., 

· Ustawa z dnia 8 marca 1990 r., o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
 z późn.zm.), 

· Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z póżn.zm.), 

· Ustawa z dnia 17 czerwca 1996 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968 z póżn.zm.), 

· Dyrektor szkoły, miesięcznik kierowniczej kadry oświatowej, Wolters Kliwer Polska Sp. z o.o. 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· Wykład interaktywny.
· Metoda komunikacyjna.
W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Teksty aktów prawnych, prezentacja multimedialna.


	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy


	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie z oceną.


	FORMA ZALICZENIA
	Kolokwium zaliczeniowe z wykładu, w ramach ćwiczeń - praca zaliczeniowa na temat syndromu wypalenia zawodowego u nauczycieli 


