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Rynek pracy stanowi przedmiot zainteresowania nie tylko nauk ekono-
micznych, ale i szeroko rozumianych nauk spolecznych. Sytuacje na rynku
pracy wyznacza wiele czynnikoéw. Relacja popyt—podaz zasobow pracy de-
terminuje warunki i bezpieczenstwo zatrudnieniowe. Przewaga pracodawcy
nad pracobiorcami (nadmiar podazy) przejawia si¢ w eksploatowaniu nie-
pewnosci pracy, zapowiedziach redukcji miejsc pracy i zmniejszaniu wy-
nagrodzen. Zwigkszenie popytu na pracg (niedobdr podazy) prowadzi do
dyktowania korzystnych dla pracownikow warunkoéw pracy, zmian miejsc
zatrudnienia, eskalowania roszczen. Zmusza to organizacje do zmian stra-
tegii zatrudnieniowych i poszukiwania bardziej elastycznych kontaktow
zawodowych. Tempo zmian we wszystkich obszarach gospodarki ro$nie,
dlatego zdolnosci adaptacyjne ludzi i organizacji stajq si¢ podstawa powo-
dzenia i sukcesu.

Rynek pracy od roku 2005 podlegat wielu znaczacym zmianom. Po
okresie stabilizacji i widocznych, korzystnych tendencjach w relacjach po-
daz—popyt na prace, nastapito jego rozregulowanie przez sygnaty o §wiato-
wym kryzysie gospodarczym. Kryzys wptynal na zachowania podmiotow
i zmienit w sposob istotny strukturg zatrudnienia. Ogolna sytuacja na $wia-
towym i polskim rynku pracy zdestabilizowata réwniez lokalne rynki pracy.
Bardzo niska mobilno$¢ spoteczenstwa polskiego sprawia, ze stan lokal-
nych rynkéw pracy oddziatuje na poziom zycia i rozwoj gospodarczy po-
szczegblnych regionow i tworzy w nich odrgbne struktury. Jedna z nich jest
wojewodztwo $laskie, poddane w niniejszych badaniach wszechstronne;j
ocenie, stanowigcej tto dla analizy zmian na $laskim rynku pracy w latach
2005-2009.

Analiza sytuacji na rynku pracy dokonana zostata w kilku ujeciach.
W pierwszym rozdziale przedstawione sa ogoélne problemy rynku pracy,
z uwzglednieniem jego elastyczno$ci w zakresie zatrudnienia i czasu pracy.
Polski rynek pracy i jego reakcje na sytuacje kryzysowa pokazano na tle
sposobow rozwiazywania problemow zatrudnieniowych w innych krajach.
Szczegblne miejsce w rozwazaniach o rynku pracy zajmuje bezrobocie,
dlatego tg czgs$¢ pracy zamknigto omoéwieniem spoteczno-ekonomicznych
aspektow bezrobocia i sposobom jego redukowania.

Druga czg$¢ rozwazan teoretycznych, wspartych ilustracja danych
statystycznych, dotyczyta charakterystyki zasobow pracy w Polsce. W roz-
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dziale drugim omowiono wielkos¢ i strukture ludnosci, aktywno$¢ zawodo-
wa oraz skale bezrobocia w Polsce 1 poszczegolnych wojewoddztwach.

Analize zmian na rynku pracy wojewodztwa §laskiego poprzedzono
jego wieloaspektowym profilem kulturowo-gospodarczym (rozdziat trzeci).
Ponadto w tej czgséci opracowania oceniono poziom rozwoju gospodarcze-
g0, zatrudnienia i ptac ludno$ci wojewodztwa w pordwnaniu z innymi re-
gionami Polski.

Identyfikacja zjawisk zwigzanych ze $laskim rynkiem pracy i jego
zmianami przedstawiona zostata w rozdziale czwartym. Pokazano w nim
zmiany w strukturze rynku pracy wojewodztwa i jego podregionow. Ze
wzgledu na skutki strukturalnego niedopasowania réznych kategorii wy-
ksztatcenia i wieku, skupiono szczegdlng uwage na sytuacji absolwentow
iich zatrudnieniu. Tg czg$¢ pracy zakofniczono opisem poziomu wykorzysta-
nia r6znych sposobow aktywizacji bezrobotnych oraz oceng efektywnosci
poszczeg6lnych form zmniejszania obszaru bezrobocia. Prace konczy pod-
sumowanie, zawierajace wnioski dotyczace rynku pracy w Polsce i szcze-
golnego charakteru rynku pracy wojewodztwa $laskiego.



