
STATUT Stowarzyszenia Absolwentów i Studentów Akademii WSB 

z 10 września 2020 r.  

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Absolwentów i Studentów Akademii WSB  w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Dąbrowa Górnicza. 

3. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

4. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach. 

5. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci z nazwą i adresem oraz pieczęci z logo i nazwą 

Stowarzyszenia. 

6. Stowarzyszenie może posiadać hymn, logo, flagę, legitymację członkowską, odznakę członkowską  

i honorową. 

 

 

CELE I FORMY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

§ 2 

1. Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

2) obszar pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej  

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

3) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa; 

4) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

5) działalność charytatywna; 

6) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

7) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

8) ochrona i promocja zdrowia;  

9) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 

11) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

12) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

13) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

14) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

15) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

16) obszar nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

17) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

18) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 



19) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

20) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 

21) turystyka i krajoznawstwo; 

22) porządek i bezpieczeństwo publicznego, przeciwdziałanie przestępczości; 

23) obronność państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

24) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji; 

25) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

26) działalność na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 

27) ratownictwo i ochrona ludności; 

28) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

29) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 

30) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

31) promocja i organizacja wolontariatu; 

32) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

33) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

34) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

35) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka; 

36) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

37) rewitalizacja; 

38) budowanie więzi społecznych i tworzenie tożsamości społeczności lokalnej; 

39) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

40) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 

3, w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1–32a ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. 

 

2. Cele Stowarzyszenia mogą być realizowane w szczególności poprzez: 

 

1) organizację i  wsparcie Uniwersytetów Trzeciego Wieku 

2) organizację i wsparcie Uniwersytetów Dziecięcych, 

3) tworzenie optymalnych warunków edukacji, które pozwalają osiągać wysokie wyniki 

nauczania i rozwijać zdolności oraz indywidualne zainteresowania, 

4) prowadzenie wszechstronnych działań na rzecz poprawy edukacji dzieci i młodzieży,  

oraz stworzenia możliwości wyboru różnych dróg kształcenia i wychowywania, 

5) przygotowanie i realizację programów oraz przedsięwzięć edukacyjno-oświatowych, 

6) utrzymywanie i rozwijanie komunikacji pomiędzy Akademią WSB i jej studentami  

oraz absolwentami, 

7) organizowanie współpracy absolwentów dla umocnienia ich pozycji zawodowej, 

8) inicjowanie różnych form kontynuacji kształcenia absolwentów, 

9) programy edukacyjno-animacyjne oparte na interakcji i współdziałaniu, 

10) pobudzanie aktywności społecznej promującej integrację wewnątrzpokoleniową 

 i międzypokoleniową, 

11) pobudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej społeczeństwa, zwłaszcza ludzi młodych, 

12) edukację osób starszych, 



13) aktywizację społeczną i zawodową osób starszych, 

14) organizację wypoczynku dzieci i młodzieży, 

15) prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjnych dla osób starszych,  

16) organizację wczasów, wycieczek krajoznawczych, w tym zagranicznych, rajdów, organizację 

czasu wolnego, spacerów z przewodnikiem, 

17) organizację imprez, zawodów, w tym zawodów sportowych i pokazów sportowo-

rekreacyjnych, 

18) organizację przedsięwzięć i programów usportowienia w zakresie różnych dyscyplin sportu, 

19) upowszechnianie i ochronę praw człowieka oraz działalność na rzecz ich propagowania, 

20) pomoc i poradnictwo na rzecz cudzoziemców, uchodźców, 

21) integrowanie cudzoziemców z polskim społeczeństwem, 

22) wspieranie rozwoju kontaktów kulturalnych, oświatowych, ekonomicznych i politycznych 

między Polską a krajami pochodzenia cudzoziemców, 

23) wspieranie działań przyczyniających się do budowania porozumienia ponad podziałami 

narodowymi, kulturowymi, społecznymi, ekonomicznymi, pokoleniowymi, 

24) organizację współpracy międzysektorowej Samorząd - NGO-Biznes, 

25) promocję społecznej odpowiedzialności biznesu CSR, 

26) kształtowanie świadomości ekologicznej, wzmacnianie poczucia odpowiedzialności  

za środowisko naturalne oraz propagowanie działań proekologicznych i zasad  

 zrównoważonego rozwoju, 

27) promocja idei zero-waste, 

28) przygotowanie, organizowanie i wdrażanie programów środowiskowych, 

29) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, 

30) aktywizację społeczną – budowanie społeczeństwa obywatelskiego w obszarze ochrony 

środowiska i zrównoważonego rozwoju, 

31) działania mające na celu podnoszenie świadomości na temat łagodzenia zmian klimatu, 

32) stwarzanie warunków do współistnienia i wzajemnego oddziaływania na siebie różnego 

rodzaju aktywności artystycznych, w szczególności takich jak teatr, muzyka, plastyka, film, 

33) popularyzowanie różnych form kultury wśród różnorodnych grup społecznych, 

34) organizację i realizację amatorskich oraz profesjonalnych projektów i programów 

obejmujących różne obszary kultury, 

35) organizowanie wydarzeń artystycznych o zasięgu regionalnym, krajowym, jak  

i międzynarodowym, 

36) wspieranie zadań z zakresu edukacji kulturalnej, ważnych dla rozwoju kapitału społecznego,  

37) promowanie czytelnictwa przez wsparcie dla przedsięwzięć promujących najbardziej 

znaczące zjawiska literatury współczesnej, 

38) organizację wydarzeń, eventów, kampanii, 

39) utworzenie funduszu lokalnego, 

40) działania na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców, w szczególności osób i grup 

wykluczonych, 

41) tworzenie warunków społecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz społeczeństwa 

obywatelskiego i informacyjnego, 

42) tworzenie przestrzeni dla zmiany społecznej, zwiększającej uczestnictwo obywateli  

w demokratycznym państwie prawa, 

43) tworzenie lokalnej infrastruktury dla działań obywatelskich, 

44) aktywizację społeczności lokalnych – tworzenie kapitału społecznego, 

45) upowszechnianie wartości demokratycznych, organizowanie i prowadzenie edukacji 

obywatelskiej, zwiększanie aktywności obywateli w sprawach społecznych, 



46) inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów 

społecznych, 

47) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu pośrednictwa wolontariatu, 

48) organizację wolontariatu pracowniczego,   

49) realizację i wspieranie projektów naukowych, 

50) integrację środowiska akademickiego, naukowego, gospodarczego, administracyjnego, 

51) organizowanie i prowadzenie ośrodka komunikacji naukowej i społecznej, 

52) upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjności oraz rozwój interdyscyplinarnych 

badań, prac naukowo-badawczych i działań kulturalnych oraz artystycznych, 

53) prowadzenie analiz i badań społecznych, 

54) opracowywanie planów rozwoju dla samorządów lokalnych, 

55) organizowanie i prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych, 

naukowych i badawczych,   

56) integrowanie i animowanie lokalnych przedstawicieli gospodarki, wspieranie ich rozwoju, 

innowacyjności oraz inicjowanie przedsięwzięć sprzyjających umacnianiu pozycji lokalnych 

przedsiębiorców na rynkach krajowych i światowych, 

57) wspieranie przedsiębiorców i pracowników w zakresie dostępu do eksperckiej wiedzy – 

szkoleń, kursów i studiów – oraz bazy naukowej, umożliwiającej realizację projektów 

naukowo-badawczych oraz wdrażanie rozwiązań podnoszących efektywność procesów 

technologicznych i biznesowych w przedsiębiorstwach i instytucjach, 

58) wspieranie działań animacyjnych społeczności lokalnej ze szczególnym uwzględnieniem 

działań integrujących i aktywizujących mieszkańców z obszaru rewitalizacji, 

59) działania wspierające proces rewitalizacji i rozwój wspólnot lokalnych, 

60) organizowanie i prowadzenie konferencji, szkoleń, warsztatów, seminariów, debat  

i konsultacji, 

61) promowanie idei mediacji i dialogu społecznego, 

62) organizację i udział w imprezach promujących naukę, kulturę, ekologię, profilaktykę 

zdrowotną,  

63) wsparcie materialne i rzeczowe osób i instytucji oraz regranting, 

64) organizację i popularyzację bezpiecznego sposobu zachowania oraz bezpieczeństwa 

publicznego, 

65) upowszechnianie idei ekonomii społecznej, 

66) opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce zgodnej z celami 

Stowarzyszenia. 

 

§ 3 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie, o którym 

mowa w § 2 poprzez:   

 

1) organizację i  wsparcie Uniwersytetów Trzeciego Wieku (94.99.Z) 

2) organizację i wsparcie Uniwersytetów Dziecięcych, (85.59.B) 

3) tworzenie optymalnych warunków edukacji, które pozwalają osiągać wysokie wyniki nauczania  

i rozwijać zdolności oraz indywidualne zainteresowania, (94.99.Z) 

4) prowadzenie wszechstronnych działań na rzecz poprawy edukacji dzieci i młodzieży,  

oraz stworzenia możliwości wyboru różnych dróg kształcenia i wychowywania, (85.59.B) 

5) przygotowanie i realizację programów oraz przedsięwzięć edukacyjno-oświatowych,(85.59.B) 



6) utrzymywanie i rozwijanie komunikacji pomiędzy Akademią WSB i jej studentami  

oraz absolwentami, (94.99.Z) 

7) organizowanie współpracy absolwentów dla umocnienia ich pozycji zawodowej, (94.99.Z) 

8) inicjowanie różnych form kontynuacji kształcenia absolwentów,(85.59.B) 

9) programy edukacyjno-animacyjne oparte na interakcji i współdziałaniu,(85.59.B) 

10) pobudzanie aktywności społecznej promującej integrację wewnątrzpokoleniową 

 i międzypokoleniową, (94.99.Z) 

11) pobudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej społeczeństwa, zwłaszcza ludzi młodych, 

(94.99.Z) 

12) edukację osób starszych, (94.99.Z) 

13) aktywizację społeczną i zawodową osób starszych, (94.99.Z) 

14) organizację wypoczynku dzieci i młodzieży, (79.12.Z) 

15) prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjnych dla osób starszych, (94.99.Z) 

16) organizację wczasów, wycieczek krajoznawczych, w tym zagranicznych, rajdów, organizację czasu 

wolnego, spacerów z przewodnikiem, (79.12.Z) 

17) organizację imprez, zawodów, w tym zawodów sportowych i pokazów sportowo-rekreacyjnych, 

(94.99.Z) 

18) organizację przedsięwzięć i programów usportowienia w zakresie różnych dyscyplin sportu, 

(94.99.Z) 

19) upowszechnianie i ochronę praw człowieka oraz działalność na rzecz ich propagowania, (94.99.Z) 

20) pomoc i poradnictwo na rzecz cudzoziemców, uchodźców, (94.99.Z) 

21) integrowanie cudzoziemców z polskim społeczeństwem, (94.99.Z) 

22) wspieranie rozwoju kontaktów kulturalnych, oświatowych, ekonomicznych i politycznych między 

Polską a krajami pochodzenia cudzoziemców, (94.99.Z) 

23) wspieranie działań przyczyniających się do budowania porozumienia ponad podziałami 

narodowymi, kulturowymi, społecznymi, ekonomicznymi, pokoleniowymi, (94.99.Z) 

24) organizację współpracy międzysektorowej Samorząd - NGO-Biznes, (94.99.Z) 

25) promocję społecznej odpowiedzialności biznesu CSR, (94.99.Z) 

26) kształtowanie świadomości ekologicznej, wzmacnianie poczucia odpowiedzialności za środowisko 

naturalne oraz propagowanie działań proekologicznych i zasad zrównoważonego rozwoju, (94.99.Z) 

27) promocja idei zero-waste, (94.99.Z) 

28) przygotowanie, organizowanie i wdrażanie programów środowiskowych, (94.99.Z) 

29) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, (94.99.Z) 

30) aktywizację społeczną – budowanie społeczeństwa obywatelskiego w obszarze ochrony 

środowiska i zrównoważonego rozwoju, (94.99.Z) 

31) działania mające na celu podnoszenie świadomości na temat łagodzenia zmian klimatu, (94.99.Z) 

32) stwarzanie warunków do współistnienia i wzajemnego oddziaływania na siebie różnego rodzaju 

aktywności artystycznych, w szczególności takich jak teatr, muzyka, plastyka, film, (94.99.Z) 

33) popularyzowanie różnych form kultury wśród różnorodnych grup społecznych, (94.99.Z) 

34) organizację i realizację amatorskich oraz profesjonalnych projektów i programów obejmujących 

różne obszary kultury, (94.99.Z) 

35) organizowanie wydarzeń artystycznych o zasięgu regionalnym, krajowym, jak  

i międzynarodowym, (94.99.Z) 

36) wspieranie zadań z zakresu edukacji kulturalnej, ważnych dla rozwoju kapitału społecznego, 

(94.99.Z) 

37) promowanie czytelnictwa przez wsparcie dla przedsięwzięć promujących najbardziej znaczące 

zjawiska literatury współczesnej, (94.99.Z) 

38) organizację wydarzeń, eventów, kampanii, (94.99.Z) 



39) utworzenie funduszu lokalnego, (94.99.Z) 

40) działania na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców, w szczególności osób i grup wykluczonych, 

(94.99.Z) 

41) tworzenie warunków społecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz społeczeństwa 

obywatelskiego i informacyjnego, (94.99.Z) 

42) tworzenie przestrzeni dla zmiany społecznej, zwiększającej uczestnictwo obywateli  

w demokratycznym państwie prawa, (94.99.Z) 

43) tworzenie lokalnej infrastruktury dla działań obywatelskich, (94.99.Z) 

44) aktywizację społeczności lokalnych – tworzenie kapitału społecznego, (94.99.Z) 

45) upowszechnianie wartości demokratycznych, organizowanie i prowadzenie edukacji 

obywatelskiej, zwiększanie aktywności obywateli w sprawach społecznych, (94.99.Z) 

46) inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych, 

(94.99.Z) 

47) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu pośrednictwa wolontariatu, 

(94.99.Z) 

48) organizację wolontariatu pracowniczego,  (94.99.Z) 

49) realizację i wspieranie projektów naukowych, (94.99.Z) 

50) integrację środowiska akademickiego, naukowego, gospodarczego, administracyjnego, (94.99.Z) 

51) organizowanie i prowadzenie ośrodka komunikacji naukowej i społecznej, (94.99.Z) 

52) upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjności oraz rozwój interdyscyplinarnych badań, 

prac naukowo-badawczych i działań kulturalnych oraz artystycznych, (94.99.Z) 

53) prowadzenie analiz i badań społecznych, (94.99.Z) 

54) opracowywanie planów rozwoju dla samorządów lokalnych, (94.99.Z) 

55) organizowanie i prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych, naukowych 

i badawczych,  (94.99.Z) 

56) integrowanie i animowanie lokalnych przedstawicieli gospodarki, wspieranie ich rozwoju, 

innowacyjności oraz inicjowanie przedsięwzięć sprzyjających umacnianiu pozycji lokalnych 

przedsiębiorców na rynkach krajowych i światowych, (94.99.Z) 

57) wspieranie przedsiębiorców i pracowników w zakresie dostępu do eksperckiej wiedzy – szkoleń, 

kursów i studiów – oraz bazy naukowej, umożliwiającej realizację projektów naukowo-badawczych 

oraz wdrażanie rozwiązań podnoszących efektywność procesów technologicznych i biznesowych w 

przedsiębiorstwach i instytucjach, (94.99.Z) 

58) wspieranie działań animacyjnych społeczności lokalnej ze szczególnym uwzględnieniem działań 

integrujących i aktywizujących mieszkańców z obszaru rewitalizacji, (94.99.Z) 

59) działania wspierające proces rewitalizacji i rozwój wspólnot lokalnych, (94.99.Z) 

60) organizowanie i prowadzenie konferencji, szkoleń, warsztatów, seminariów, debat  

i konsultacji, (94.99.Z) 

61) promowanie idei mediacji i dialogu społecznego, (94.99.Z) 

62) organizację i udział w imprezach promujących naukę, kulturę, ekologię, profilaktykę zdrowotną, 

(94.99.Z) 

63) wsparcie materialne i rzeczowe osób i instytucji oraz regranting, (94.99.Z) 

64) organizację i  popularyzację bezpiecznego sposobu zachowania oraz bezpieczeństwa publicznego, 

(94.99.Z) 

65) upowszechnianie idei ekonomii społecznej, (94.99.Z) 

66) opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce zgodnej z celami 

Stowarzyszenia. (94.99.Z) 

 

 



2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie, o którym 

mowa w § 2 poprzez:   

 

1) organizację i  wsparcie Uniwersytetów Trzeciego Wieku (94.99.Z) 

2) organizację i wsparcie Uniwersytetów Dziecięcych, (85.59.B) 

3) tworzenie optymalnych warunków edukacji, które pozwalają osiągać wysokie wyniki nauczania  

i rozwijać zdolności oraz indywidualne zainteresowania, (94.99.Z) 

4) prowadzenie wszechstronnych działań na rzecz poprawy edukacji dzieci i młodzieży,  

oraz stworzenia możliwości wyboru różnych dróg kształcenia i wychowywania, (85.59.B) 

5) przygotowanie i realizację programów oraz przedsięwzięć edukacyjno-oświatowych,(85.59.B) 

6) utrzymywanie i rozwijanie komunikacji pomiędzy Akademią WSB i jej studentami  

oraz absolwentami, (94.99.Z) 

7) organizowanie współpracy absolwentów dla umocnienia ich pozycji zawodowej, (94.99.Z) 

8) inicjowanie różnych form kontynuacji kształcenia absolwentów,(85.59.B) 

9) programy edukacyjno-animacyjne oparte na interakcji i współdziałaniu,(85.59.B) 

10) pobudzanie aktywności społecznej promującej integrację wewnątrzpokoleniową 

 i międzypokoleniową, (94.99.Z) 

11) pobudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej społeczeństwa, zwłaszcza ludzi młodych, 

(94.99.Z) 

12) edukację osób starszych, (94.99.Z) 

13) aktywizację społeczną i zawodową osób starszych, (94.99.Z) 

14) organizację wypoczynku dzieci i młodzieży, (79.12.Z) 

15) prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjnych dla osób starszych, (94.99.Z) 

16) organizację wczasów, wycieczek krajoznawczych, w tym zagranicznych, rajdów, organizację czasu 

wolnego, spacerów z przewodnikiem, (79.12.Z) 

17) organizację imprez, zawodów, w tym zawodów sportowych i pokazów sportowo-rekreacyjnych, 

(94.99.Z) 

18) organizację przedsięwzięć i programów usportowienia w zakresie różnych dyscyplin sportu, 

(94.99.Z) 

19) upowszechnianie i ochronę praw człowieka oraz działalność na rzecz ich propagowania, (94.99.Z) 

20) pomoc i poradnictwo na rzecz cudzoziemców, uchodźców, (94.99.Z) 

21) integrowanie cudzoziemców z polskim społeczeństwem, (94.99.Z) 

22) wspieranie rozwoju kontaktów kulturalnych, oświatowych, ekonomicznych i politycznych między 

Polską a krajami pochodzenia cudzoziemców, (94.99.Z) 

23) wspieranie działań przyczyniających się do budowania porozumienia ponad podziałami 

narodowymi, kulturowymi, społecznymi, ekonomicznymi, pokoleniowymi, (94.99.Z) 

24) organizację współpracy międzysektorowej Samorząd - NGO-Biznes, (94.99.Z) 

25) promocję społecznej odpowiedzialności biznesu CSR, (94.99.Z) 

26) kształtowanie świadomości ekologicznej, wzmacnianie poczucia odpowiedzialności za środowisko 

naturalne oraz propagowanie działań proekologicznych i zasad zrównoważonego rozwoju, (94.99.Z) 

27) promocja idei zero-waste, (94.99.Z) 

28) przygotowanie, organizowanie i wdrażanie programów środowiskowych, (94.99.Z) 

29) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, (94.99.Z) 

30) aktywizację społeczną – budowanie społeczeństwa obywatelskiego w obszarze ochrony 

środowiska i zrównoważonego rozwoju, (94.99.Z) 

31) działania mające na celu podnoszenie świadomości na temat łagodzenia zmian klimatu, (94.99.Z) 

32) stwarzanie warunków do współistnienia i wzajemnego oddziaływania na siebie różnego rodzaju 

aktywności artystycznych, w szczególności takich jak teatr, muzyka, plastyka, film, (94.99.Z) 



33) popularyzowanie różnych form kultury wśród różnorodnych grup społecznych, (94.99.Z) 

34) organizację i realizację amatorskich oraz profesjonalnych projektów i programów obejmujących 

różne obszary kultury, (94.99.Z) 

35) organizowanie wydarzeń artystycznych o zasięgu regionalnym, krajowym, jak  

i międzynarodowym, (94.99.Z) 

36) wspieranie zadań z zakresu edukacji kulturalnej, ważnych dla rozwoju kapitału społecznego, 

(94.99.Z) 

37) promowanie czytelnictwa przez wsparcie dla przedsięwzięć promujących najbardziej znaczące 

zjawiska literatury współczesnej, (94.99.Z) 

38) organizację wydarzeń, eventów, kampanii, (94.99.Z) 

39) utworzenie funduszu lokalnego, (94.99.Z) 

40) działania na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców, w szczególności osób i grup wykluczonych, 

(94.99.Z) 

41) tworzenie warunków społecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz społeczeństwa 

obywatelskiego i informacyjnego, (94.99.Z) 

42) tworzenie przestrzeni dla zmiany społecznej, zwiększającej uczestnictwo obywateli  

w demokratycznym państwie prawa, (94.99.Z) 

43) tworzenie lokalnej infrastruktury dla działań obywatelskich, (94.99.Z) 

44) aktywizację społeczności lokalnych – tworzenie kapitału społecznego, (94.99.Z) 

45) upowszechnianie wartości demokratycznych, organizowanie i prowadzenie edukacji 

obywatelskiej, zwiększanie aktywności obywateli w sprawach społecznych, (94.99.Z) 

46) inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych, 

(94.99.Z) 

47) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu pośrednictwa wolontariatu, 

(94.99.Z) 

48) organizację wolontariatu pracowniczego,  (94.99.Z) 

49) realizację i wspieranie projektów naukowych, (94.99.Z) 

50) integrację środowiska akademickiego, naukowego, gospodarczego, administracyjnego, (94.99.Z) 

51) organizowanie i prowadzenie ośrodka komunikacji naukowej i społecznej, (94.99.Z) 

52) upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjności oraz rozwój interdyscyplinarnych badań, 

prac naukowo-badawczych i działań kulturalnych oraz artystycznych, (94.99.Z) 

53) prowadzenie analiz i badań społecznych, (94.99.Z) 

54) opracowywanie planów rozwoju dla samorządów lokalnych, (94.99.Z) 

55) organizowanie i prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych, naukowych 

i badawczych,  (94.99.Z) 

56) integrowanie i animowanie lokalnych przedstawicieli gospodarki, wspieranie ich rozwoju, 

innowacyjności oraz inicjowanie przedsięwzięć sprzyjających umacnianiu pozycji lokalnych 

przedsiębiorców na rynkach krajowych i światowych, (94.99.Z) 

57) wspieranie przedsiębiorców i pracowników w zakresie dostępu do eksperckiej wiedzy – szkoleń, 

kursów i studiów – oraz bazy naukowej, umożliwiającej realizację projektów naukowo-badawczych 

oraz wdrażanie rozwiązań podnoszących efektywność procesów technologicznych i biznesowych w 

przedsiębiorstwach i instytucjach, (94.99.Z) 

58) wspieranie działań animacyjnych społeczności lokalnej ze szczególnym uwzględnieniem działań 

integrujących i aktywizujących mieszkańców z obszaru rewitalizacji, (94.99.Z) 

59) działania wspierające proces rewitalizacji i rozwój wspólnot lokalnych, (94.99.Z) 

60) organizowanie i prowadzenie konferencji, szkoleń, warsztatów, seminariów, debat  

i konsultacji, (94.99.Z) 

61) promowanie idei mediacji i dialogu społecznego, (94.99.Z) 



62) organizację i udział w imprezach promujących naukę, kulturę, ekologię, profilaktykę zdrowotną, 

(94.99.Z) 

63) wsparcie materialne i rzeczowe osób i instytucji oraz regranting, (94.99.Z) 

64) organizację i  popularyzację bezpiecznego sposobu zachowania oraz bezpieczeństwa publicznego, 

(94.99.Z) 

65) upowszechnianie idei ekonomii społecznej, (94.99.Z) 

66) opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce zgodnej z celami 

Stowarzyszenia. (94.99.Z) 

 

 

 

 

 

 

MAJĄTEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA 

 

§ 4 

 

1.   Środki na realizację celów Stowarzyszenia i pokrycie kosztów jej działalności mogą pochodzić z: 

 

1) składek członkowskich, 

2) dotacji, grantów i subwencji, 

3) darowizn, spadków, zapisów, papierów wartościowych oraz rzeczy ruchomych  

i nieruchomości przekazanych na rzecz Stowarzyszenia przez osoby fizyczne i prawne, 

4) dochodów ze zbiórek publicznych loterii i aukcji, 

5) odsetek i depozytów bankowych, 

6) wpływów z działalności odpłatnej pożytku publicznego, 

7) dochodów z majątku. 

 
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
 
4. Darowizny, spadki i zapisy mogą być użyte na realizację wszystkich celów Stowarzyszenia,  
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Jednakże postanowienie ofiarodawców nie może być 
sprzeczne z celami statutowymi Stowarzyszenia.  
 

1. Zabrania się: 

 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  w stosunku 

do jej członków, członków organów, pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani  

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 



3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZŁONKOWIE - PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 5 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Członkowie dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych,  

2) członków wspierających, 

3) członków honorowych. 

 

§ 6 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną 

deklarację i rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch 

miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

 

§ 7 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

 

§ 8 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek 

Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

2) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 



 

§ 10 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

2) uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 

3) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

4) regularnego opłacania składek. 

 

§ 11 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 
posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
 

§ 12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 

Zarządu, 

2) wykluczenia przez Zarząd:  

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych 

zobowiązań, przez okres przekraczający sześć miesięcy, 

b) z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień  

i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia, 

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

e) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

f) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 

g) na pisemny wniosek 3 członków Stowarzyszenia. 

 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie 
do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie 
jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest 
ostateczna. 
 

 

 

 

 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 13 

Władzami Stowarzyszenia są:  

 

1) Walne Zebranie Członków,  

2) Zarząd,  

3) Komisja Rewizyjna.  

 



§ 14 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym zwykłą 

większością głosów, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ zmniejszeniu.  

3. Decyzja o ustąpieniu z pełnienia funkcji władz Stowarzyszenia następuje w formie pisemnej, 

wymaga dla swej skuteczności doręczenia do siedziby Stowarzyszenia i wskazania w treści terminu,  

z którym następuje rezygnacja. Osoba rezygnująca z pełnionej funkcji powinna dokonać wszelkich 

starań aby do czasu przejęcia jego obowiązków przez nowego członka władz, stowarzyszenie nie 

ponosiło żadnych strat wynikających z podjętej decyzji o rezygnacji. 

 

§ 15 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych, z zastrzeżeniem ust 2.  

2. W przypadku braku kworum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie, 15 minut  

po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwały zapadają zwykłą większością głosów, bez 

względu na ilość obecnych członków. 

 

§ 16 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

 

 

 

 

 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 17 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  
2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery lata, jako 

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 
porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienia mogą 
być wysyłane w formie wiadomości e-mail. 

4. Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
5. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem miesiąca od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

8. Walnym zebraniem kieruje Przewodniczący walnego zebrania, który wybierany jest zwykłą 

większością głosów. 



9. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego 

walnego zebrania. 

 

 

§ 18 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju  Stowarzyszenia,  

2) uchwalanie zmian statutu, 

3) wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  

8) podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego. 

 

 

 

Zarząd 

 

§ 19 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  
2. Zarząd składa się z od 3 do 5 osób, w tym Prezesa. Pozostałe funkcje w Zarządzie określić może 
podczas wyborów Walne Zebranie Członków, lub po wyborze składu Zarządu – zarząd na pierwszym 
posiedzeniu wybiera spośród siebie Prezesa oraz określa funkcje pozostałych Członków Zarządu. 
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
5.Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowanie jawnym, zwykłą większością głosów. W przypadku 
równego rozłożenia głosu decyduje głos Prezesa. 
 

§ 20 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
2) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
6) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
8) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
9) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań, 
10) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności Stowarzyszenia, 
11) uchwalanie regulaminów pracy Stowarzyszenia, 
12) uchwalanie regulaminów wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 
13) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, 
 

 

 

 



§ 21 

1. Do obsługi prac Stowarzyszenia Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia i Dyrektora Biura. 

Biuro jest finansowane ze środków Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniony przez 

Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu.  

2. Biuro organizuje obsługę Stowarzyszenia, działalność informacyjną i logistyczną. 

3. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwałą Zarządu środkami finansowymi przeznaczonymi  

na działalność statutową Stowarzyszenia i jego obsługę. 

4. Na żądanie Zarządu, w terminie 30 dni Dyrektor jest zobowiązany przedstawić Zarządowi  

lub walnemu zebraniu członków lub Komisji rewizyjnej sprawozdanie z działalności. 

 

 

 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 osób, w tym przewodniczącego, którego wybierają 

spośród siebie członkowie komisji na pierwszym posiedzeniu. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

 

§ 23 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 
3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia  
i Zarządu Stowarzyszenia, 
4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,  
5) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków  
przez Zarząd w określnym terminie, 
7) reprezentowanie Stowarzyszenia w przypadku zawierania umów z Członkami Zarządu. 
 

2.   Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu, a członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawić z nimi w związku małżeńskim,  

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 



3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie  

w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 

ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

Sposób reprezentacji 

 

§ 24 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych do kwoty 

8.000 zł  (słownie: osiem tysięcy złotych) uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu lub 

dwóch Członków Zarządu działających łącznie.  

Powyżej kwoty 8.000 zł (słownie: osiem tysięcy złotych) do reprezentowania Stowarzyszenia 

uprawnionych jest dwóch Członków Zarządu działających łącznie. 

2. Do składania woli nie rodzących skutków finansowych, w tym dla ważności pism  

i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa Zarządu lub innego Członka Zarządu. 

3. Do zawierania umów z Członkami Zarządu w imieniu Stowarzyszenia upoważniony  

jest przedstawiciel Komisji Rewizyjnej. 

 

 

 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§ 25 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością 

głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany podana  

w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie. 

 

 

§ 26 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego 

likwidacji, wybrana Likwidatora oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 

 


