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1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentéw i Studentéw Akademii WSB w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dgbrowa Gérnicza.

3. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci z nazwga i adresem oraz pieczeci z logo i nazwg
Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie moze posiadaé¢ hymn, logo, flage, legitymacje cztonkowska, odznake cztonkowska
i honorowa.

CELE | FORMY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA
§2

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju S$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

2) obszar pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i 0séb;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosé charytatywna;

6) dziatalnosé na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

7) dziatalnosé na rzecz integracji cudzoziemcéw;

8) ochronai promocja zdrowia;

9) dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

12) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

14) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

15) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

16) obszar nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

18) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;



19) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

20) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

21) turystyka i krajoznawstwo;

22) porzadek i bezpieczenstwo publicznego, przeciwdziatanie przestepczosci;

23) obronnos¢ panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

24) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji;

25) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

26) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

27) ratownictwo i ochrona ludnosci;

28) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

29) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

30) dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

31) promocja i organizacja wolontariatu;

32) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

33) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

34) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

35) dziatalnosé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

36) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

37) rewitalizacja;

38) budowanie wiezi spotecznych i tworzenie tozsamosci spotecznosci lokalnej;

39) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

40) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

2. Cele Stowarzyszenia moga byc realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje i wsparcie Uniwersytetow Trzeciego Wieku

2) organizacje i wsparcie Uniwersytetéw Dzieciecych,

3) tworzenie optymalnych warunkéw edukacji, ktére pozwalajg osiggaé wysokie wyniki
nauczania i rozwija¢ zdolnosci oraz indywidualne zainteresowania,

4) prowadzenie wszechstronnych dziatan na rzecz poprawy edukacji dzieci i miodziezy,
oraz stworzenia mozliwosci wyboru réznych drég ksztatcenia i wychowywania,

5) przygotowanie i realizacje programéw oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-oswiatowych,

6) utrzymywanie i rozwijanie komunikacji pomiedzy Akademig WSB i jej studentami
oraz absolwentami,

7) organizowanie wspotpracy absolwentéw dla umocnienia ich pozycji zawodowej,

8) inicjowanie roznych form kontynuacji ksztatcenia absolwentow,

9) programy edukacyjno-animacyjne oparte na interakcji i wspétdziataniu,

10) pobudzanie aktywnosci spotecznej promujgcej integracje wewnatrzpokoleniowg
i miedzypokoleniowsg,

11) pobudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej spoteczenstwa, zwtaszcza ludzi mtodych,

12) edukacje oséb starszych,



13) aktywizacje spoteczng i zawodowa osdb starszych,

14) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy,

15) prowadzenie zajec sportowych i rekreacyjnych dla osdb starszych,

16) organizacje wczaséw, wycieczek krajoznawczych, w tym zagranicznych, rajdéw, organizacje
czasu wolnego, spaceréw z przewodnikiem,

17) organizacje imprez, zawoddéw, w tym zawoddéw sportowych i pokazéw sportowo-
rekreacyjnych,

18) organizacje przedsiewzieé i programow usportowienia w zakresie réznych dyscyplin sportu,

19) upowszechnianie i ochrone praw cztowieka oraz dziatalno$é na rzecz ich propagowania,

20) pomoc i poradnictwo na rzecz cudzoziemcow, uchodzcow,

21) integrowanie cudzoziemcdéw z polskim spoteczenstwem,

22) wspieranie rozwoju kontaktéw kulturalnych, oswiatowych, ekonomicznych i politycznych
miedzy Polska a krajami pochodzenia cudzoziemcéw,

23) wspieranie dziatan przyczyniajacych sie do budowania porozumienia ponad podziatami
narodowymi, kulturowymi, spotecznymi, ekonomicznymi, pokoleniowymi,

24) organizacje wspotpracy miedzysektorowej Samorzad - NGO-Biznes,

25) promocje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CSR,

26) ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej, wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci
za Srodowisko naturalne oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasad
zrobwnowazonego rozwoiju,

27) promocja idei zero-waste,

28) przygotowanie, organizowanie i wdrazanie programéw Srodowiskowych,

29) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,

30) aktywizacje spoteczng — budowanie spotfeczeristwa obywatelskiego w obszarze ochrony
Srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju,

31) dziatania majace na celu podnoszenie swiadomosci na temat tagodzenia zmian klimatu,

32) stwarzanie warunkéw do wspdtistnienia i wzajemnego oddziatywania na siebie réznego
rodzaju aktywnosci artystycznych, w szczegdlnosci takich jak teatr, muzyka, plastyka, film,

33) popularyzowanie réznych form kultury wsréd réznorodnych grup spotecznych,

34) organizacje i realizacje amatorskich oraz profesjonalnych projektéw i programéw
obejmujacych rézne obszary kultury,

35) organizowanie wydarzen artystycznych o zasiegu regionalnym, krajowym, jak
i miedzynarodowym,

36) wspieranie zadan z zakresu edukacji kulturalnej, waznych dla rozwoju kapitatu spotecznego,

37) promowanie czytelnictwa przez wsparcie dla przedsiewzie¢ promujgcych najbardziej
znaczace zjawiska literatury wspétczesnej,

38) organizacje wydarzen, eventéw, kampanii,

39) utworzenie funduszu lokalnego,

40) dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow, w szczegdlnosci oséb i grup
wykluczonych,

41) tworzenie warunkow spotecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz spoteczeristwa
obywatelskiego i informacyjnego,

42) tworzenie przestrzeni dla zmiany spotecznej, zwiekszajgcej uczestnictwo obywateli
w demokratycznym panstwie prawa,

43) tworzenie lokalnej infrastruktury dla dziatan obywatelskich,

44) aktywizacje spotecznosci lokalnych — tworzenie kapitatu spotecznego,

45) upowszechnianie wartosci demokratycznych, organizowanie i prowadzenie edukacji
obywatelskiej, zwiekszanie aktywnosci obywateli w sprawach spotecznych,



46) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw
spotecznych,

47) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu posrednictwa wolontariatu,

48) organizacje wolontariatu pracowniczego,

49) realizacje i wspieranie projektdw naukowych,

50) integracje Srodowiska akademickiego, naukowego, gospodarczego, administracyjnego,

51) organizowanie i prowadzenie osrodka komunikacji naukowej i spotecznej,

52) upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjnosci oraz rozwdj interdyscyplinarnych
badan, prac naukowo-badawczych i dziatan kulturalnych oraz artystycznych,

53) prowadzenie analiz i badan spotecznych,

54) opracowywanie plandw rozwoju dla samorzaddw lokalnych,

55) organizowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych,
naukowych i badawczych,

56) integrowanie i animowanie lokalnych przedstawicieli gospodarki, wspieranie ich rozwoju,
innowacyjnosci oraz inicjowanie przedsiewzie¢ sprzyjajagcych umacnianiu pozycji lokalnych
przedsiebiorcéw na rynkach krajowych i Swiatowych,

57) wspieranie przedsiebiorcéw i pracownikéw w zakresie dostepu do eksperckiej wiedzy —
szkolen, kurséw i studiéw — oraz bazy naukowej, umozliwiajgcej realizacje projektéw
naukowo-badawczych oraz wdrazanie rozwigzan podnoszgcych efektywnosé proceséw
technologicznych i biznesowych w przedsiebiorstwach i instytucjach,

58) wspieranie dziatan animacyjnych spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan integrujacych i aktywizujgcych mieszkarncéw z obszaru rewitalizacji,

59) dziatania wspierajace proces rewitalizacji i rozwéj wspélnot lokalnych,

60) organizowanie i prowadzenie konferencji, szkolen, warsztatéw, seminariéw, debat
i konsultacji,

61) promowanie idei mediacji i dialogu spotecznego,

62) organizacje i udziat w imprezach promujgcych nauke, kulture, ekologie, profilaktyke
zdrowotng,

63) wsparcie materialne i rzeczowe oséb i instytucji oraz regranting,

64) organizacje i popularyzacje bezpiecznego sposobu zachowania oraz bezpieczenstwa
publicznego,

65) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej,

66) opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami
Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie, o ktorym
mowa w § 2 poprzez:

1) organizacje i wsparcie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (94.99.2)

2) organizacje i wsparcie Uniwersytetéw Dzieciecych, (85.59.B)

3) tworzenie optymalnych warunkdw edukacji, ktére pozwalajg osigga¢ wysokie wyniki nauczania
i rozwija¢ zdolnosci oraz indywidualne zainteresowania, (94.99.Z)

4) prowadzenie wszechstronnych dziatan na rzecz poprawy edukacji dzieci i mtodziezy,

oraz stworzenia mozliwosci wyboru réznych drég ksztatcenia i wychowywania, (85.59.B)

5) przygotowanie i realizacje programoéw oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-oswiatowych,(85.59.B)



6) utrzymywanie i rozwijanie komunikacji pomiedzy Akademia WSB i jej studentami
oraz absolwentami, (94.99.2)

7) organizowanie wspoétpracy absolwentéw dla umocnienia ich pozycji zawodowej, (94.99.2)

8) inicjowanie réznych form kontynuacji ksztatcenia absolwentéw,(85.59.B)

9) programy edukacyjno-animacyjne oparte na interakcji i wspotdziataniu,(85.59.B)

10) pobudzanie aktywnosci spotecznej promujacej integracje wewnatrzpokoleniowg

i miedzypokoleniows, (94.99.2)

11) pobudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej spoteczenstwa, zwiaszcza ludzi mtodych,
(94.99.2)

12) edukacje oséb starszych, (94.99.7)

13) aktywizacje spoteczng i zawodowg oséb starszych, (94.99.2)

14) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy, (79.12.2)

15) prowadzenie zajec sportowych i rekreacyjnych dla oséb starszych, (94.99.7)

16) organizacje wczasow, wycieczek krajoznawczych, w tym zagranicznych, rajdéw, organizacje czasu
wolnego, spacerow z przewodnikiem, (79.12.2)

17) organizacje imprez, zawoddéw, w tym zawoddw sportowych i pokazéw sportowo-rekreacyjnych,
(94.99.2)

18) organizacje przedsiewzie¢ i programow usportowienia w zakresie réinych dyscyplin sportu,
(94.99.2)

19) upowszechnianie i ochrone praw cztowieka oraz dziatalnos¢ na rzecz ich propagowania, (94.99.2)
20) pomoc i poradnictwo na rzecz cudzoziemcdéw, uchodzcéw, (94.99.2)

21) integrowanie cudzoziemcdw z polskim spoteczeristwem, (94.99.7)

22) wspieranie rozwoju kontaktéw kulturalnych, oswiatowych, ekonomicznych i politycznych miedzy
Polska a krajami pochodzenia cudzoziemcow, (94.99.2)

23) wspieranie dziatan przyczyniajagcych sie do budowania porozumienia ponad podziatami
narodowymi, kulturowymi, spotecznymi, ekonomicznymi, pokoleniowymi, (94.99.Z)

24) organizacje wspotpracy miedzysektorowej Samorzad - NGO-Biznes, (94.99.2)

25) promocje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CSR, (94.99.7)

26) ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej, wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci za sSrodowisko
naturalne oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasad zréwnowazonego rozwoju, (94.99.Z)
27) promocja idei zero-waste, (94.99.2)

28) przygotowanie, organizowanie i wdrazanie programow Srodowiskowych, (94.99.2)

29) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoiju, (94.99.Z)

30) aktywizacje spoteczng — budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w obszarze ochrony
Srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju, (94.99.2)

31) dziatania majace na celu podnoszenie swiadomosci na temat tagodzenia zmian klimatu, (94.99.2)
32) stwarzanie warunkéw do wspotistnienia i wzajemnego oddziatywania na siebie réznego rodzaju
aktywnosci artystycznych, w szczegdlnosci takich jak teatr, muzyka, plastyka, film, (94.99.2)

33) popularyzowanie réznych form kultury wsréd réznorodnych grup spotecznych, (94.99.2)

34) organizacje i realizacje amatorskich oraz profesjonalnych projektéw i programoéw obejmujacych
roézne obszary kultury, (94.99.2)

35) organizowanie wydarzen artystycznych o zasiegu regionalnym, krajowym, jak

i miedzynarodowym, (94.99.7)

36) wspieranie zadan z zakresu edukacji kulturalnej, waznych dla rozwoju kapitatu spotecznego,
(94.99.2)

37) promowanie czytelnictwa przez wsparcie dla przedsiewzie¢ promujgcych najbardziej znaczace
zjawiska literatury wspétczesnej, (94.99.2)

38) organizacje wydarzen, eventéw, kampanii, (94.99.2)



39) utworzenie funduszu lokalnego, (94.99.7)

40) dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci osob i grup wykluczonych,
(94.99.2)

41) tworzenie warunkow spotecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, (94.99.7)

42) tworzenie przestrzeni dla zmiany spotecznej, zwiekszajgcej uczestnictwo obywateli

w demokratycznym panstwie prawa, (94.99.Z)

43) tworzenie lokalnej infrastruktury dla dziatan obywatelskich, (94.99.2)

44) aktywizacje spotecznosci lokalnych — tworzenie kapitatu spotecznego, (94.99.2)

45) upowszechnianie wartosci demokratycznych, organizowanie i prowadzenie edukacji
obywatelskiej, zwiekszanie aktywnosci obywateli w sprawach spotecznych, (94.99.7)

46) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw spotecznych,
(94.99.2)

47) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu posrednictwa wolontariatu,
(94.99.2)

48) organizacje wolontariatu pracowniczego, (94.99.Z)

49) realizacje i wspieranie projektow naukowych, (94.99.7)

50) integracje sSrodowiska akademickiego, naukowego, gospodarczego, administracyjnego, (94.99.7)
51) organizowanie i prowadzenie osrodka komunikacji naukowej i spotecznej, (94.99.2)

52) upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjnosci oraz rozwdj interdyscyplinarnych badan,
prac naukowo-badawczych i dziatan kulturalnych oraz artystycznych, (94.99.2)

53) prowadzenie analiz i badan spotecznych, (94.99.2)

54) opracowywanie planéw rozwoju dla samorzaddw lokalnych, (94.99.Z)

55) organizowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych, naukowych
i badawczych, (94.99.2)

56) integrowanie i animowanie lokalnych przedstawicieli gospodarki, wspieranie ich rozwoju,
innowacyjnosci oraz inicjowanie przedsiewzie¢ sprzyjajgcych umacnianiu pozycji lokalnych
przedsiebiorcdw na rynkach krajowych i $wiatowych, (94.99.2)

57) wspieranie przedsiebiorcéw i pracownikéw w zakresie dostepu do eksperckiej wiedzy — szkolen,
kurséw i studidéw — oraz bazy naukowej, umozliwiajgcej realizacje projektdw naukowo-badawczych
oraz wdrazanie rozwigzan podnoszacych efektywnos¢ proceséw technologicznych i biznesowych w
przedsiebiorstwach i instytucjach, (94.99.Z)

58) wspieranie dziatan animacyjnych spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
integrujacych i aktywizujacych mieszkancéw z obszaru rewitalizacji, (94.99.2)

59) dziatania wspierajgce proces rewitalizacji i rozwoj wspadlnot lokalnych, (94.99.2)

60) organizowanie i prowadzenie konferencji, szkolen, warsztatéw, seminariow, debat

i konsultacji, (94.99.2)

61) promowanie idei mediacji i dialogu spotecznego, (94.99.7)

62) organizacje i udziat w imprezach promujgcych nauke, kulture, ekologie, profilaktyke zdrowotng,
(94.99.2)

63) wsparcie materialne i rzeczowe oséb i instytucji oraz regranting, (94.99.2)

64) organizacje i popularyzacje bezpiecznego sposobu zachowania oraz bezpieczeristwa publicznego,
(94.99.2)

65) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej, (94.99.Z)

66) opracowywanie i publikowanie materiatdw poswieconych problematyce zgodnej z celami
Stowarzyszenia. (94.99.7)



2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie, o ktérym
mowa w § 2 poprzez:

1) organizacje i wsparcie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (94.99.7)

2) organizacje i wsparcie Uniwersytetéw Dzieciecych, (85.59.B)

3) tworzenie optymalnych warunkdw edukacji, ktére pozwalajg osigga¢ wysokie wyniki nauczania
i rozwija¢ zdolnosci oraz indywidualne zainteresowania, (94.99.7)

4) prowadzenie wszechstronnych dziatan na rzecz poprawy edukacji dzieci i mtodziezy,

oraz stworzenia mozliwosci wyboru réznych drég ksztatcenia i wychowywania, (85.59.B)

5) przygotowanie i realizacje programdw oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-oswiatowych,(85.59.B)

6) utrzymywanie i rozwijanie komunikacji pomiedzy Akademia WSB i jej studentami
oraz absolwentami, (94.99.2)

7) organizowanie wspétpracy absolwentéw dla umocnienia ich pozycji zawodowej, (94.99.2)

8) inicjowanie réznych form kontynuacji ksztatcenia absolwentéw,(85.59.B)

9) programy edukacyjno-animacyjne oparte na interakcji i wspotdziataniu,(85.59.B)

10) pobudzanie aktywnosci spotecznej promujacej integracje wewnatrzpokoleniowg

i miedzypokoleniows, (94.99.2)

11) pobudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej spoteczenstwa, zwifaszcza ludzi mtodych,
(94.99.2)

12) edukacje oséb starszych, (94.99.7)

13) aktywizacje spoteczng i zawodowg oséb starszych, (94.99.2)

14) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy, (79.12.2)

15) prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla oséb starszych, (94.99.2)

16) organizacje wczasow, wycieczek krajoznawczych, w tym zagranicznych, rajdéw, organizacje czasu
wolnego, spacerdw z przewodnikiem, (79.12.2)

17) organizacje imprez, zawodow, w tym zawoddow sportowych i pokazéw sportowo-rekreacyjnych,
(94.99.2)

18) organizacje przedsiewzie¢ i programow usportowienia w zakresie réznych dyscyplin sportu,
(94.99.2)

19) upowszechnianie i ochrone praw cztowieka oraz dziatalnos¢ na rzecz ich propagowania, (94.99.2)
20) pomoc i poradnictwo na rzecz cudzoziemcéw, uchodzcéw, (94.99.Z)

21) integrowanie cudzoziemcow z polskim spoteczeristwem, (94.99.7)

22) wspieranie rozwoju kontaktéw kulturalnych, oswiatowych, ekonomicznych i politycznych miedzy
Polska a krajami pochodzenia cudzoziemcow, (94.99.Z)

23) wspieranie dziatan przyczyniajgcych sie do budowania porozumienia ponad podziatami
narodowymi, kulturowymi, spotecznymi, ekonomicznymi, pokoleniowymi, (94.99.Z)

24) organizacje wspotpracy miedzysektorowej Samorzad - NGO-Biznes, (94.99.2)

25) promocje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CSR, (94.99.7)

26) ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej, wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasad zréwnowazonego rozwoju, (94.99.2)
27) promocja idei zero-waste, (94.99.2)

28) przygotowanie, organizowanie i wdrazanie programéw Srodowiskowych, (94.99.Z)

29) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju, (94.99.7)

30) aktywizacje spoteczng — budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w obszarze ochrony
Srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju, (94.99.7)

31) dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci na temat fagodzenia zmian klimatu, (94.99.7)
32) stwarzanie warunkéw do wspdtistnienia i wzajemnego oddziatywania na siebie réznego rodzaju
aktywnosci artystycznych, w szczegdlnosci takich jak teatr, muzyka, plastyka, film, (94.99.2)



33) popularyzowanie réznych form kultury wsrdd réznorodnych grup spotecznych, (94.99.2)

34) organizacje i realizacje amatorskich oraz profesjonalnych projektow i programéw obejmujgcych
rézne obszary kultury, (94.99.2)

35) organizowanie wydarzen artystycznych o zasiegu regionalnym, krajowym, jak

i miedzynarodowym, (94.99.7)

36) wspieranie zadan z zakresu edukacji kulturalnej, waznych dla rozwoju kapitatu spotecznego,
(94.99.2)

37) promowanie czytelnictwa przez wsparcie dla przedsiewzie¢ promujgcych najbardziej znaczace
zjawiska literatury wspétczesnej, (94.99.2)

38) organizacje wydarzen, eventéw, kampanii, (94.99.7)

39) utworzenie funduszu lokalnego, (94.99.2)

40) dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci osob i grup wykluczonych,
(94.99.2)

41) tworzenie warunkow spotecznego wsparcia dla rozwoju demokracji oraz spoteczeristwa
obywatelskiego i informacyjnego, (94.99.7)

42) tworzenie przestrzeni dla zmiany spotecznej, zwiekszajgcej uczestnictwo obywateli

w demokratycznym panstwie prawa, (94.99.2)

43) tworzenie lokalnej infrastruktury dla dziatan obywatelskich, (94.99.7)

44) aktywizacje spotecznosci lokalnych — tworzenie kapitatu spotecznego, (94.99.7)

45) upowszechnianie wartosci demokratycznych, organizowanie i prowadzenie edukacji
obywatelskiej, zwiekszanie aktywnosci obywateli w sprawach spotecznych, (94.99.7)

46) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych,
(94.99.2)

47) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu posrednictwa wolontariatu,
(94.99.2)

48) organizacje wolontariatu pracowniczego, (94.99.Z)

49) realizacje i wspieranie projektow naukowych, (94.99.2)

50) integracje srodowiska akademickiego, naukowego, gospodarczego, administracyjnego, (94.99.2)
51) organizowanie i prowadzenie osrodka komunikacji naukowej i spotecznej, (94.99.2)

52) upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjnosci oraz rozwdj interdyscyplinarnych badan,
prac naukowo-badawczych i dziatan kulturalnych oraz artystycznych, (94.99.2)

53) prowadzenie analiz i badan spotecznych, (94.99.2)

54) opracowywanie planéw rozwoju dla samorzaddw lokalnych, (94.99.Z)

55) organizowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych, naukowych
i badawczych, (94.99.7)

56) integrowanie i animowanie lokalnych przedstawicieli gospodarki, wspieranie ich rozwoju,
innowacyjnosci oraz inicjowanie przedsiewzie¢ sprzyjajgcych umacnianiu pozycji lokalnych
przedsiebiorcéw na rynkach krajowych i Swiatowych, (94.99.2)

57) wspieranie przedsiebiorcéw i pracownikéw w zakresie dostepu do eksperckiej wiedzy — szkolen,
kurséw i studidéw — oraz bazy naukowej, umozliwiajgcej realizacje projektdw naukowo-badawczych
oraz wdrazanie rozwigzan podnoszacych efektywnosc¢ proceséw technologicznych i biznesowych w
przedsiebiorstwach i instytucjach, (94.99.Z)

58) wspieranie dziatann animacyjnych spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
integrujacych i aktywizujacych mieszkancéw z obszaru rewitalizacji, (94.99.2)

59) dziatania wspierajgce proces rewitalizacji i rozwdj wspadlnot lokalnych, (94.99.7)

60) organizowanie i prowadzenie konferencji, szkolen, warsztatéw, seminaridéw, debat

i konsultacji, (94.99.2)

61) promowanie idei mediacji i dialogu spotecznego, (94.99.7)



62) organizacje i udziat w imprezach promujacych nauke, kulture, ekologie, profilaktyke zdrowotng,
(94.99.2)

63) wsparcie materialne i rzeczowe o0sdéb i instytucji oraz regranting, (94.99.2)

64) organizacje i popularyzacje bezpiecznego sposobu zachowania oraz bezpieczenstwa publicznego,
(94.99.2)

65) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej, (94.99.2)

66) opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami
Stowarzyszenia. (94.99.2)

MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA
§4
1. Srodki na realizacje celéw Stowarzyszenia i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci moga pochodzi¢ z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, grantow i subwenciji,

3) darowizn, spadkdéw, zapisdw, papierow wartosciowych oraz rzeczy ruchomych
i nieruchomosci przekazanych na rzecz Stowarzyszenia przez osoby fizyczne i prawne,

4) dochoddw ze zbiérek publicznych loterii i aukcji,

5) odsetek i depozytéw bankowych,

6) wptywow z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
7) dochoddéw z majatku.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

4. Darowizny, spadki i zapisy mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celdw Stowarzyszenia,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Jednakze postanowienie ofiarodawcow nie moze byc
sprzeczne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

1. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkdédw organdw, pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéow, cztonkdw organéow lub pracownikdw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§5
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

§6
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§7
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwadch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§8
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

§9
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.



§10
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
2) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
3) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadek.

§11
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy szes¢ miesiecy,
b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
f) choroby powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
g) na pisemny wniosek 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

WtADZE STOWARZYSZENIA

§13
Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



§14
1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym zwykta
wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie, gdy skfad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktoéry ulegt zmniejszeniu.

3. Decyzja o ustgpieniu z petnienia funkcji wtadz Stowarzyszenia nastepuje w formie pisemnej,
wymaga dla swej skutecznosci doreczenia do siedziby Stowarzyszenia i wskazania w tresci terminu,
z ktédrym nastepuje rezygnacja. Osoba rezygnujaca z petnionej funkcji powinna dokonaé wszelkich
starai aby do czasu przejecia jego obowigzkéw przez nowego cztonka witadz, stowarzyszenie nie
ponosito zadnych strat wynikajgcych z podjetej decyzji o rezygnacji.

§15
1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych, z zastrzezeniem ust 2.
2. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, 15 minut
po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdéw.

§16
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkéow

§17

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienia moga
by¢ wysytane w formie wiadomosci e-mail.

4. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy,
2) na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotfane przed uptywem miesigca od daty

N

o

zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
8. Walnym zebraniem kieruje Przewodniczacy walnego zebrania, ktory wybierany jest zwyktg
wiekszoscig gtosow.



9. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
walnego zebrania.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§19
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skfada sie z od 3 do 5 0séb, w tym Prezesa. Pozostate funkcje w Zarzadzie okresli¢ moze
podczas wyboréw Walne Zebranie Cztonkéw, lub po wyborze sktadu Zarzadu — zarzad na pierwszym
posiedzeniu wybiera sposrdd siebie Prezesa oraz okresla funkcje pozostatych Cztonkdw Zarzadu.
3. Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
5.Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowanie jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownego roztozenia gtosu decyduje gtos Prezesa.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
9) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
11) uchwalanie regulamindéw pracy Stowarzyszenia,
12) uchwalanie regulaminéw wynagrodzen pracownikdéw Stowarzyszenia,
13) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,



§21
1. Do obstugi prac Stowarzyszenia Zarzagd moze powotac Biuro Stowarzyszenia i Dyrektora Biura.
Biuro jest finansowane ze S$rodkéw Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniony przez
Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu.

2. Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dziatalnos¢ informacyjng i logistyczna.

3. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwatg Zarzadu srodkami finansowymi przeznaczonymi
na dziatalno$¢ statutowq Stowarzyszenia i jego obstuge.

4. Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni Dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ Zarzadowi
lub walnemu zebraniu cztonkéw lub Komisji rewizyjnej sprawozdanie z dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna

§22
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 oséb, w tym przewodniczacego, ktérego wybieraja
sposréd siebie cztonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§23
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

5) wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw
przez Zarzad w okreslnym terminie,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia w przypadku zawierania umoéw z Cztonkami Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawi¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,



3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokos$ci nie wyziszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Sposéb reprezentacji

§24

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych do kwoty
8.000 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych) uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub
dwéch Cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych facznie.
Powyzej kwoty 8.000 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych) do reprezentowania Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwdch Cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

2. Do sktadania woli nie rodzacych skutkéw finansowych, w tym dla waznosci pism
i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu.

3. Do zawierania umow z Cztonkami Zarzadu w imieniu Stowarzyszenia upowazniony
jest przedstawiciel Komisji Rewizyjnej.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§25
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwyktg wiekszoscig
gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
2. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

§ 26
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego
likwidacji, wybrana Likwidatora oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



