EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIA MENEDZERSKIE

Nazwa kierunku: STUDIA MENEDZERSKIE Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia Liczba ECTS: 180

Profil ksztatcenia: praktyczny Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Forma ksztatcenia: studia stacjonarne i niestacjonarne Wiodaca dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Liczba semestrow: 6

WIEDZA: ZNA | ROZUMIE

w zaawansowanym stopniu kluczowe pojecia z
zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci;

SM_Wo01 rozumie ich um!ejscow'lenl.e w dZ|.ed2|n|e .nauk‘ PEU W PES WG
spotecznych oraz ich zwigzki z innymi dyscyplinami - -
naukowymi.

W zaawansowanym stopniu gtdwne koncepcje
dotyczace organizacji i zarzadzania oraz ich

SM_Wwo02 . C . .

- zastosowanie w praktycznej dziatalnosci zarzadczej, PeU_W P6S WG

rozumie role i funkcje menedzera w organizacji.

w zaawansowanym stopniu specyfike rdéznych
obszarow funkcjonalnych przedsiebiorstwa, zna
SM_Wo03 relacje miedzy nimi w powigzaniu z rolg menedzera PeU_W P6S_WG
organizacji oraz ich odniesienie do praktyki
zarzadzania.

W zaawansowanym stopniu zasady zarzgdzania i
kierowania ludZmi, oparte na psychologicznej i
spotecznej koncepcji cztowieka, tworzgcych podstawe
teoretyczng i praktyczng analizy oraz interpretacji

SM_Wo4 P6U_W P6S_WG




zachowan i dziatan jednostki w organizacji.

SM_W05

W zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
gromadzenia, analizy i prezentacji danych, w tym
narzedzia informatyczne wykorzystywane w rdéznych
obszarach opisu i oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa.

P6U_W

P6S_WG

SM_W06

W zaawansowanym stopniu oddziatywanie otoczenia
zewnetrznego na dziatalno$¢ organizacji; rozumie
relacie miedzy podmiotami gospodarczymi a
instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w
skali krajowej i miedzynarodowej oraz ich odniesienie
do praktyki menedzerskiej; rozumie etyczne, prawne i
ekonomiczne uwarunkowania réznych aspektow pracy
menedzera.

PeU_W

P6S_WK

SM_Wo7

W zaawansowanym stopniu prawne uwarunkowania
regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci, w tym zasady prowadzenia
wtiasnej dziatalnosci zawodowe;.

P6U_W

P6S_WK

SM_Wo08

W zaawansowanym stopniu prawne uwarunkowania w
szczegdlnosci pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowe] oraz prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WK

SM_W09

W zaawansowanym stopniu zasady bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i zycia, jak rowniez zasady udzielania
pierwszej pomocy medyczne;j.

P6U_W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI:

POTRAFI

SM_uo1

identyfikowaé, analizowac przyczyny i przebieg oraz
skutki proceséw i zjawisk w organizacji oraz
interpretowac je w kontekscie podejmowania decyzji
menedzerskich.

P6U_U

P6S_UW

SM_Uo02

wykorzystaé wiedze teoretyczng w okreslonym
obszarze  funkcjonalnym  organizacji w celu
formutowania i rozwigzania ztozonych i nietypowych,

P6U_U

P6S_UW




praktycznych probleméw menedzerskich.

SM_uo03

przy realizacji zadan menedzerskich i podejmujac
decyzje potrafi wifasciwie dobiera¢ niezbedne
informacje, dokonywac ich krytycznej oceny, analizy i
syntezy oraz zastosowac wiasciwe metody i narzedzia,
w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P6U_U

P6S_UW

SM_U04

postugiwac¢ sie praktyce menedzerskiej przepisami
prawa (w tym prawa pracy oraz prawa
gospodarczego) oraz zawodowymi i etycznymi
normami, regutami i standardami wykorzystywanymi
W procesie zarzadzania organizacj3.

PeU_U

P6S_UW

SM_U05

wykorzystaé w procesie podejmowania decyzji
menedzerskich i rozwigzywania probleméw w
organizacji zasady komunikacji interpersonalnej i
odpowiednie techniki negocjowania dla osiggniecia
wspolnych celdw.

P6U_U

P6S_UW

SM_U06

w sposéb precyzyjny i spdjny oraz przy uzyciu
specjalistycznej terminologii wypowiadac sie ustnie na
temat  wybranych  probleméw  wspdtczesnego
zarzadzania z wykorzystaniem réznych koncepc;ji
teoretycznych oraz wtasnych obserwacji i pogladéw, a
takze ocenia¢ rdine stanowiska i podejmowacd
dyskusje w tym zakresie.

P6U_U

P6S_UK

SM_uo7

postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

SM_uos

wspotpracowa¢ w  interdyscyplinarnym  zespole
zarowno realizujgc  wyznaczone cele, jak i
samodzielnie planowac i organizowac prace wtasng
oraz zespotu.

P6U_U

P6S_UO

SM_uo09

zaplanowac¢ swdj rozwdj i doskonali¢ umiejetnosci
korzystajac z odpowiednich form i metod ksztatcenia

P6U_U

P6S_UU




w kontekscie koniecznosci uczenia sie przez cate zycie.

SM_U10

wykorzysta¢ dobre praktyki, dokonywaé doboru
wtasciwych metod i procedur oraz ocenia¢ ich
przydatnos¢ w celu rozwigzania zlozonego i
nietypowego zadania menedzerskiego.

P6U_U

P6S_UW

SM_uU11

udzieli¢ pierwszej pomocy osobom znajdujgcym sie w
stanach bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia.

P6U_U

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO

SM_K01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych
tresci, dotyczacych zarzadzania menedzerskiego.

P6U_K

P6S_KK

SM_K02

korzystania z opinii ekspertéw w przypadku
pojawienia sie trudnosci przy rozwigzywaniu
okreslonych probleméw poznawczych i wybranych
praktycznych zadan menedzerskich.

P6U_K

P6S_KK

SM_K03

inicjowania i wspotorganizowania dziatan na rzecz
dobra publicznego i Srodowiska spotecznego bedac
Swiadom znaczenia spotfecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wykorzystujgc kompetencje menedzerskie.

P6U_K

P6S_KO

SM_Ko04

podejmowania wyzwan zawodowych i myslenia w
sposéb przedsiebiorczy w kontekscie potrzeby
adaptacji do zmian na rynku pracy.

P6U_K

P6S_KO

SM_KO5

do dbania o dorobek i pielegnowania tradycji zawodu
bedac swiadomym odpowiedzialnosci wynikajgcej z
roli menedzera.

P6U_K

P6S_KR

SM_KO06

do profesjonalnego wykonywania obowigzkdéw
menedzera, z zachowaniem zasad etyki, jednoczesnie
wymagajgc etycznego postepowania od innych.

P6U_K

P6S_KR

SM_K07

skutecznego dziatania w zakresie bezpieczeristwa
swojego i innych oséb oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

P6U_K

P6S_KO




Objasnienie oznaczen w symbolach:

P6S - poziom PRK 6, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P6U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy

UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa



