REGULAMIN
Biura ds. Osob z Niepelnosprawnoscia

Akademii WSB

§L
Informacje ogodlne

1. Biuro ds. Osob z Niepetlnosprawnoscia, zwane dalej BON, jest jednostka organizacyjng
Akademii WSB, ktorej pracami kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy
Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnoscia AWSB.

2. BON merytorycznie oraz administracyjnie podlega Rektorowi Akademii WSB.

3. Do zadan BON nalezy udzielanie wsparcia osobom z niepelnosprawnoscig oraz osobom ze
specjalnymi potrzebami w zakresie niezbednym dla zapewnienia realizacji polityki dostepnosci
Uczelni, réwnych szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

4. Regulamin okre$la zasady udzielania przez Akademi¢ WSB wsparcia dla studentow,
doktorantow oraz pracownikoOw z niepetnosprawnoscig oraz/lub ze specjalnymi potrzebami,
zwanych dalej osobami.

5. Ze wsparcia BON korzysta¢ mogg aktualni studenci, doktoranci oraz pracownicy Akademii
WSB z siedzibag w Dabrowie Gorniczej oraz Wydziatow Zamiejscowych Akademii WSB.

6. Ze wsparcia BON korzysta¢ moga osoby:

a) posiadajace stosowne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez odpowiednie
organy lub inne orzeczenie réwnorzedne, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U. 2020, poz. 426, ze zm.),

lub

b) majace dtugotrwale naruszona sprawnos$¢ fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystow co moze, w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudniac jej pelny i skuteczny udziat
w zyciu spolecznym, na zasadzie rownos$ci z innymi osobami (wg art. 1 Konwencji o prawach
0sob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r., Dz. U. 2012, poz. 1169 - dalej Konwencja),

lub

c¢) nieposiadajace formalnego orzeczenia, ale wskazujace specjalne potrzeby, ktdre po analizie
1 ocenie pracownika BON wymagaja wsparcia oraz jednoczesnie posiadajace aktualny status
studenta, doktoranta, pracownika Akademii WSB.

7. Regulamin dopuszcza §wiadczenie doraznej pomocy znajdujacej si¢ w zakresie mozliwosci
Uczelni osobom nie wymienionym w § 1. ust. 4 — 6.

8. Dokumentacja ztozona w BON jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie przetwarzania takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.).

9. Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB.

§II.
Zakres dzialania Biura ds. Osob z Niepelnosprawnoscia

1. Do zadan BON nalezy udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia oraz osobom ze
specjalnymi potrzebami w zakresie niezb¢dnym dla zapewnienia dostgpnosci Uczelni, poprzez:

a) udzielenie informacji o istniejgcych formach wsparcia i pomocy Uczelni oraz instytucji
zewnetrznych osobom z niepelnosprawnoscig W toku rekrutacji, ksztatcenia i dziatalno$ci
naukowej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw oséb z niepelnosprawnoscia 0
wsparcie,

c¢) umozliwienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych, egzamindw i zaliczen,
d) zapewnianie — w miar¢ mozliwosci — dostgpu do odpowiedniego sprzgtu dydaktycznego,

e) uwzglednianie potrzeb o0sO6b niepelnosprawnych w planach Uczelni dotyczacych
modernizacji i remontdw obiektdw oraz opiniowanie tych planéw inwestycyjnych przed ich
zatwierdzeniem,

f) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych oséb z niepelnosprawnoscig oraz ich problemow
zwigzanych ze studiowaniem,

g) realizacja badan ankietowych skierowanych do 0s6b z niepetlnosprawnoscia,

h) modernizacja i prowadzenie strony internetowej Uczelni w zakresie przeznaczonym dla
Biura ds. Osob z Niepelnosprawnoscia,

1) podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie kwalifikacji o0sob z
niepetnosprawnoscig na rynku pracy poprzez statg wspotprace z Akademickim Biurem Karier
oraz Doradcg Zawodowym,

J) stata wspotprace z samorzadem studenckim promujaca dziatania na rzecz integracji oséb z
niepelnosprawnoscia w $rodowisku akademickim poprzez organizacj¢ roznego rodzaju
spotkan, imprez, wyjazdow itp.,

k) monitorowanie zapewniania dostgpno$ci osobom z niepetnosprawnoscig, W zakresie
architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym,

1) inicjowanie zmian regulacjach wewnetrznych Uczelni w zakresie zapewniania dostgpnosci,

m) wyznaczanie kierunkéw i1 prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
zapewniania dostgpnosci,

n) promowanie wsp6lpracy cztonkéw wspolnoty Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci
Uczelni,

o) organizowanie szkolen dla cztonkéw wspolnoty Uczelni w zakresie zapewniania
dostepnosci,



p) inicjowanie dziatan na rzecz poprawy $swiadomosci cztonkéw wspodlnoty Uczelni w zakresie
zapewniania dostepnosci Uczelni,

q) wspolprace z instytucjami samorzgdowymi, instytucjami rzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz organizacjami studenckimi w =zakresie dzialan na rzecz osob z
niepetnosprawnoscia,

r) promowanie Uczelni jako instytucji dost¢pnej i przyjaznej osobom z niepelnosprawnoscia,
w tym w szczegdlnosci wérdd potencjalnych kandydatow na studia m.in. poprzez informowanie
o mozliwosciach i warunkach studiowania w Uczelni,

s) starania na rzecz pozyskiwania $rodkoéw finansowych na dzialania na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia,

t) opiniowanie wnioskéw kierowanych do Rektora, Dziekana, Komisji stypendialnych lub
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni w sprawach dotyczacych zapewnienia
dostepnosci,

u) przygotowywanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci,

v) przeprowadzanie we wspOlpracy z zewngtrznymi ekspertami audytow dostepnosci cyfrowe;j
serwisOw internetowych i aplikacji mobilnych Uczelni, dostepnosci architektonicznej obiektow
Uczelni, dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej, w tym materiatbw dydaktycznych,
informatorow, strony internetowej Uczelni, sprzgtu technologicznego dostepnego na Uczelni,

w) uczestnictwo m.in. w konferencjach, seminariach, projektach dotyczacych tematyki
dostepnosci.

§ I

Zasady korzystania ze wsparcia

1. Skorzystanie z jakiejkolwiek formy wsparcia w Uczelni jest w petni dobrowolne 1 oparte na
zasadzie roOwnos$ci z innymi osobami.

2. Osoba sktada indywidualny wniosek 0 przyznanie wsparcia do Pelnomocnika. Wzor wniosku
jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu Biura Pelnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscia.

3.Whniosek do Pelnomocnika mozna ztozy¢ poprzez adres e-mail: bon@wsb.edu. lub zgtaszajac
si¢ osobiscie do BON: ul. Cieplaka 1 ¢ w Dabrowie Gorniczej. Wstepnego zgloszenia mozna
dokona¢ rowniez telefonicznie, pod numerem: 32 295 93 83.

4. Przyznane wsparcie udzielane jest w formie bezposredniej (osobistej), telefonicznej,
mailowej oraz poprzez platform¢ MS Teams.

5. Zakres przyznawanego wsparcia ustala si¢ w oparciu o tres¢ wniosku, stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci oraz faktyczne indywidualne potrzeby osoby sktadajgcej wniosek.

6.0soba posiadajgca orzeczenie o niepelnosprawnos$ci oraz osoba z potrzebami specjalnymi
reprezentuje w swoich sprawach samego siebie, chyba, ze posiada akt prawny o
ubezwlasnowolnieniu (orzeczenie, pelnomocnictwo).

7. Pelnomocnik wydaje decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia. Od decyzji
osobie z niepelnosprawnoscig przystuguje odwotanie do Rektora w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.



8. Osoba traci prawo do przyznanego wsparcia w przypadku:

a) rezygnacji z wsparcia,

b) skreslenia z listy studentow/doktorantow Uczelni,

¢) zlozenia pisemnej rezygnacji ze studiow,

d) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

e) ukonczenia studiow przed uptywem okresu, na ktory zostato udzielone wsparcie,
f) przebywanie na urlopie dziekanskim,

g) przeniesienie na inng Uczelnig,

h) uptywu terminu waznosci dokumentu, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 lit. a).

1) ustania stosunku pracy, w przypadku pracownikow.

9. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba zobowigzana jest zwroci¢ wszelkie
$rodki trwale oraz urzadzenia techniczne, bedace w jej posiadaniu (jesli dotyczy). Zobowigzana
jest rowniez dopetni¢ wszelkich formalno$ci w celu rozliczenia si¢ z ustug, z ktorych korzysta
W ramach przyznanego wsparcia.

10. Whnioski 0 przyznanie wsparcia przyjmowane sg w trybie ciggtym.

11. Osoba moze korzysta¢ jednoczesnie z wielu form oferowanego wsparcia.

12. Wsparcie BON realizowane jest w trakcie calego roku kalendarzowego (w tym podczas
ferii i wakacji).

13. BON jest dostepny od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00. Po uprzednim

umowieniu réwniez w soboty lub niedziele.

14. Czas trwania jednego spotkania w zaleznosci od rodzaju wsparcia ustalany jest
indywidualnie.

15. Osoba z niepelnosprawnos$cig oraz potrzebami specjalnymi ma prawo do:
a) zadania pelnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,

b) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,

c) zaproponowania rozwiagzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie.

16. W przypadku niemozliwosci skorzystania z uméwionego wsparcia, nalezy poinformowacé
osobg, z ktdrg spotkanie jest umoéwione lub BON najpozniej dzien przez uméwionym terminem.
W przypadku trzykrotnego niepowiadomienia o rezygnacji z spotkania, osoba znajdzie si¢ na
koncu listy oczekujacych osob na dang formeg wsparcia.

17. Studenci i doktoranci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci moga ubiegaé si¢
o stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig. Wszelkie informacje oraz szczegoty dotyczace
zasad przyznawania stypendium zamieszczone s3 na stronie Pelnomocnika ds. Oséb z
Niepelnosprawnos$cig oraz w Dziale Pomocy Materialnej. Szczegétowe informacje mozna tez
uzyska¢ pod adresem email : stypendia@wsb.edu.pl.

§ 1V

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 31.01.2020 r.
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