ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 72/2021/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie zapewniania dostepnosci osobom z niepelnosprawnosciami w Akademii WSB

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. a-c ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478, z pézn.zm.) i § 4 ust. 1 oraz § 31 ust. 5, 6 Statutu

Akademii WSB z dnia 26 pazdziernika 2021 r. z p6zn. zm. zarzadza si¢, co nastepuje::

§1

1. Uczelnia zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami warunki do pelnego i skutecznego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach
1 w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

2. Niniejsze zarzadzenie okresla, w celu wskazanym w ust. 1, zasady zapewniania
w Uczelni osobom z niepelnosprawnos$ciami pelnej dostgpnosci, w szczegdlnoSci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej oraz form wsparcia przez
Uczelnig.

§ 2
Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) Uczelnia - Akademia WSB z siedzibg w Dabrowie Gorniczej,
2) osoba z niepelnosprawnoscig - kazda osoba, ktora spetnia warunki Uczelni jako
kandydat, student lub doktorant lub pracownik oraz:

a) posiada stosowne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez
odpowiednie organy lub inne orzeczenie rownorzedne, zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2020, poz. 426, ze zm.)

lub

b) ma dlugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna, intelektualng Ilub
w zakresie zmystow co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniaé jej
pelny 1 skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownos$ci z innymi osobami
(wg art. 1 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.,
Dz. U. 2012, poz. 1169 - dalej Konwencja),

3) Pelnomocnik - Pelnomocnik Rektora Uczelni ds. Osob z Niepelnosprawnosciami,
4) wsparcie — wszelka pomoc udzielana w formie bezgotowkowej osobom

z niepelnosprawnos$ciami, zwigzana ze stwarzaniem warunkow do pelnego 1 skutecznego



udzialu w procesie przyjmowania na studia, realizacji procesu ksztalcenia oraz
prowadzenia badan naukowych,

5) bariera - przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktore uniemozliwia lub utrudnia osobom z niepetnosprawnosciami udziat
w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami,

6) dostgpnosé - dostepnos$¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna,
co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych mowa w art.
6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t. j. Dz. U. 2020, poz. 1062, ze zm., dalej ustawa o dostgpnosci), bedaca
wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego
usprawnienia,

7) minimalne wymagania - minimalny zakres dzialan okre$lony w art. 6 ustawy
o dostgpnosci, do wdrozenia ktorych zobowigzana jest Uczelnia celem zapewnienia
dostgpnosci w  zakresie architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-
komunikacyjnym,

8) dostep alternatywny — dostep, ktory moze polega¢ w szczegdlnosci na: zapewnieniu
osobie z niepelnosprawnos$cig wsparcia innej osoby, zapewnieniu wsparcia technicznego,
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub wprowadzeniu takiej
organizacji, ktora umozliwi realizacj¢ potrzeb o0s6b z niepetnosprawno$ciami,
w niezbednym zakresie dla tych osob,

9) uniwersalne projektowanie - uniwersalne projektowanie, o ktorym mowa w art. 2
Konwencji, uwzgledniane w szczegolnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan,

10) racjonalne usprawnienie - racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2 Konwencji,

stosowane w szczegolnosci w celu spelnienia minimalnych wymagan.

§3
Petlnomocnik przy wsparciu Biura ds. Osob z Niepetnosprawnoscia udziela wsparcia osobom
z niepelnosprawnoscia W zakresie niezbednym dla zapewnienia dostepnosci Uczelni,
w szczegblnosci poprzez:

a) udzielenie informacji o istniejacych formach wsparcia i pomocy Uczelni oraz instytucji
zewngtrznych osobom z niepelnosprawnoscig w toku rekrutacji, ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie indywidualnych wnioskow 0s6b z niepelnosprawnoscia
0 wsparcie,

¢) umozliwienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych, egzamindéw i zaliczen,



d) zapewnianie — w miar¢ mozliwosci — dostgpu do odpowiedniego sprzetu dydaktycznego,

e) uwzglednianie potrzeb o0s6b niepelnosprawnych w planach Uczelni dotyczacych
modernizacji i remontéw obiektow oraz opiniowanie tych planow inwestycyjnych przed
ich zatwierdzeniem,

f) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych 0sob z niepetnosprawnosciami oraz ich problemow
zwigzanych ze studiowaniem,

g) realizacja badan ankictowych skierowanych do 0sob z niepetnosprawnos$ciami,

h) modernizacja i prowadzenie strony internetowej Uczelni w zakresie przeznaczonym dla
Biura ds. Oso6b z Niepelnosprawnoscia,

I) podejmowanie dziatan majagcych na celu podniesienie kwalifikacji  0sob
z niepelnosprawnosciami na rynku pracy poprzez stala wspolprace z Akademickim
Biurem Karier oraz Doradcg Zawodowym,

J) stalg wspotprace z samorzadem studenckim promujacg dziatania na rzecz integracji osob
z niepelnosprawnosciami w $rodowisku akademickim poprzez organizacje roéznego
rodzaju spotkan, imprez, wyjazdow itp.,

K) monitorowanie zapewniania dostepnosci osobom z niepelnosprawno$ciami, w zakresie
architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym,

[) inicjowanie zmian w regulacjach wewngtrznych Uczelni w zakresie zapewniania
dostgpnosci,

m)wyznaczanie kierunkow i prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
zapewniania dostgpnosci,

n) promowanie wspotpracy czlonkéw wspdlnoty Uczelni w zakresie zapewniania
dostepnosci Uczelni,

0) organizowanie szkolen dla cztonkéw wspolnoty Uczelni w zakresie zapewniania
dostgpnosci,

p) inicjowanie dzialan na rzecz poprawy Swiadomosci czlonkéw wspolnoty Uczelni
w zakresie zapewniania dostgpnosci Uczelni,

q) wspolprace z instytucjami samorzadowymi, instytucjami rzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz organizacjami studenckimi w zakresie dzialan na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami,

r) promowanie  Uczelni  jako  instytucji  dostepnej 1  przyjaznej  osobom
z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegolnosci wsrdd potencjalnych kandydatow na
studia m.in. poprzez informowanie o mozliwos$ciach i warunkach studiowania w Uczelni,

S) starania na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatania na rzecz o0séb

Z niepetnosprawnosciami,



t) opiniowanie wnioskéw kierowanych do Rektora, Dziekana, Komisji stypendialnych lub
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni w sprawach dotyczacych zapewnienia
dostepnosci,

u) przygotowywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

V) przeprowadzanie we wspotpracy z zewnetrznymi ekspertami audytéw dostepnosci
cyfrowej serwisow internetowych 1 aplikacji mobilnych Uczelni, dostepnosci
architektonicznej obiektow Uczelni, dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej, w tym
materialow dydaktycznych, informatoréw, strony internetowej Uczelni, sprzetu
technologicznego dostgpnego na Uczelni,

W) uczestnictwo m.in. w konferencjach, seminariach, projektach dotyczacych tematyki
dostepnosci.

§4

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni i kierownicy jednostek dydaktycznych sa
obowigzani do informowania Pelnomocnika o wszelkich zdarzeniach i faktach mogacych
mie¢ znaczenie dla sytuacji osOb z niepelnosprawno$ciami oraz dla pracownikéw
pracujacych z tymi osobami.

Przedstawiciele wyznaczeni przez Pelnomocnika przeprowadzaja w Uczelni okresowsq
kontrole przestrzegania przepisow okre§lajacych prawa i obowigzki 0sob
z niepelnosprawnosciami oraz zapewnienia im dostepnosci.

Pelnomocnik przedstawia Rektorowi raport - tj. skoordynowang informacj¢ o wszelkich
nieprawidlowosciach lub brakach w dostgpnosci Uczelni, wynikach przeprowadzonej
kontroli wraz z niezbednymi lub wskazanymi propozycjami i zaleceniami dziatan

majacymi na celu poprawe dostgpnosci.

§5

Skorzystanie z jakiejkolwiek formy wsparcia w Uczelni jest w pelni dobrowolne 1 oparte
na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Osoba z niepelnosprawnoscig sklada indywidualny wniosek do Pelnomocnika wedlug
wzoru bedacego zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu Biura Pelnomocnika ds. osob
Z niepelnosprawnoscia.

Zakres przyznawanego wsparcia ustala si¢ w oparciu o tres¢ wniosku, stopien i rodzaj
niepetnosprawno$ci, co najmniej minimalne wymagania i1 faktyczne indywidualne

potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia.



()]

Pelnomocnik wydaje decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia. Od decyzji

osobie z niepetnosprawnoscia przystuguje odwotanie do Rektora w ciggu 14 dni od dnia

dorgczenia decyzji.

Osoba z niepelnosprawnoscig traci prawo do przyznanego wsparcia w przypadku:

a) rezygnacji z wsparcia,

b) skreslenia z listy studentow/doktorantow Uczelni,

C) zlozenia pisemnej rezygnacji ze studiow,

d) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

e) ukonczenia studiow przed uptywem okresu, na ktory zostato udzielone wsparcie,

f) przebywanie na urlopie dziekanskim,

g) przeniesienie na inng Uczelnie,

h) uptywu terminu waznosci dokumentu, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 lit. a).
Z chwila utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba z niepetnosprawnoscia
zobowigzana jest zwroci¢ wszelkie $rodki trwale oraz urzadzenia techniczne, bedace w jej
posiadaniu. Zobowigzana jest rowniez dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia
si¢ z ushug, z ktérych korzysta w ramach wsparcia.

Whioski o przyznanie wsparcia sktada si¢ w trybie ciggtym.

§6
Uczelnia udziela wsparcia o charakterze indywidualnym w oparciu o zindywidualizowane
potrzeby  osoby z  niepelnosprawnosciag  okreSlone  we  wniosku  0soby
z niepelnosprawnoscia oraz o charakterze powszechnym, ktore Uczelnia realizuje
w oparciu o zasady niniejszego Zarzadzenia, opini¢ i zalecenia Pelnomocnika oraz
minimalne wymagania.
Wszelkie  dziatania  Uczelni w  celu  zapewniania  dostgpnosci  0sobom
z niepelnosprawnosciami podejmowane sg w szczego6lnosci w oparciu o zasade rOwnosci
z innymi osobami, dobrowolno$ci w korzystaniu ze wsparcia, stosowania racjonalnego
usprawnienia i uniwersalnego projektowania, indywidualizacji rozwigzan w stosunku do
potrzeb.
Zasady finansowania przez Uczelni¢ zadan majacych na celu dostosowanie warunkow do
pelnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej przez
osoby z niepetnosprawnosciami reguluje wlasciwe zarzadzenie Rektora w sprawie
utworzenia w Akademii WSB Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.
Formy i zasady realizacji przez Uczelni¢ zadan majacych na celu dostosowanie warunkow

do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej



przez osoby z niepelnosprawnosciami reguluje Regulamin Biura Pelnomocnika ds. osob

z niepelnosprawnoscia.

§7

1) Uczelnia przyjmuje, iz minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostgpnosci

architektonicznej osobom z niepetnosprawnoscia obejmuja:

a)

b)

d)

f)

zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow,

instalacj¢ urzadzen Ilub zastosowanie Srodkéw technicznych 1 rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostgp do wszystkich pomieszczen,
z wylaczeniem pomieszczen technicznych,

zapewnienie informacji na temat rozkltadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2020, poz. 426, ze
zm.),

zapewnienie osobom z niepelnosprawnos$ciami mozliwosci ewakuacji  lub ich
uratowania w inny sposob, co regulowane jest odpowiednig procedura,

akceptacje przez Pelnomocnika prowadzenia wszystkich prac remontowo-
budowlanych, adaptacyjnych, modernizacyjnych i inwestycyjnych w Uczelni, celem
zagwarantowania realizacji rozwigzan w pelni dostepnych lub spetniajacych kryterium

racjonalnego dostosowania, co regulowane jest odpowiednig procedurs.

2) Uczelnia przyjmuje, iz minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci cyfrowe;j

osobom z niepelnosprawno$cia obejmuja wymagania okreslone w ustawie z dnia

4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotdéw publicznych.

3) Uczelnia przyjmuje, iz minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostgpnosci

informacyjno-komunikacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami obejmuja:

a)

obstuge z wykorzystaniem S$rodkéw wspierajagcych komunikowanie si¢, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym 1 innych
srodkach komunikowania si¢ (Dz. U. 2017, poz. 1824, ze zm.), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi thumacza przez strony internetowe

i aplikacje,



b)

d)

instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obslugi o0s6b
stabostyszacych, w szczego6lnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej jednostki organizacyjnej Uczelni informacji
o zakresie jej dzialalno$ci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, informacji w tekscie tfatwym do czytania,

zapewnienie, na wniosek osoby z niepetnosprawnoscig, komunikacji z jednostka

Uczelni w formie okre$lonej w tym wniosku.

4) W drodze indywidualnego odstepstwa, w szczegdlnosci gdy ze wzgledow technicznych

lub prawnych, nie jest mozliwe zapewnienie dostgpnosci osobie z niepelnosprawnos$cia

w zakresie okreslonym minimalnymi wymaganiami, stosuje si¢ dostep alternatywny.

§8

Uczelnia realizuje dostepnos$¢ w szczegolnosci poprzez:

1) wsparcie osobowe na kazdym etapie ksztalcenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

thumacza jezyka migowego,

asystenta osoby z niepelnosprawnoscia,
doradcy/konsultanta edukacyjnego,
doradcy zawodowego,

psychologa,

prawnika,

2) wsparcie w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)

zmiana miejsca lub terminu egzaminu/zaliczenia,

wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia,

zmiana formy egzaminu/zaliczania,

zmiana formy uczestnictwa w zajgciach,

korzystanie ze sprzg¢tu wspomagajacego (dyktafon, aparat fotograficzny, urzadzenia
brajlowskie, itp.) w trakcie zaje¢/wykladow,

korzystanie z pomocy osoby trzeciej (tlumacz, asystent) w  zajgciach
dydaktycznych/egzaminie,

zmniejszenie wymaganej frekwencji na zajeciach,

zmiana form sprawdzania wiedzy w trakcie zajec,

zmiana formy, terminu odbywania praktyk,

Indywidualna Organizacja Studiow,



K)

modyfikacja sposobu realizacji przedmiotéw 1 efektow uczenia si¢ ustalonych
w programie studiow, formy zaliczen i egzaminéw, liczby punktéw ECTS wymaganej
do zaliczenia semestru studiow,

przygotowanie materiatow dydaktycznych i1 egzaminacyjnych w formie dostosowanej

do danej niepelnosprawnosci,

3) wsparcie w zakresie dostosowania infrastruktury:

a)
b)

c)

d)
e)

toalety dostepne dla 0séb z niepelnosprawnosciami,

oznakowanie ciggow komunikacyjnych, zmian poziomow,

miejsca parkingowe dla 0séb z niepelnosprawnosciami w poblizu wejscia bocznego do
budynku,

modernizacja wind i drzwi wej$ciowych,

podjazdy, pochylnie,

5) wsparcie w zakresie dostosowania organizacji Uczelni i wsparcie informacyjne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawnoscia,

Pelnomocnik ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami,

informacje dla osob z niepelnosprawnosciami na stronie internetowej Uczelni,
opracowanie materialow informacyjno-rekrutacyjnych,

zapoznanie orientacyjne z infrastrukturg i architektura budynkow i1 pomieszczen
Uczelni,

szkolenia dla studentow z niepelnosprawnosciami, nauczycieli akademickich,

pracownikow, studentow, doktorantow.

6) wsparcie w zakresie technologicznym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

rzutniki multimedialne,

ekrany projekcyjne,

e-booki, audiobooki,

notebooki z syntezatorem mowy 1 programem udzwigkawiajgcym,
aplikacja przeksztalcajaca tekst na mowe,

syntezator mowy,

programy przeksztatcajace pliki tekstowe w pliki formatu MP3, i je odczytujace,
Multilektor, MAXI Braile przeksztatcajgce tekst pisany w mowe,
klawiatury z duzymi klawiszami,

program powigkszajacy obraz, program powigkszajacy tekst LUPA,
powiekszalnik obrazu,

drukarki brajlowskie, monitor brajlowski, notatniki brajlowskie,

zestawy naglasniajace do sal dydaktycznych,



n) system ulatwiajacy rozumienie mowy,

0) stoliki do wozkow inwalidzkich umozliwiajace sporzadzanie notatek,

p) myszy komputerowe dla 0sob z dysfunkcjg rak,

q) interaktywne monitory dotykowe, monitory informacyjne, rzutniki, sprzet audio,
komputery, tablety graficzne, interaktywne flipcharty, wizualizery.

) inne aplikacje i narzgdzia stuzgce dostosowaniu i dostepnosci.

§9

. Osobie z niepetnosprawnoscia na etapie ksztalcenia przystuguje stypendium. Szczegdtowe
warunki otrzymania stypendium dla oséb z niepelnosprawnosciag reguluje wilasciwy
regulamin przyznawania $§wiadczen dla studentoéw i1 doktorantow w Uczelni.

. Uczelnia realizuje mozliwo§¢ wprowadzenia indywidualnej organizacji studiow (IOS)
w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnoscia. Szczegdétowe warunki i formy IOS reguluje
wiasciwi regulamin studiow w Uczelni.

. Uczelnia realizuje mozliwo$¢ wustalania dodatkowych 1 indywidualnych zajeé
dydaktycznych dla os6b z niepelnosprawno$ciami, jak i uzyczania sprzetu technicznego.
Warunki  otrzymania tego wsparcia reguluje regulamin  Biura ds. Oso6b

z Niepelnosprawnoscia.

§ 10

W sprawach dodatkowych form wsparcia oséb z niepelnosprawnos$cia, nieuregulowanych

w niniejszym zarzadzeniu decyzje podejmuje Pelnomocnik, po uprzedniej zgodzie Rektora.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29.04.2023 r.

REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



