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Kierunek studiow: Bezpieczenstwo Narodowe

Przedmiot: Warsztat budowania zespotu

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin 1 2 3
w semestrze I Il MM IV vV Vi
Studia stacjonarne ,
6w
Studia niestacjonarne .
6w
JEZYK PROWADZENIA | Polski
ZAJEC
WYKLADOWCA dr Sabina Ratajczak, dr Magdalena Kot-Radojewska,
FORMA ZAJEC Cwiczenia
CELE PRZEDMIOTU Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad wspdtpracy w zespole, procesu formowania sie zespotu

i jego integracji Ponadto w trakcie zaje¢ studenci zostajg wyposazeni w wiedze z zakresu podstaw
komunikaciji w zespole oraz teorii rél grupowych wg Belbina.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji efektu
Efekt kierunkowy PRK uczenia sie
WIEDZA
BN_WO01 P6S_WG posiada wiedze z zakresu aktywnego ocena wiedzy na podstawie
stuchania; aktywno$ci podczas
warsztatow;
BN_W01 P6S_WG ma wiedze z zakresu zasad wspotpracy ocena wiedzy na podstawie
grupowey; aktywnosci podczas
warsztatow,
UMIEJETNOSCI
BN_U08 P6S_UK potrafi zadawac pytania otwarte i zamkniete; dyskusja w trakcie zaje¢;
ocena realizacji przez studenta
przygotowanych zadar i ocena
efektéw pracy zespotowej;
BN_U05 P6S_UO ma umiejetnos¢ budowania kontraktu dyskusja w trakcie zaje¢;
grupowego; ocena realizacji przez studenta
przygotowanych zadar i ocena
efektéw pracy zespotowej;
BN_U05 P6S_UO interpretuje swoje zachowania i przypisuje je dyskusja w trakcie zaje¢;
do wybranej roli grupowe; ocena realizacji przez studenta
przygotowanych zadar i ocena
efektéw pracy zespotowej;
BN_U11 P6S_UO potrafi pracowac w zespole i przyjmowac w dyskusja w trakcie zaje¢;
nim rézne role; ocena realizacji przez studenta
przygotowanych zadar i ocena
efektéw pracy zespotowej;
BN_U11 P6S_UO potrafi przewidzie¢ zachowania cztonkéw dyskusja w trakcie zaje¢;
zespotu i rozumie jego motywy; ocena realizacji przez studenta
przygotowanych zadar i ocena
efektéw pracy zespotowej;




BN_U11 P6S_UO ma $wiadomo$¢ znaczenia wspdtpracy e ocena formutowanych przez
w celu realizacji wspoinego zadania, studenta podczas warsztatow
identyfikujg korzySci ptynace z pracy sadéw oraz jego podejécia
Zespolowej do wspétpracy w grupie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
BN_K04 P6S_KO rozumie potrzebe pracy zespotowe;; e ocena formutowanych przez
studenta podczas warsztatow
sqdéw oraz jego podejscia
do wspétpracy w grupie;

BN_K04 P6S_KO ma wiekszg pewno$¢ siebie w grupie e ocena formutowanych przez

studenckiej; studenta podczas warsztatow
sqdéw oraz jego podejscia
do wspétpracy w grupie;

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 6
przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do éwiczen =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 5,5
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 1

inne (konsultacje) = 1
RAZEM:13,5

Liczba punktéow ECTS: 0,5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 0,5

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 6

przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do éwiczen =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 5,5
realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1

inne (konsultacje) = 1

RAZEM:13,5

Liczba punktéw ECTS: 0,5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 0,5

WARUNKI WSTEPNE | Brak

TRESCI
PRZEDMIOTU

TreSci realizowane w formie bezpo$redniej:

W trakcie zajec¢ studenci biorg udziat w specjalnie przygotowanych ¢éwiczeniach wykonywanych w
parach, podgrupach i catej grupie, ktére pozwalajg stopniowo nabywac coraz wiecej informaciji o sobie
nawzajem, oswajac si¢ z pracg w nowej grupie.

Budowa kontraktu zespotowego

Czym jest zespdt?

Podstawy komunikaciji interpersonalnej a praca zespotowa ( parafraza, klaryfikacja, zadawanie
pytan otwartych i zamknigtych)

Role grupowe, klasyfikacja, specyfika, znaczenie w pracy zespotowej.

Moja rola w zespole

Tresci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

LITERATURA .
OBOWIAZKOWA

R. Szczepanik, Budowanie zespotu : organizacja szkolen outdoor i wypraw incentive : poradnik
dla menedzera personalnego, Gliwice, 2005

M. Gellert, K. Nowak, Zespot : [jak z nim pracowac?, jak go budowac?, jak go szkoli¢?],
Gdansk, 2008

LITERATURA
UZUPELNIAJACA

M. Argyle Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa, 2001
P. A. Andersen , Mowa ciata, Poznan, 2005
A. Pease, Mowa ciata : jak odczytywaé mysli innych ludzi z ich gestéw, Kielce, 2005



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

METODY W formie bezpo$redniej:
NAUCZANIA e warsztat,

e  praca zespotowa,

e  gry integracyjne,

e  Cwiczenia indywidualne,
e  burza mdzgow.

W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE | Kolorowe kartki papieru, sznurek, opaski, inne materiaty biurowe, flipchart

PROJEKT Nie dotyczy

FORMA | WARUNKI | Cwiczenia - zaliczenie bez oceny, na podstawie aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ i wykonywania
ZALICZENIA zadan indywidualnych i grupowych.




