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Przedlozona do recenzji rozprawa stanowi wartosciowe pod wzgledem
merytorycznym  studmum  teoretyczno-empiryczne — dotyczace — problematyki
zintegrowanego modelu kompetencji spolecznych. Podjecie tej problematyki jest
istotne zarowno z punktu widzenia poznawczego, jak 1 praktyki spolecznej oraz
edukacyjnej. Kategoria kompetencji spolecznych jest bowiem coraz czesciej
eksponowana w rozwazaniach teoretycznych 1 badaniach empirycznych
prowadzonych na gruncie nauk spolecznych. Jest rowniez wyodrebniona w grupie
osmiu kompetencyi kluczowych ogloszonych w 2006 1. oraz w ich zmodyfikowane;
wersji z 2018 r, tworzone] w rezultacie zidentyfikowania nowych obszaréw
problemowych, ktorym nalezy poswieci¢é szczegdlng uwage. Grupa kompetencii
osobistych, spotecznych 1 w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ wyeksponowana zostata
obok takich kompetencyi jak: (1) kompetencje w zakresie rozumienia 1 tworzenia
mformacyi, (2) kompetencie w zakresie wielojezycznosci, (3) kompetencije
matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologi i
mnzynieri1, (4) kompetencje cyfrowe, (5) kompetencje obywatelskie, (6) kompetencje
w zakresie przedsigbiorczosci, (7) kompetencie w zakresie $wiadomosci 1 ekspresji
kulturalne;.

Z punktu widzenia potrzeb wspodlczesnego spoleczenstwa nalezy polozyé
mmacznie wiekszy niz dotychczas nacisk na ksztattowanie kompetencii spotecznych. Sa
one meodzownym elementem procesu efektywnego radzenia sobie z niepewnoscia 1

zmiana, wzmacniania poczucia wiasne] skutecznosci, a takze nawigzywania 1




podtrzymywanie satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych. Warunkuja zdolnosé
do autorefleksyi, skutecznego zarzadzania czasem 1 informacjami, konstruktywnej
pracy z mnymi, a takze zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ 1 kariera zawodowa.
Swiadomosé ich istoty 1 znaczenia prowadzi¢ powinna do stworzenia przestrzeni
edukacyijnej, w ktdre] sprawnie i efektywnie bedzie moglo przebiega¢ ich nabywanie 1
rozwijanie.

Zatem eksponowana w tytule dysertacji problematyka kompetencii spotecznych
wzbogacona zostala o kolejna prace badawczg, wnoszacg cenne konstatacje do
praktyki edukacyjnej. Juz sam fakt podjecia teoretycznego 1 empirycznego
opracowania  kategorii kompetencji jako  konstruktu  wielowymiarowego,
pozostajacego pod wplywem czynnikéw podmiotowych 1 srodowiskowych, $wiadczy
o tym, Zze projekt naukowo-badawczy jest wielowatkowy 1 interdyscyplinamy.
Obszeme studium autorstwa dr Mateusza Grzesiaka wpisuje si¢ dobrze w debate
dotyczaca znaczenia kompetenc)i spolecznych w funkcjonowaniu cztowieka nie tylko
w sferze publicznej, ale rowniez prywatne;. Nalezy podkreslic, ze od czasu
wprowadzenia terminu kompetencje spoteczne do naukowego dyskursu przez Roberta
W. White’a (1959), ktéry traktowal je jako zestaw umiejetnosci niezbednych w
procesie wywierania wplywu na partnerow interakcji 1 na szerze] pojete otoczenie
spoleczne, weigz brak jest dobrze ugruntowane] wiedzy na temat stanu kompetencii
spolecznych rozwianych w procesie edukacji 1 nabywanych w réznych formach
aktywnosci jednostki. Mimo prowadzonych licznych badan w tym zakresie 1
pojawiajacych sie studidw temat podjety przez Autora bez watpienia nalezy do
waznych, stad tez cenne jest jego opracowanie, zwlaszcza w kontekscie dokonujacych
sie zmian spolecznych 1 edukacyjnych.

Uktad tresci recenzowane) rozprawy jest prawidtowy 1 odpowiada standardom
przyjetym dla dysertacji doktorskich z zakresu pedagogiki. Sklada sie ona z trzech
czescl: teoretycznej, metodologiczne) 1 empiryczne), dopelnione) — co jest pozadane w
pracach pedagogicznych — o rekomendacje dla praktyki, bibliografie oraz wykaz tabel,
rysunkow 1 wykresdw. Poszezegdlne rozdzialy maja rozwimieta strukture wewnetrzna,
co swiadczy o przemysleniu omawiane] tematyki oraz dazenmu do je

komplementamego ujecia.



Uwagi szczegolowe

W dysertacji doktorskiej brakuje wstepu, w ktorym Autor moéght uzasadnié
wybdr tematu pracy 1 jej ogolnego celu, a takze zwiezle ukazac przeglad jej zawartosci
tresciowe], ktory pozwolitby zorientowac si¢ w kolejnosci podejmowanych analiz,
sygnalizowalby ich znaczenie dla teorn 1 praktyki spolecznej 1 pedagogiczne) oraz
uzasadmatby zanteresowania badawcze podjgta problematyks. Uzasadnienie wyboru
tematu dysertacji zamieszcza dopiero na s. 116 piszac ,,Uzasadnienie wyboru
powyzszych obszardw nalezy doszukiwa¢ sie w przedstawionych w tej pracy
istniejacych klasyfikacjach teoretycznych, a takze w popycie rynkowym 1 podazy w
zakresie ksztalcenia kompetencyi spotecznych w tych wiasnie kluczowych obecnie na
rynku szkoleniowym obszarach. Dodatkowo, wybodr wynika takze z kilkunastoletniego
doswiadczemia szkoleniowego autora dysertacj zardéwno na polskim, jak 1 na
zagranicznym rynku”.

W strukturze recenzowane] rozprawy Doktorant wyrdzma 5 rozdzialow:

1. Kompetencje spoteczne w swietle literatury, programéw nauczama 1 badan

naukowych,

b

Model mtegralny jako model kompetenciji spotecznych,

3. Model kompetencji spotecznych w swietle wynikow wlasnego badania

empIrycznego,

4. Wmnioski z badan wilasnych 1 weryfikacja hipotez badawczych,

5. Rekomendacje dla praktyk:.

Dwa pierwsze rozdzialy maja charakter teoretyczny. W rozdziale pierwszym
Autor poprawnie analizuje kategorie kompetencji spotecznych odwolujac sie do
dyskursu nauk spoteczmych (rozdz. 1.1.), dyskursu pedagogicznego (rozdz. 1.2.),
dyskursu poradniczego (rozdz. 1.3.), a takze ukazuje kompetencje spoleczne jako
obszar zamteresowann mediow tradycynych 1 nowoczesnych (rozdz. 1.4.) oraz ich
miejsce w programach nauczania w systemie oswiaty 1 na rynku szkolen (rozdz. 1.5. 1
1.6). W rozdziale 2 ukazujgc model integralny kompetencji spotecznych przedstawia
jego strukture 1 kompetentnie uzasadnia wybdr obszardw (rozdz. 1.1.), zamieszcza

klasyfikacje kompetencji spolecznych w poszczegdlnych obszarach (rozdz. 2.2.),



definiuje te obszary (rozdz. 2.3.) 1 kompetencje spoleczne wykorzystywane w
wybranych obszarach (rozdz. 2.4.).

W czesci teoretyczne] przedlozonej do recenzji dysertacji Autor poprawnie
definiuje poszczegdlne kategorie, przedstawia wybrane teorie kompetenc)
spolecznych, prawidiowo identyfikuje 1 objasnia omawiane zjawiska 1 problemy.
Umiejetnie postuguje sie terminologia z podjetej dziedziny, formutuje trafne sady
czesto odwolujac sie do istniejgcej literatury. Trafnie analizuje problematyke modelu
integralnego jako modelu kompetencji spotecmych. Oceniajac te czg$¢ rozprawy
doktorskiej sugeruje Autorowi, by podczas przygotowania pracy do druku, na co z cala
pewnoscia ona zastuguje, zlikwidowal pojawiajace sie usterki. Moim zdaniem nalezy
polaczy¢ dwa pierwsze podrozdzialy dotyczace przegladu teorn kompetencji
spolecznych w dyskursie spolecznym, a nastepnie w dyskursie pedagogicznym,
poniewaz pedagogika nalezy do nauk spolecznych 1 tym samym w tekscie nastapito
powtarzanie definicji i teorii pedagogicznych zaréwno w pierwszym jak 1 drugim
podrozdziale. Sugerowane polaczenie podrozdziatdéw umozliwi uporzadkowanie
zawartych w nich tresci. W czesci teoretycznej proponuje rowniez wyeksponowac
sugerowane w tytule pracy wyzwamia wspolczesne) edukacji. Ich analiza podniesie
znacznie warto$¢ prowadzonych rozwazan. Autor powinien rowniez uzupetnié
literature o wartosciowe opracowania pedagogiczne, W ktorych analizowane sa
kategorie wyeksponowane w tytule dysertacji, takie jak m.m.: S.T. Kwiatkowski, D.
Walczak (red.) Kompetencje interpersonalne w pracy wspoélczesnego nauczyciela,
Warszawa 2017, J. Madaliniska-Michalak, R. Goéralska, Kompetencje emocjonalne
nauczyciela, Warszawa 2012, I. Nowosad, K. Pietran, M.J. Szymanski (red.) Szkota.
Konflikt podmiotéw?, Torun 2016, J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-
empiryczne, Krakéw 2013, J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spoleczne)
1 edukacyjnej, Krakow 2012.

W rozdziale trzecim zatytulowanym ,Model kompetencji spotecznych w
swietle wynikéw wilasnego badamia empirycznego” Doktorant przedstawia opis
projektu badawczego (rozdz. 3.1.) charakterystyke badania jakosciowego (3.2.) 1
charakterystyke badania ilo§ciowego (3.3.). Tytul rozdziatu mie jest adekwatny do jego



zawartoscl, poniewaz nie przedstawia wymkoéw badan, ale raczej metodologiczna
koncepcje wlasnych badan. Proponuje wiec Autorowi zmiane tego tytutu.

Na wsteple tego rozdzialu Doktorant sformutowal cel badan. Do
gromadzenia materiatu badawczego zastosowal podejscie ilosciowo-jakosciowe 1
poprawnie je uzasadnit. W zwigzku z tym badanie skladalo sie z dwoch czesci —
jakosciowej 1 1losciowe;], ktére byly poprzedzone badaniem pilotazowym (s. 177). W
badaniu jakosciowym dr Mateusz Grzesiak zastosowal metodologie teorii
ugruntowane). Postuzyl sie¢ wywiadem swobodnym ukierunkowanym z elementami
wywiadu biograficznego. Uczestniczylo w nim 12 respondentéw w wieku 25-65 lat.
Wyniki badan jakosciowych — cytowane wypowiedzi nauczycieli, pracownikow,
pracodawcow/menagerow 1 rodzicow uzyskane w wyniku wywiadow (rozdziat 4.1.) sg
bardzo interesujgace. Znaczgco poszerzaja 1 uzupelniajg perspektywe danych
losciowych, stanowiac ich dobre dopetnienie.

W badaniu 1losciowym Doktorant zastosowal metode sondazu diagnostycznego.
Postuzyt sie ankieta internetowa, w ktore) udzial wzielo 1240 oséb. Nalezy z uzmaniem
podkreslic duza probe badawcza. Jednak w projektowaniu badann wymagana jest
precyzja w nazywaniu metod, technik 1 narzedzi badawczych. Doktorant na s. 184
pisze o zastosowaniu w badaniach metody CAWI, w kolenych zdaniach na tej stronie
CAWI nazywa technika badawcza, by na s. 185 pisa¢ zamiennie o przeprowadzone)
ankiecie 1 wywiadzie kwestionariuszowym. Ponadto oczekuje, ze podczas obrony
Doktorant zaprezentuje problemy badawcze odnoszace si¢ do badan ilosciowych,
ktore byly podstawa doboru metod 1 technik badawczych. Ich braku w pracy nie
usprawiedliwia sformulowanie glownej hipotezy ,,Poziom kompetenc) spolecznych
ma istotny wplyw na jakos¢ kariery zawodowe) 1 Zycia osobistego zardwno w
kontekscie budowania wlasciwych relacji jak 1 ,samorozwoju” (s. 198) oraz
sformutowanie tzw. hipotezy pomocnicze;”, wedlug ktorej ,istmieje wyrazna
deklarowana potrzeba spotecma wprowadzenia edukacji kompetenc)i spotecznych do
systemu o$wiaty” (s. 418). Formutowanie problemow stanowi bardzo wazny etap w
koncepcyjne; fazie badan. Jak wiemy hipotezy formulyemy w odmiesieniu do
problemoéw badawczych. Od nich zalezy jakie dobiera si¢ techniki badawcze 1 gtowne

kierunki badan. Zatem nalezy kolejno w dysertac)i przedstawiaé¢ przedmiot 1 cele



badari, problemy 1 hipotezy badawcze, a dopiero pdznie] metody, techniki 1 narzedzia
badawcze. Nalezy wiec zmieni¢ uklad czesci metodologiczne] odnoszace) sie do
badania ilosciowego uzupelniajac jg o brakujace elementy. Oczekuje rowniez
wyjasnienia zwigzku miedzy tematem pracy ,Zintegrowany model kompetency
spotecznych wobec wyzwan wspolczesne] edukacji”, a problemem glownym, ktory
Autor sformutuje 1 sformulowang hipoteza gtéwna ,,Poziom kompetencji spotecznych
ma istotny wplyw na jako$¢ kariery zawodowej 1 zycia osobistego zaréwno w
kontekscie budowania wiasciwych relacji jak 1,,samorozwoju” (s. 198).

Autor analizujac strukture proby badawczej na s. 207-213 umiescit tabele 7-25
bez jakiegokolwiek komentarza. Takie zestawienie tabel mogloby by¢ umieszczone w
aneksie pracy jako zalacznik 1 poddane analizie w tekscie pracy, lub na biezaco
komentowane w odniesieniu do poszczegdlnych tabel. W przygotowaniu tekstu do
publikacji ta cze$¢ powinna wiec zosta¢ dopracowana. Na podkreslenie zastuguje
poprawny opis metod analizy statystyczne) wymikdéw zgromadzonych badan.

W kolejnym, czwartym rozdziale Autor kompetentnie przedstawia analize
wynikow badania jakoSciowego. Wywiady opisuje precyzyjnie zgodnie z jednolitg
strukturag: krétka informacja dotyczace narratora, perswazja/sprzedaz motywacia,
planowanie/okreslanie celéw, empatia, personal Branding, refleksynosé, opmia na
temat kompetencji spolecznych w publicznym systemie oswiaty. Poprawnie
przeprowadza analize zgromadzonego materialu badawczego, trafmie formuluje
wnioski.

W kolemnej czesci pracy Doktorant przedstawia analize wynikéw badania
llosciowego. W tej czesci rozprawy nie ustrzegl sie usterek. Na s. 185 odwolyje si¢ do
kwestionariusza ankiety informujac, ze jest dodany jako zatacznik do dysertacyi 1 takze
na s. 376 odsyla do rozkladéw odpowiedzi na kazde z pytan, ktére sa zaprezentowane
w zalgczniku. Jednak w pracy nie zamieszcza zadnych zalacznikéw. Tuta) réwniez,
podobnie jak w poprzednim rozdziale, zestawia tabele nr 28 do 39 na s. 377-382 1 1ch
nie interpretuyje, ani nie zamieszcza do nich zadnych komentarzy. Taki sposdb
prezentacy wynikéw badan nie moze pozosta¢ w tekscie — dane w tabelach powmny
by¢ poddane analizie lub ewentualnie przeniesione do aneksu, a w tekscie powinna

pojawi¢ si¢ interpretacja wynikéw badan w nich przedstawionych. W dalszej czesci



tego rozdziatu Autor przedstawia korelacje miedzy kompetencjami spotecznymi, a
oceng roznych obszarow zycia (s. 383). Analizie poddaje rowniez relacje kompetencji
spolecznych 1 zmiennych niezaleznych, takich jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie, wielkosé
miejscowoscl zamieszkania, dochod osobisty. Ta czes¢ analiz prowadzona jest
poprawnie, z dobrym uzasadnieniem.

Bardzo ciekawym 1 potrzebnym elementem podjetych przez Autora analiz jest
model mtegralny kompetenciji spolecznych. Stanowia one niewatpliwy autorski wkiad
zarowno w teori¢ pedagogiczng jak 1 rozwigzania praktyczne. Cennym rozwigzaniem
proponowanego modelu jest wskazanie jego struktury z uzasadnieniem wyboru
poszczegodlnych obszarow oraz klasyfikacja tych kompetencji w wybranych obszarach.
Uwazam , ze ta czg$¢ pracy pelm konstruktywnsg role 1 stoi na wysokim poziomie
merytorycznyum.

Na podstawie analizy zgromadzonego materialu empirycznego Autor trafnie
podsumowuje wyniki badan i1 formuluje wiele wnioskow, a wsrdd nich ten, Ze
Efektywne funkcjonowanie jednostki w spoleczenstwie jest uzaleznione od posiadanych
przez nig kompetencji spolecznych. Placowki edukacyjne sq doskonalym srodowiskiem
do ich rozwijania, gdyz uczen ma mozliwosé na duzq liczbe spolecznych doswiadczen,
dzigki ktorym otrzymuje informacyje pozwalajgce na weryfikacje wiasnego zachowania.
Nauczanie kompetencyi spotecznych przynosi szeroko pokazane korzysci dla miodych
ludzi, zarowno zwiqgzane z jego funkcjonowaniem w szkole, spoleczenstwie, jak i w
poziniejszym zyciu zawodowym. Posiadanie takich umiejetnosci pozytywnie wplywa na
Zycie interpersonalne, zawodowe oraz na samorealizacje danego osobnika (s. 425).
Godnych uwagi jest wiele proponowanych stusznych rozwigzan, nadajacych sie do
wdrozenia, traktowanych jako podstawa tworzema dobrej jakosci szkoty nakierowane;
na rozwo] kompetency spotecznych uczniow.

Autor w dysertacji zrealizowal zalozone cele. Wykorzystal bogata literature
przedmiotu 1 co jest oczekiwane w tego typu rozprawach siggnat rowniez do literatury
obcojezyczne]. Jej analizy swiadcza o dojrzalosci Doktoranta. Zdarzaja sie w
dysertacji potkniecia, ktore nie powmny powtarzaé sie, gdyby Autor w przyszlosci
publikowal omowienie wynikow badan w formie ksigzkowe) lub w cyklu artykulow.

W tekscie skladanym do druku warto zadbaé o warsztat pisarski 1 jego strone



techniczna. Dysertacja wymaga korekty jezykowej. Koniecznie usunac¢ trzeba

literowki 1 bledy w nazwiskach cytowanych autordw (np. na s. 72).

Konkluzja

Biorac pod uwage calos¢ przedstawione) do receniji pracy pt. Zintegrowany
model kompetencji spolecznych wobec wyzwar wspolczesnej edukacji stwierdzam, ze
spetnia ona warunki stawiane rozprawom doktorskim w Ustawie stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 r.
(Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pdzniejszymi zmianami). Rozprawa dotyczy waznej 1
aktualne; problematyki. Prezentuje wyniki rzetelnie przeprowadzonych studiow 1
badan. Dostrzezone przeze mnie usterki nie wplynely na prawidlowos¢ calego toku
badan 1 omowienia ich wynikéw. Ich zasygnalizowanie mialo na celu zwrécenie uwagi
na bledy, ktérych Autor powinien unika¢ w dalszych pracach badawczych, a takze
przy przygotowaniu tekstu rozprawy do druku. Stawiam wiec wniosek o dopuszczenie

dr Mateusza Grzesiaka do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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