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1. Geneza zainteresowan badawczych
(aktualnos¢ podjetej problematyki, jej usytuowanie w naukach spolecznych,

oryginalnos¢ stawianych problemow)

Znajomos$¢ jezykdw obeych jest jedng z kluczowych kompetencji w obecnym $wiecie, w
XXI wieku. Poglebiajaca i rozszerzajaca si¢ ich obecno$¢ w przestrzeni spotecznej,
powszechno$¢ ich nauczania na poziomie szkoly podstawowej iponadpodstawowe;j
sprawiaja, iz zalecenia europejskie mowia juz o konieczno$ci znajomosci nie jednego, ale
dwoch jezykéw obeych oraz o koniecznosci nauczania co najmniej elementow jezyka
specjalistycznego na poziomie szkolnictwa wyzszego'. Rekomendacje te sg rowniez
uwidocznione w aspekcie normatywnym, gdyz coraz wigksza liczba kierunkéw studiow
ma w standardach ksztalcenia zapis, iz absolwent/ka powinien zna¢ j¢zyk obcy na
poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz posiada¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z
zakresu swojego kierunku ksztalcenia®. Obserwowana wigc od kilku lat zmiana w
nauczaniu jezyka obcego (z ogromng dominacja jezyka angielskiego) na uczelniach
wyzszych polegajaca na przejsciu z ogolnego jezyka na jezyk specjalistyczny jest do§¢
szeroko omawiana w literaturze lingwistycznej oraz glottodydaktycznej. Akcentowana
jest jednak gtéwnie odmienno$¢ jezykowa, zrozrdéznieniem na jezyk ogélny i
specjalistyczny oraz jej implikacje metodyczne i dydaktyczne®. Widoczny jest niedosyt
badan, szczegolnie badan jakosciowych i krytycznych, poswigconych nauczycielom/kom
jezykoéw obceych specjalistycznych, ktorzy staja przed nowymi zadaniami i wyzwaniami
jakie niesie ze sobg nauczanie wilasnie jezyka specjalistycznego w warunkach szkoty
wyzszej. Musza oni/one zmierzy¢ si¢ z ‘nowa’ rzeczywistoscia, jako ze ,,przemiany

dokonujace si¢ w obyczajowosci, kulturze, nie pozostaja bez wptywu na wspotczesnego

UK. Kutylowska, Polityka jezvkowa w Europie, Instytut Badah Edukacyjnych, Warszawa 2013.

2 Ibidem, s. 49.

3 Zob. T. Dudley-Evans, M.J. St John, Developments in English for Specific Purposes. A multi-
disciplinary approach, Cambridge University Press, Cambridge 1998; E.D. Lesiak-Biclawska, Teaching
and Researching English for Specific Purposes, Ksiggarnia Akademicka, Krakéw 2018; D. Crystal,
English and the Communication of Science, https://www.davidcrystal.com/Files/BooksAndArticles/-
4056.pdf [18.09.2018]; oraz E. Mitera, Jezyk specjalistyczny a jezyk podstawowy — elementy wspdlne i
roznicujgce, W: Jezyki specjalistyczne teoria i praktyka glottodydaktyczna, red. D. Gabrys-Barker, R.
Kalamarz, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice, 2017; oraz T. Siek-Piskozub, Ewolucja
podejscia do nauczania jezyka dla celow specjalistycznych, w: Specyficzne potrzeby studentow szkot
wyzszych a nauczanie jezykow obcych. Praktyczne narzedzia, red. M. Jedynak, TOM II, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2018.



cztowieka, na jego poglady, postawy, oceny, wybory. Kolejne pokolenia ustawicznie si¢
przeobrazajg, dlatego zmianie ulega takze rola spoteczna nauczyciela™. Biorac pod
uwagg kontekst zarowno ponowoczesny jak i przeobrazenia w obrebie nauczanego jezyka
(ktore determinuja daleko 1idace zmiany w praktycznie kazdym aspekcie
pedeutologicznym), interesuje mnie jak nauczyciele i nauczycielki jezykow obcych
specjalistycznych pracujacy w szkolnictwie wyzszym definiuja oraz dos$wiadczaja
zaistniatych zmian i jak na nie odpowiadaja. Interesuje mnie wigc jak oni/one buduja swoj
wlasny przepis roli zawodowej. W mojej dysertacji staram si¢ spojrze¢ na te¢
problematyke z poziomu metodologicznego, teoretycznego oraz ‘oddaje’ glos
uczestniczkom moich badan, ktére poprzez swoje narracje przedstawily swoje

doswiadczenia w tym zakresie.

4 B. Kutrowska, Spojrzenie na role nauczyciela z perspektywy réznych oczekiwar spotecznych, w:
Nauczyciel: misja czy zawod? Spoleczne i profesjonalne aspekty roli, red. P. Rudnicki, B. Kutrowska, M.
Nowak-Dziemianowicz, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw, 2008, s. 51.
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2. Przedmiot badan podjetych w pracy, problem glowny, problemy szczegotowe

Moja dysertacja miata by¢ z zatozenia pracg eksploracyjng i deskryptywna, a wiec miata
ukaza¢, opisa¢ 1 zinterpretowa¢ doswiadczenie, specyficzne cechy oraz reguly
funkcjonowania badanego podmiotu, ktorym w moim przypadku s3a lektorki
specjalistycznego jezyka obcego (jezyka angielskiego) pracujace, obecnie lub
w przesztosci, na uczelni wyzszej. Waznym elementem byto i jest tez rozpoznanie
i przedstawienie kontekstu ponowoczesno$ci, ktory w duzej mierze determinuje
srodowisko funkcjonowania uczestniczek moich badan. Praca doktorska wpisuje si¢ wiec
w  socjologiczno-pedagogiczne kierunki badan pedeutologicznych. W  toku

przygotowywania si¢ do badan ustalitam nastgpujace cele:

e zrozumienie i opisanie jak lektorki i lektorzy, ktdrzy pracuja na uczelni wyzszej
doswiadczaja zmian przepisu roli wobec nauczyciela/ki specjalistycznego jezyka
obcego w konteks$cie ponowoczesnosci;

e zrozumienie i opisanie jak zachodzace zmiany kulturowe, ktére stale podwazaja
linearny tad spoteczny/prorozwojowy dajacy poczucie stabilno$ci zmienity i stale
zmieniaja paradygmat nauczania na rzecz uczenia si¢ i jak na takie wyzwania
odpowiadajg lektorki i lektorzy specjalistycznego j¢zyka obcego;

e rozpoznanie i opisanie problemoéw oraz ograniczen, jakie mogg stanag¢ na drodze

ku $wiadomemu przekraczaniu roli zawodowej przez lektorki i lektoréw.

Aby zrealizowaé wyzej wymienione cele, sformulowatam nast¢pujace pytania, ktore

wyznaczaly kierunki moich eksploracji:

1. Jakie sg doswiadczenia lektorek i lektoréw zwigzane z pelnieniem roli zawodowe;j

w kontek$cie zmian ponowoczesnych?

1.1 Czy i w jakim zakresie lektorki i lektorzy postrzegaja zachodzace zmiany

kulturowe?

1.2 Jakie dziatania podejmujg lektorki i lektorzy w odpowiedzi na wyzwania kultury

ponowoczesnej?

1.3 Jakie emocje i przezycia towarzysza lektorkom i lektorom w odniesieniu do

zachodzacych zmian?



1.4 Jak lektorki i lektorzy rozumieja/postrzegaja swoja role nauczyciela/ki jezyka

obcego w szkole wyzszej w obecnym czasie?
1.4.1. Jakie zagrozenia, a jakie szanse dla swoich rol odczuwaja/widza?
1.5 Jakie znaczenie lektorki i lektorzy przypisujg doswiadczaniu zmian w nauczaniu?

1.6 Jakie aspekty codziennej pracy zawodowej lektorek i1 lektorow stwarzaja

najwigksze trudno$ci/jakie sg najwickszym wyzwaniem?

1.6.1 Jak radza sobie lektorki i lektorzy z ewentualnymi trudno$ciami i/lub

wyzwaniami?

Jednakze w czasie pracy z materialem badawczym 1 wydobywania z narracji znaczen
przypisywanych réoznym doswiadczeniom ujawnil si¢ w nim potencjat krytyczny (w
zebranych wywiadach i ich interpretacji oraz w samej badaczce). Dlatego tez, oprocz
zrealizowania podstawowych celow pracy i badan, postanowitam dokona¢ krytycznego

ogladu ‘surowego’ materialu badawczego jak 1 wczesniej poczynionych analiz.



3. Krotka charakterystyka oraz uzasadnienie wybranej orientacji metodologiczne;j

Jednym z pierwszych krokéw przy eksploracji naukowej jest ustalenie punktu, z
ktorego sie¢ wyrusza. Okreslenie miejsca zarbwno wlasnego jak i uczestnikow/czek
swoich badan jest jednak wazne nie tylko ze wzgledu na merytoryczne badanie, ale
réwniez w zakresie metodologii badan — w obu musi by¢ wszak zgodno$¢ co do zatozen
ontologicznych i epistemologicznych. W Rozdziale 2 ,,Horyzonty ponowoczesnosci a
edukacja” mojej dysertacji przedstawiatam ztozony kontekst kulturowo-spoleczny, w
ktérym funkcjonujemy obecnie. Opisywane cho¢by przez Piotra Sztompke elementy
poznej nowoczesnosci/ wspodlczesnosci (nowa forma zaufania, nowe formy ryzyka,
nieprzejrzysto$¢ oraz globalizacja’), sprawiajg, iz socjologowie/lozki stosuja odmienne
nazwy XXI wieczne] rzeczywisto$ci (cho¢ zaczynajac juz od konca XX wieku),
akcentujac poszczegolne elementy nadajac im nieco wigkszg ‘wazno$¢’ nad innymi.
Jednakze aspekt, na ktory cheiatabym zwrécié teraz uwagg to nie same nazwy, ale wlasnie
fakt ich wielosci, ktéry pokazuje, iz rzeczywisto$¢ jest rozna, niejednorodna, trudna do
uchwycenia i zmienna. Badania wigc, ktore maja na celu wglad w t¢ rzeczywisto$¢ nie
moga tych cech ignorowaé. U podstaw kazdych badan lokuje si¢ jaka§ ontologiczna
prawda o $wiecie, spoteczenstwie, jednostce i relacjach miedzy nimi oraz
o mozliwo$ciach ich poznania. Decydujac si¢ na badania, niezaleznie czy
w paradygmacie normatywnym czy interpretatywnym trzeba pami¢taé, iz ,,wymiar
metodologiczny jest jednym zkilku wymiaréw 1ijest wtéorny wobec wymiaru
ontologicznego, tzn. przyjetych zalozen, okreslajgcych sposob istnienia spoteczenstwa®.
Swiat, w ktérym teraz zyjemy, nie jest juz pouktadanym zbiorem z jasno okre§lonymi
zasadami dziatania i postepowania osob bedacych jego czescia — o ile w ogodle kiedys taki
byl. We wspomnianym juz wczesniej Rozdziale nr 2 ,,Horyzonty ponowoczesno$ci a
edukacja” staratam si¢ opisa¢ kontekst spoteczno-kulturowy, ale rowniez jednostke
funkcjonujaca w spoteczenstwie, ktore ontologicznie wigze z interakcjonizmem
symbolicznym, wspotistnienie co najmniej kilku tradycji w kontek$cie polskiego obszaru
kulturowego oraz pewnego rodzaju uwiktanie edukacji zjej czasami sprzecznymi
interesami. Uznatam, iz ,,[t[radycyjny porzadek hierarchii, autorytetow, rdl spotecznych,
statusOw 1 gwarancji nie wystarcza juz w rozwigzywaniu problemow, z jakimi boryka si¢

wspotczesny cztowiek. (...) Potrzebne jest nowe spojrzenie na gospodarowanie przez

5 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczerstwa, Wydawnictwo Znak, Krakow 2010, s. 576-578.
¢ D. Urbaniak-Zajac, E. Kos, Badania jakosciowe w pedagogice..., s. 44.



czlowieka swoim zyciem, na edukacje¢, nauki spoteczne, jaki roéwniez polityke jako

sposob sprawowania wiadzy”’

. Dlatego tez, w mojej dysertacji przyjmuj¢ narracyjne
spojrzenie metodologiczne wpisujace si¢ w badania jakoSciowe, paradygmat
interpretatywny, ktory pozwala poruszac si¢ po systemach otwartych rozumianych jako
,Systemy, ktore moga podlega¢ ciaglej modyfikacji i nie sa zaktadane a priori, plasuja
sie wiec wsrdd teorii zrywajacych z normatywnoscig i sg blizsze realnego zycia™. Jak
pisze M. Malewski dyskurs badan jako$ciowych, ktory trwa juz od trzech dekad, ciagle
przybiera na sile, stoi w opozycji do badan ilo§ciowych oraz jest pewnego rodzaju
odzwierciedleniem a zarazem wiasnie ‘produktem’ ponowoczesnos$ci’. To sprawia, ze
niesie ze sobg najbardziej adekwatne metody badan w naukach spotecznych majacych na
celu wglad w indywidualny i subiektywny $wiat odczu¢, rozumienia i do§wiadczania
jednostek. W moich badaniach nie bed¢ koncentrowata si¢ na faktach, analizie
poréwnawczej czy weryfikacji teorii wzgledem materialu badawczego, co jest
odpowiednie do paradygmatu pozytywistycznego'®, ale skupi¢ sie na poznaniu
rzeczywisto$ci moich rozmoéwcow/czyn w ich subiektywnym mysleniu o niej, postaram
si¢ dotrze¢ do wiedzy rozumianej jako ,,posta¢ interpretacji, dokonywanej w obrgbie

tradycji i specyficznych warunkow spotecznych”!! w mysl rozumiejacego nurtu badan.

Chociaz badania jako$ciowe definiowane s3 jako niejednorodne, odwotujace si¢
do réznorodnych teorii, pozwalajace na odmienne interpretacje materiatu, a nawet ich
status epistemologiczny jest kwestionowany, M. Malewski proponuje wyrdznienie
czterech etapow badania jako$ciowego, czyli 1) gromadzenie danych, 2) wglad w dane,
3) interpretacja wynikow oraz 4) sporzadzenie raportu z badan, ktore, co wazne, sg
wzajemnie potgczone procesami takimi jak 1) refleksyjnos¢, 2) teoretyzowanie oraz 3)
narracyjno$¢!2. Wydaje sie by¢ to meta spojrzeniem na praktyczne przeprowadzanie

badan, ktore oddaje pateczke kontroli samemu/samej badaczowi/ce, daje duzo wolnosci

7' W .M. Drozka, Metodologia refleksyjna w naukach spotecznych, czyli jak prowadzié rozumiejgcy dialog
z ludzkim doswiadczeniem, w: Pedagogika jako humanistyczno-spoteczna nauka stosowana:
konsekwencje metodologiczne, red. D. Kubinowski, M. Chutoranski, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakoéw, 2017, s. 116.

8 M. Nowak, Epistemologiczne, aksjologiczne i metodologiczne podstawy badarn pedagogicznych,

w: Podstawy metodologii badan w pedagogice, red. S. Palka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk, 2010, s. 18.

® M. Malewski, Badania jakosciowe w naukach spotecznych. O potrzebie metodologicznej wyobrazni,
,,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja” 2017, t. 20, nr 4 (80).

10 M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacje senséw i znaczen,
Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji TWP we Wroclawiu, Wroctaw 2002, s.
18-19.

1 Tbidem, s. 20.

12 M. Malewski, Badania jakosciowe w naukach...,s. 110-112.



3 od badacza czy

w obrebie poszczegdlnych punktow i oczekuje ‘postawy otwarcia’!
badaczki. Wspomniana wyzej refleksyjnos¢, ktora powinna cechowa¢ badania
jakosciowe na kazdym etapie ich przeprowadzania, jest nie do przecenienia. Wanda
Droézka optuje wrecz za metodologia refleksyjna, ktora za cel stawia sobie ,,odtwarzanie
réznych typow praktyki oraz jej RAM ZNACZENIOWYCH, czyli glebszego,
ontologicznego podtoza dziatan. Przybliza nas to do poznania tego, jak ludzie interpretuja
strukturg, jak korzystaja z mozliwosci, ktéore ona stwarza, jak przeciwdzialaja
strukturalnym ograniczeniom, w jaki sposob sami przyczyniaja si¢ do ,,przemocy
strukturalnej” (Bourdieu), jak postrzegaja swoje potozenie, jakie strategie dziatania
przyjmuja”!'*. W moich badaniach, staralam si¢ kierowa¢ wlasnie gleboka
refleksyjnos$cia, utrzymywac otwartg postawg wobec opowiesci moich narratorek oraz

podtrzymywaé $§wiadomo$¢ wlasnych zatozen, ktére uwazam sg nieredukowalnym

elementem badan.

Zastosowanie optyki nakierowanej na rozumienie $wiata takim jaki on jawi si¢
obserwatorom oraz usytuowanie badacza ,w internalnej perspektywie ‘badacz-w-

15 pozwolito mi na przeprowadzenie badania za pomocg wywiadu narracyjnego

Swiecie
wsrod lektorek jezyka obcego specjalistycznego. Podjetam taki krok majac rowniez na
uwadze koncepcje inter-relacyjnosci wywiadow!'®, ktore przeprowadzitam. Oczywiscie
kluczowym w opisie badan bylo pytanie o sens nadawany réznorodnym praktykom
dzialania moich narratorek. Nie traktowatam jednak sensu tych wypowiedzi jako skarbu
do odnalezienia, Swictego Grala, jedynej prawdy czekajacej na odkrycie, ale traktuje te
prawde i sens jako tworzone w interakcji ze mng sama, z badaczka, ktora w tej relacji
bylam i dalej jestem. ,,Wywiad nie daje bezposredniego dostepu do nietknietych stopa
ladoéw czystego sensu, ale jest tworem, konstrukcja jezykowej interakcji. Prowadzacy
wywiad jest wspoltworcg 1 wspotautorem tekstu, ktory stanowi rezultat wywiadu. W tym
inter-relacyjnym ujeciu prowadzacy wywiad nie odkrywa wcze$niej istniejagcych sensow,
ale wspiera udzielajacego wywiadu w rozwijaniu jego sensoéw w biegu wywiadu”!’.

W takiej relacji, jak to rozumiem, rozmdéwca/czyni w szczerej rozmowie przedstawia

swoj $wiat, obdarzajac swojego interlokutora/torke zaufaniem — iz znaczenia i sensy

13 M. Nowak, Epistemologiczne, aksjologiczne i metodologiczne..., s. 18.

4 W.M. Drozka, Metodologia refleksyjna w naukach..., s. 122.

15 M. Malewski, Badania jako$ciowe w naukach..., s. 109.

16 S, Kvale, InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, Wydawnictwo Trans
Humana, Bialystok 2004.

17 Ibidem, s. 229.



wyrazane nie bedg przeinaczone, a prowadzacy/a wywiad postara si¢ zrozumie¢ sytuacje
jak najblizej do rozumienia jej przez mowce/czyni¢. Odbieram to jako roszczenie
etyczne!8, ktore wysuwajag w stosunku do mnie moje rozmoéwczynie. Jest to jakby
niewypowiedziane zadanie, ze to co mowig bedzie potraktowane etycznie, nie zaktamane,

a ja-badaczka podejme wysilek rozumienia — z pozycji obok, a nie z pozycji nad.

Majac na uwadze, iz w metodologii badan jako$ciowych dopuszczalny jest dobor
kategorii przy pomocy, ktorych dokonuje sie analizy materialu badawczego!,
postanowitam prezentacje 1 pozniejsza analize¢ oprze¢ na modelu uczenia si¢ w miejscu
pracy?® autorstwa Knuda Illerisa i jego wspOtpracownikéw. Wybratam konkretnie
holistyczne ujecie tegoz modelu wraz z wpisanym w niego trojpodziatem wiedzy
nauczycielskiej (wiedza o $wiecie, o sobie i o relacjach ja-§wiat), co wizualnie
przedstawione jest na Rysunku 1 ,,Holistyczne ujecie modelu uczenia si¢ w miejscu pracy

a trojpodziat wiedzy”.

Rysunek 1. Holistyczne ujecie modelu uczenia si¢ w miejscu pracy a trojpodziat wiedzy
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie K. Illeris and Associates, Learning in Working Life, Roskilde University
Press, Roskilde 2011, s. 67 oraz M. Nowak-Dziemianowicz, Oblicza edukacji. Miedzy pozorami a refleksyjng zmiang,
Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroclaw 2014, s. 186-187.

18 K.E. Logstrup, The Ethical Demand, Oxford University Press, Oxford 2020.

9 T. Bauman, O mozliwosciach zastosowania metod jakosciowych w badaniach pedagogicznych,
w: Zasady badar pedagogicznych, red. T. Pilch, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa, 1998, s. 70.

20 K. Illeris and Associates, Learning....
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Dzigki zastosowaniu tej konstrukcji analitycznej jako swoistej ramy dla
prezentacji i opisu specyficznego miejsca nauczycielek jezyka obcego specjalistycznego
pracujacych na uniwersytecie lub uczelni wyzszej udato mi si¢ pokaza¢ niezwykle
szeroko kontekst pracy (zar6wno jej techniczno-organizacyjne oraz spoteczno-kulturowe
elementy) zakorzeniony w ponowoczesny warunkach, zrozumie¢ go oraz poddaé
interpretacji. Dzigki uwadze poswigconej indywidualnemu wymiarowi moglam skupié
si¢ na potencjale uczenia si¢ jednostek poprzez pryzmat ich do§wiadczenia zyciowego i
réwniez poddaé go interpretacji. Wiedzac jak moje narratorki postrzegaja $swiat, w
ktérym funkcjonuja, Zyja i nauczaja j¢zyka obcego specjalistycznego, czyli poznajac ich
wiedze o otaczajacym je §wiecie oraz co same wnosza do tego $wiata, czyli ich wiedze¢ o
nich samych, mogtam przej$¢ do nastepnego etapu badan, a mianowicie przeanalizowac
1 zinterpretowac relacje jakie powstaja na styku tych dwoch elementéw. To wiasnie w
tym miejscu powstaje indywidualny przepis roli moich narratorek, w pewnej relacji czy
dialogu pomigdzy dwoma wymiarami funkcjonowania jako nauczycielki, tam aktualizuje
si¢ on i zmienia. Odbieram to jako unikatowe miejsce, nie do uchwycenia w badaniach
innych niz jako$ciowe, narracyjne, gdyz jest ono ‘naznaczone’ indywidualnoscig posrod
spotecznych nakazow, usytuowane na réznych pozycjach oraz dyskursywne. Relacje ja-
$wiat opisalam i zinterpretowatam wedlug autorskiego ujecia tytulowego problemu

zmiany przepisu roli nauczycieli/lek jezykow obcych.

Ze wzgledu na fakt, iz moje badania nie byly z zatoZenia badaniami krytycznymi,
ale potencjal, czy pewne sygnaly potrzeby przeanalizowania krytycznego uwidocznity
si¢ podczas prezentacji 1 analizy zebranych wywiaddéw, postanowitam zastosowaé
metodologiczne podejscie do badan zaproponowane przez Mirostawe Nowak-
Dziemianowicz, ktoéra wtasnie krytyke stawia na pierwszym miejscu. Zaproponowana
przez nig koncepcja KRYNAROZ?! kryje w sobie sekwencje krytyka, narracja,
rozumienie 1 zmiana. Krytyka jest tu rozumiana jako swoista kompetencja krytyczna
badacza/czki do dostrzezenia czasami niejawnych, symbolicznych oraz nie danych
bezposrednio przejawow niesprawiedliwosci, ktore dotknety uczestnikow/czek badan,
oraz dalej do ich odkrycia i jak najdoktadniejszego opisu, zrozumienia. Takg dyspozycje
zauwazytam wlasnie w czasie interpretacji 1 analizy wywiadéw z moimi narratorkami —

uwidocznila si¢ ona zardowno w materiale badawczym, ale i we mnie — w badaczce, ktéra

2 M. Nowak-Dziemianowicz, Szkofa jako przestrzer uznania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2020, s. 15-28
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zauwazyta pewne sygnaly domagajace si¢ ponownego ogladu. Ten powtérny wglad
w stowa, wczytanie si¢ ponowne w narracje, ale i rowniez w dokonane juz interpretacje
ianalizy byl z zamiarem sprawdzenia krytycznych tropoéw, ktore nie tylko si¢

potwierdzity, ale okazaty si¢ zdecydowanie bardziej owocne, niz poczatkowo myslatam.

Dokonanie takiej swoistej diagnozy problemu jest mozliwe poprzez narracje,
czyja$ opowies¢ o swoim zyciu, jego czgsci, o doswiadczaniu czegos, o codziennos$ci
iniecodziennych wydarzeniach, o dzialaniu 1 odczuciach, ktore towarzysza
cztowiekowi??. Dzigki narracjom badacz/ka moze dotrze¢ do systemu znaczen ,jakie
ludzie nadajg swemu zyciu, przestrzeni, w ktorej odnajdujg sens swojej egzystencji™?®,
gdyz narracja ,,jest szczegdlng forma poznawczego reprezentowania rzeczywistosci (...).
Narracja jest wiec sposobem rozumienia rzeczywistosci®?*. W  badaniach
pedagogicznych i szerzej, w naukach spotecznych, w orientacji interpretatywnej badan,
narracja ma szczegélne znaczenie i1 na wiele sposobow moze by¢ rozumiana
1 interpretowana. Jak pokazuje Amelia Krawczyk-Bocian narracja moze by¢ opowiescia
zycia, spotkaniem, (samo)rozumieniem, interpretacja oraz nadawaniem znaczen®® —
wydaje mi si¢, iz badawczo narracja moze by¢ rozwazana kazdorazowo osobno, albo jako
kazda z tych opcji rownocze$nie. Mozna bada¢ narracje dotyczace calego zycia albo
biografie tematyczne, ktore beda skupiaty si¢ na wybranym obszarze dzialania, ktéra
interesuje badacza/czke?®. Poprzez te opowiesci mozliwe jest rozumienie, czyli kolejny
element z sekwencji KRYNAROZ. ,,Rozumienie jako podstawowa metoda humanistyki
polega na ,,chwytaniu” tego, co wspdlne ludzkiej obecnosci w $wiecie, na myslowe;j
rekonstrukcji tej wspolnoty i odczytywaniu jej spotecznie podzielanych senséw. (...)
Przedmioty, ktorymi zajmuja si¢ nauki humanistyczne, konstytuuja si¢ w aktach
poznania. S3 one bytami kreowanymi w aktach rozumienia, jakie staja si¢ udzialem

9927

podmiotu poznajacego w jego stycznosciach z rzeczywistoscia”™’. W rozumieniu,

w procesie rozumienia musi doj$¢ wigc do dialogu jako pewnego rodzaju warunku

22 M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach..., s. 61.

2 A. Krawczyk-Bocian, Narracja w pedagogice. Teoria. Metodologia. Praktyka badawcza,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2019, s. 10.

24 J. Trzebinski, Wstep, w: Narracja jako sposob rozumienia Swiata, red. J. Trzebinski, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2002, s. 13.

25 A. Krawczyk-Bocian, Narracja w pedagogice..., s. 56-98.

26 A. Majewska-Kafarowska, Narracje biograficzne a poczucie tozsamosci kobiet, Wydawnictwo
Slaskiego Uniwersytetu, Katowice 2010, s. 86.

27 M. Malewski, Teorie andragogiczne. Metodologia teoretycznosci dyscypliny naukowej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1998, s. 28.
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umozliwiajgcego to rozumienie?®, bedagc wymiang mysli, sposobem bycia, interpretacja
i reinterpretacja znaczen, ruchem mysli, cigglosci pytan o nieznane i nowe, oraz
wolno$cig. Tak tez, rozumienie ma wymiar niemal transcendentalny, gdyz dotyczy
przekraczania swoich granic, partykularyzmow jak i petniejszego poznawania §wiata. Jak
pisze M. Nowak-Dziemianowicz ,,Do§wiadczanie Innego pozwala mi zrozumie¢ moj
wlasny $wiat, ktory konstytuuje si¢ we wzajemno$ci porozumienia z innym. Dzigki

rozumieniu Innego rozumiem siebie”?’.

Ostatnim elementem badan krytycznych w propozycji M. Nowak-Dziemianowicz
jest zmiana. Jest to niezwykle wazny, aczkolwiek trudny do uchwycenia element —
z jednej strony zmiana jest wpisana w bieg rzeczy, w histori¢, w Zycie (cho¢by nawet
jedynie w biologicznym znaczeniu) oraz jest waznym elementem zaangazowanych
badan, bedac pewnego rodzaju ostatecznym ponad celem badawczym a tym samym
bedac jedynie stanem przejsciowym. Zmiana sama w sobie nie moze by¢ celem, ale
dopiero to, co poprzez zmiang ulegnie zmianie — pewna aktualizacja musi mie¢ miejsce.
Dlatego tez, z drugiej strony zmiana jest réwniez rodzajem pustej znaczacej, czyli
elementem znaczacym bez elementu znaczonego®. Nie jest ona nasycona znaczeniem,
dopoki nie okreslimy tego co ma by¢ zmienione oraz ewentualnie tego, na co ma by¢
zmienione. W moich badaniach zmiana miata réwniez co najmniej dwuwymiarowe
znaczenie — jedno odnosilo si¢ do probleméw badawczych a drugie do mnie — badaczki.
Poprzez moje badania, a szczegolnie ich krytyczny wymiar m¢j wlasny $wiat oraz moje

relacje z nim ulegly zmianie.

28 J. Rutkowiak, O dialogu edukacyjnym. Rusztowanie kategorialne, w: Pytanie o dialog wychowanie,
red. J. Rutkowiak, PWN, Warszawa, 1992, s. 40—44.

2 M. Nowak-Dziemianowicz, Szkola jako przestrzen..., s. 27.

30 E. Laclau, Emancypacje, Wydawnictwo Naukowe Dolno$laskiej Szkoly Wyzszej TWP we Wroctawiu,
Wroctaw 2004, s. 67.
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4. Syntetyczna prezentacja wynikow badan wlasnych

Prezentacja, opis 1 interpretacja wystuchanych narracji mialy na celu
przedstawienie intersubiektywnego $wiata kultur uczestniczek moich badan. Zrobitam to
starajac si¢ zrozumie¢ 1 uchwyci¢ ich wiedz¢ pochodzaca z narracji o otaczajagcym ich
$wiecie, o nich samych oraz o relacjach ja-§wiat. W celu wydobycia interesujacego mnie
doswiadczenia narratorek, najpierw zastosowalam holistyczny model uczenia si¢ w

miejscu pracy autorstwa Knuda Illerisa i jego wspotpracownikow?!.

Czeg$¢ pierwsza opracowania badan dotyczyla narracji nauczycielek
o0 otaczajacym je $wiecie, czyli techniczno-organizacyjnego srodowiska uczenia si¢ oraz
spoleczno-kulturowego srodowiska uczenia si¢ w miejscu pracy. W zakresie pierwszej

cze$ci omowitam sze$¢ kategorii i w zakresie drugiej — trzy.

Schemat opracowania techniczno-organizacyjnego Srodowiska pracy prezentuj¢
na Rysunku 2 ,, Techniczno-organizacyjne $rodowisko pracy — zestawienie kategorii”.
Elementy takie jak podzial pracy (planowanie, podejmowanie decyzji), tres¢ pracy,
mozliwo$¢ uzywania kwalifikacji w pracy, mozliwos¢ interakcji spotecznych, mozliwo$¢
podejmowania decyzji oraz stres i trudy pracy pochodza z teorii K. Illerisa®?. Reszta
kategorii uzytych do przedstawienia, zrozumienia i interpretacji nauczycielskich narracji

pochodzi od nich samych.

Rysunek 2. Techniczno-organizacyjne sSrodowisko pracy — zestawienie kategorii

Bezpieczeristwo
ontologiczne Rozmowa

Planowanie Autoteliczne
Ideaty Wartosci
2 odziat & v
pedagogiczne LY Tres¢ pracy Instrumentalne  Jgzyka jako
R Podejmownie narzedzie
vs ekonomia oW
Trud emocji e
(emotion labour)
Instrumentalizm
vs humanistyka
Teoria
- Stres i uznania
Mozliwo$¢ i
Kompetencje frudy pracy Gospodarka - zarobki
. F ) uzywania f
Wiedza specjalistyczna kwalifikacji w pracy ,
/
/ Autonomia
Edukacja

Kultura postfiguratywna podmiotowa

Mozliwosci
podejmowania
decyzji

0d edukacii Wiedza instrumentalna
_Wiedza instrumentaina.

adaptacyjnej do

edukacji krytycznej

Wiedza praktyczna

Kultura kofiguratywna Przestrzen miedzyludzka Mozliwos¢ interakcji
—_— 7 — = (rozumienie)

“\\_spolecznych

Kultura pre-figuratywna Wiedza emancypacyjna

Zrodto: Opracowanie wiasne.

3L K. Illeris and Associates, Learning in working....
32 Ibidem. ..
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Kategori¢ podziatu pracy przeanalizowatam w dwoch poziomach — planowania
oraz podejmowania decyzji. Narracje uczestniczek badania uwidocznity zaburzony lub
brak bezpieczenstwa ontologicznego dotyczacego ich pracy — nie maja one pewnosci
SWojego miejsca pracy, nie majg pewnosci, iz nie zostang zwolnione, czy ze za kilka lat
dalej beda pracowaty w tym miejscu. Nie mogg wiec jak definiuje to Anthony Giddens
wzig¢ w nawias pytan o $wiat rzeczy, nie mogg zawiesi¢ pytan o ten $wiat*>. Niepewno$¢,
ktérag odczuwaja moje narratorki jest potggowana przez inne zjawiska rdwniez, co jest
uwidocznione w kolejnym elemencie, czyli w podejmowaniu decyzji. Wazne
rozstrzygnigcia o pracy moich narratorek zapadaja daleko od nich, s3 podyktowane logika
rynkowa oraz racjonalnoscig instrumentalng. Takie przejawy wyzej wymienionego
sposobu dziatania widoczne sg w zwigkszaniu liczebnos$ci studentow/tek w grupach
zajeciowych czy cho¢by dominujacej i wszechobecnej afirmacji efektywnosci nauczania.
Konieczno$¢ konfrontowania si¢ z tymi zjawiskami wywotuje u moich rozméwczyn trud
emocji (emotion labour)*, ktory byt jedng z pierwszych wskazowek, iz relacje wladzy w

przypadku moich narratorek wymagaly osobnego ogladu.

Nastepng kategoria omodwiong byla tre§¢ pracy, ktora odnosi si¢ do
subiektywnych warto$ci nadawanych swojej dziatalnosci profesjonalnej. Moje narratorki
wskazywaly zar6wno na autoteliczne jaki i instrumentalne warto$ci w ich opowiesciach.
Co ciekawe, zar6wno w jednym jak i w drugim przypadku to j¢zyk i komunikacja sg tymi
warto$ciami. Komunikacja rozumiana jako rozmowa miata wydzwigk autoteliczny
w narracjach — rozmowa, ktora nie miata prowadzi¢ do osiagnigcia kolejnych efektow
ksztatcenia, ktora nie miala na celu prze¢wiczenia nowych struktur leksykalnych, ale
miala za cel wymiang mysli, przekazanie siebie, opowiedzenie o sobie oraz wystuchanie
drugiego cztowieka. Z drugiej strony, jezyk (jezyk obcy a szczegdlnie jezyk obcy
specjalistyczny) i jego uzyteczno$¢ byto przedstawiane jako wazny instrument mogacy
pomoc uczacym si¢ w osiggnieciu ogolnie pojetego sukcesu w pracy. Oba spojrzenia na
prace poprzez wartosci sa wazne, uzupetniaja si¢ w mys$l dwoch racjonalnosci —
instrumentalnej i komunikacyjnej*>. Obie majg swoje dystynktywne cele, ktore sg
waznym elementem usensowiania swojego dziatania, oba sg potrzebne. Jednakze, wazng
kwestig jest zauwazana przez moje narratorki pewna dysproporcja pomig¢dzy

racjonalno$ciami instrumentalnymi a komunikacyjnymi. O t¢ druga, o czas na nig, o jej

3 A. Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé. ,,Ja” ..., s. 59.
34'S. Benesch, Emotions and English language teaching....
35 R. Kwasénica, Dwie racjonalnosci. Od filozofii....
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waznos$¢ moje narratorki musza w pewnym sensie walczy¢, gdyz przy dominacji logiki
efektywnos$ci nauczania oraz weryfikacji wiedzy, komunikacja i rozmowa zostaja
zepchnigte na drugi tor stajac  si¢ nie tyle czym$§ oczywistym co

incydentalnym/warunkowym.

Jedng z wazniejszych kategorii omawianych w techniczno-organizacyjnym
wymiarze Srodowiska pracy byta mozliwos¢ podejmowania decyzji. Uczestniczki moich
badan w rozny sposob odnosity si¢ do swojej autonomii oraz do roznorodnych wymiarow
standardu podmiotowego® (jako takiego, ktory wiasnie wyraza zdolno$¢ do
podejmowania decyzji, stawiania sobie celéw i realizowania ich). Zebratam poruszone
przez nie watki w takie grupy jak wiedza, wlasna praktyka oraz dydaktyka. Nastepnie te
grupy przeanalizowatam poprzez interesy konstruujagce wiedzg wedlug Jiirgena

Habermasa3’

, czyli interes techniczny z wiedza instrumentalng, interes praktyczny z
wiedza typu rozumienie oraz interesem emancypacyjnym zwigzanym z wiedza typu
refleksja. W czg¢$ci teoretycznej pracy odniostam te typy wiedzy do pedeutologicznych
ujec rol nauczycielskich 1 pokazatam miejsce nauczycieli/lek w tych ujeciach. W czgécei
badawczej dysertacji skupitam si¢ juz wylacznie na wspomnianej wczesniej autonomii.
Analiza do$wiadczenia uczestniczek badania w zakresie tej kategorii uwidocznita
wspolistnienie  podej§¢. Tradycyjnie postrzegane role nauczyciela’ki jako
wszechwiedzacego/cej wspotistnieja z wlaczaniem do$wiadczenia Innych do nauczania,
z dzieleniem/tworzeniem i wspolnym odkrywaniem wiedzy. Sylabus wyznaczajacy
tematyke zaje¢, zakres kompetencji, ktore majg zdoby¢ czy wyksztalci¢ studenci/tki jest
pojmowany zaréwno jako ograniczenie przed swobodnym korzystaniem z wielu zrodet
czy wprowadzania nowych rozwigzan, jak i jest otwarciem i punktem wyjscia do
improwizacji czy szukania i1 eksperymentowania ze swoim nauczaniem. Wiedza
i niewiedza moga by¢ onie$mielajace, ale moga tez by¢ postrzegane jako mozliwo$¢
dalszego uczenia si¢. Wartym odnotowania jest fakt, iz im wigcej autonomii, wtasnego
styszalnego ‘ja’ bylo w narracjach nauczycielek, tym wigksza pewno$¢, odwaga,

sprawczo$¢ 1 samozadowolenie bita z ich opowiesci.

Jak to juz wiele razy zaznaczalam nauczyciele/ki jezykow obcych
specjalistycznych w swojej pracy maja czesto poczucie przekraczania swoich

kompetencji, jako ze obracajg si¢ wokot i z wiedza, w ktdrg nie zostali ‘wyposazeni’ na

36 K. Obuchowski, Czlowiek intencjonalny....
37'W. Carr, S. Kemmis, Becoming Critical. Education...,s. 134-144.
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studiach lingwistycznych. To samo zostalo przedstawione przez moje narratorki odnosnie
do nastepnej kategorii, czyli mozliwo$¢ uzywania kwalifikacji w pracy. Zadna z moich
narratorek nie miata do czynienia z jezykiem specjalistycznym ani z dang specjalizacja,
przed przystapieniem do pracy z nim. Co wigcej, zaledwie kilka z nich odbyto kurs z tego
zakresu w czasie zatrudnienia. Wszelka praca na rzecz doksztalcania si¢ oraz wszelka
praca jaka jest wymagana, aby nauczac jezyka obcego specjalistycznego jest realizowana
w sposob nieformalny, co omowitam szerzej w kategorii doswiadczenia edukacyjnego
z grupy potencjal uczenia si¢ w miejscu pracy. Doswiadczenia moich narratorek
pokazaty, iz praca z jezykiem specjalistycznym, z osobami, ktore sa profesjonalnie
zwigzani z dang profesja wymaga innych kompetencji niz od nauczycieli/lek, ktory
nauczaja jezyka obcego ogdlnego. Odrgbnos¢ jest tak duza, ze jak wykazatam to
w kategorii wspodlnot kulturowych z nastepnej grupy, czyli ze spoteczno-kulturowego
srodowiska pracy, moje narratorki nie identyfikuja si¢ z nauczycielami/kami, ktorzy
pracuja w szkolnictwie, gdzie dominuje wlasnie jezyk ogdlny (wyjatkiem sa technika,
gdzie elementy jezyka obcego specjalistycznego, nazywanego zazwyczaj zawodowym,
sa obecne) a ktorzy/re posiadajg takie same twarde kwalifikacje co one. Co wigcej, nie

tylko si¢ nie identyfikuja, ale wrgcz odrzucajg te¢ wspolnotg.

Nastepnym omowionym elementem byly mozliwosci interakcji spotecznych
w pracy. Rowniez i ta kategoria jest w pewien sposob specyficzna ze wzgledu na
nauczanie jezyka obcego specjalistycznego. Jak pokazala analiza opowiesci moich
narratorek, sg one uczestniczkami réznorodnych relacji migdzypodmiotowych, w ktérych
ruch kulturowego przekazu jest zarowno pionowy jak i poziomy, to znaczy wystepuja
w ich §rodowiskach kultury postfiguratywne, kofiguratywne oraz prefiguratywne. Fakt,
iz nauczyciele/ki jezykow obcych specjalistycznych maja do czynienia z osobami, ktore
czasami maja wiedz¢ przedmiotowa na wyzszym poziomie (np. pan/pani s¢dzia, ktory/a
na komercyjnym kursie oferowanym przez uczelnie uczy si¢ jezyka angielskiego
prawniczego lub studenci/tki medycyny na pigtym roku), lub na rownym sobie, sprawia,
iz uczenie si¢ od swoich studentow/tek lub wspotdzielenie wiedzy jest wpisane w ten
zawod w tym wymiarze. Niemniej jednak, historycznie uwarunkowany transmisyjny
przekaz wiedzy oraz pozycja wszechwiedzacego nauczyciela/ki, straznika/czki wiedzy
byt rowniez styszalny w narracjach. Wspolwystgpowanie post/ko/pre-figuratynwych
kultur 1 jednoczesne uwiklanie w nie w przestrzeni mi¢dzyludzkiej moich narratorek jest

kolejng unikatowa charakterystyka ich srodowiska pracy.
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Ostatnim elementem opisu techniczno-organizacyjnego $rodowiska byly stres
itrudy pracy. Moje narratorki odczuwatly brak uznania w sferze gospodarki wedlug
koncepcji uznania autorstwa Axela Honnetha*8. Nie wyraza si¢ on jedynie poprzez niskie
zarobki, ktore prowadza albo do zubozenia albo nakltadaja konieczno$¢ pracy
dodatkowej, ale rowniez poprzez niesprawiedliwy spoteczny odbior ich pracy. Czgsto
réwniez 1 medialnie styszalne 18 godzin w etacie jest wyrazem jedynie czeSci pracy
nauczyciela’ki — odnosza si¢ one do godzin ‘pod tablica’ nie uwzgledniajac szeregu
dodatkowych prac, ktore sa wymagane, ale nieprzeliczane na godziny pracy.
Roéwnoczesnie, indywidualna ocena wartosci jaka jest edukacja jest bardzo wysoko
ceniona przez moje narratorki, co jeszcze bardziej poglgbia dysonans migdzy ich
wkladem w spoleczenstwo a nieadekwatng zaptata (zarowno w wymiarze finansowym

jak iuznania, iz ich praca jest wazna).

Drugi schemat zaprezentowany na Rysunku 3 ,,Spoteczno-kulturowe $rodowisko
pracy — zestawienie kategorii”, ktoéry rowniez dotyczy Srodowiska, w ktérym pracuja,
funkcjonuja 1 prowadza cze$¢ swojego zycia moje narratorki koncentruje si¢ na
spoteczno-kulturowym wymiarze srodowiska pracy. K. Illeris wyodrebnit takie elementy
jak wspolnoty kulturowe, wspolnoty pracownicze oraz wspdlnoty polityczne. Omawiam

1 interpretuj¢ te elementy poprzez doswiadczenia moich narratorek.

Rysunek 3. Spoleczno-kulturowe sSrodowisko pracy — zestawienie kategorii

Nauczyciele w szkole -

wspolnota odrzucona WspolInota praktykéw -

budowanie sprawstwa
\ Wspolnoty kulturowe WspoInoty pracownicze

Nauczyciele akademiccy - / \
wspolnota odrzuconych
Spoteczno-kulturowe
srodowisko pracy

Wspolnoty polityczne
& Y POTY Ucisk

My - Oni

Zrodto: Opracowanie wiasne.

38 M. Nowak-Dziemianowicz, Walka o uznanie w narracjach...; oraz M. Nowak-Dziemianowicz, Szkota
Jjako przestrzen....
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Na wyzej wymienione trzy elementy spoleczno-kulturowego srodowiska pracy
spojrzalam zaréwno poprzez osobne kategorie, ale réwniez poprzez jedng wspdlng
kategorie, mianowicie wspolnote praktykow??. Pokazata ona, iz moje narratorki
funkcjonowaty we wspolnotach praktykéw w wymiarze wspdlnot pracowniczych,
w wymiarze wspolnot kulturowych taka wspolnote z jednej strony odrzucity a z drugie;j
zostaly odrzucone oraz w wymiarze wspdlnot politycznych nie doszukalam si¢ takich
w ogole. Wydaje mi si¢, iz pokazuje to pewne odosobnienie i izolacje, w ktorej

funkcjonuja moje uczestniczki badan.

Jak wspomniatam wyzej, wspolnoty pracownicze okazaly si¢ elementem,
w ktorym wystepowaly wspolnoty praktykow. W przypadku moich narratorek, czesci
z nich, prezentowato petne uczestnictwo we wspolnocie praktykow, wyrazem czego byta
decyzja o wspdlnym (z kolegami/zankami z pracy) napisaniu podrecznika do nauki
jezyka obcego specjalistycznego. Jak pokazatam, decyzja o podjeciu si¢ takiego
wyzwania nie zawsze byla podyktowana motywacja wewngtrzng, a nawet czysto
instrumentalna potrzeba wykazania si¢ jaka$ praca byta jedna z motywacji podjecia si¢
dziatania. Jednakze, po napisaniu podregcznika, poczucie sprawstwa byto obecne i glosno
styszalne w wypowiedziach wszystkich narratorek i w kazdym watku podjetym przez nie.
Byly one nie tylko dumne z wykonanej pracy, z efektu, ktory osiagnely, ale rowniez ich
samoocena, ocena ich wlasnych kompetencji wzrastata. Ponad to, napisany podrgcznik
nie jest elementem dedykowanym danej akademii, na ktérej pracuja moje narratorki, ale
jest rbwniez uzywany na innych uczelniach w Polsce. Jest to wiec element, ktory taczy

nauczycieli/ki jgzykow obcych specjalistycznych ponadlokalnie.

Analiza elementu wspolnot kulturowych pokazata, iz moje narratorki funkcjonuja
na styku (co najmniej) dwoch wspolnot kulturowych, dzielge ‘dziedzictwo cnot’
cz¢Sciowo z kazda z nich, ale bez przynaleznosci do ktorejkolwiek. Jest jednak
diametralna roznica w tych dwoch spolecznosciach. Odnoszac si¢ do wspolnoty
nauczycielskiej — nauczycieli/lek jezyka ogolnego, zatrudnionych w szkolach
podstawowych oraz ponadpodstawowych (w czgéci badawczej uzywatam wspolnej
nazwy wspolnoty nauczycielskiej szkolnej), moje narratorki podkreslaty roznice

w zakresie tre$ci nauczania, celow, warunkow pracy, kompetencji oraz réznice osobowe

(zarowno w stosunku do partneréw edukacyjnych jak i samych nauczycieli/lek). Z drugiej

39 E. Wenger, J. Lave, Situated....
40 A. Maclntyre, Dziedzictwo....
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strony, przeanalizowalam wspolnote akademicka i1 obecno$¢ (a raczej jej brak)
nauczycielek jezykow obcych specjalistycznych (lektorek) w tej spolecznosci. Bazujac
na narracjach moich uczestniczek badan, ale réwniez siggajac do badan innych
badaczek*!, dotartam do metafory ,,pigtego kota u wozu” odnoszgcej sie do jezykow
nauczanych na uczelni wyzszej, czy lektorow/lektorek, czyli nauczycieli/lek jezyka
obcego na akademii. Metafora ta okazata si¢ ponadlokalna, pokazala wykluczenie
i marginalizacj¢ jakiego doznaja nauczyciele/lki jezyka obcego oraz obcego
specjalistycznego na akademii — w tym wypadku czuj¢ si¢ upowazniona (poprzez

obecno$¢ ‘problemu’ w innych badaniach) do takiej generalizacji.

Ostatnim elementem przeanalizowanym w czgsci pracy dotyczacej wiedzy
nauczycielskiej o otaczajacym je §wiecie byly wspolnoty polityczne. Interpretacja tego
elementu spotggowata obraz marginalizacji, ktory uwidocznit si¢ w poprzednim punkcie
(poprzez wykluczenie stanowiska lektora z grupy nauczycieli/lek akademickich
w ustawie o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 roku*?) oraz pokazata przymus
podporzadkowania si¢, ktory odczuwaly moje narratorki. Na taki rodzaj ucisku
uczestniczki moich badan odpowiadaja uzywajac formy my-oni, czyli stwarzajac
opozycje, dystansujac si¢ do jakiegos$ Innego, ktérego decyzje sa dla nich niekorzystne.
Jest to rowniez kolejny element, ktory wskazywat na potrzebe krytycznego spojrzenia na

material badawczy.

Cze$¢ druga opracowania koncentrowala si¢ na narracjach nauczycielek
dotyczacych wiedzy o nich samych. Wedtug uzytej teorii, indywidualny wymiar realizuje
si¢ poprzez potencjat uczenia si¢ w miejscu pracy, ktory odnosi si¢ do do§wiadczenia
spolecznego, do$wiadczenia edukacyjnego oraz doswiadczenia zawodowego. Dalsza
interpretacja 1 kategorie do niej uzyte, tak jak w poprzednich przypadkach pochodza od
narratorek. Calo$¢ kategorii jest przedstawiona na Rysunku 4 ,,Potencjat uczenia si¢

w pracy — zestawienie kategorii”.

4 H. Kedzierska, Kariery zawodowe nauczycieli. Konteksty....
42 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. Poz. 1668.
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Rysunek 4. Potencjal uczenia si¢ w pracy — zestawienie kategorii

Tworcze orientacje
zyciowe
Orientacje zyciowe

ptaszczyzna ontologiczna

Typy karier

Ambiwal
zachow

Doswiadczenie spoteczne

ZYCIC
Potencjat uczenia sig¢

Edukacja formalna
)oSwiadczenie Edukacja pozaformalna

Edukacja nieformalna

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Pierwszym omowionym elementem bylo doswiadczenie spoteczne. Do
przedstawienia do$§wiadczenia moich narratorek w tym wymiarze uzytam kategorii
orientacji zyciowej, w jej ontologicznej ptaszczyznie** opracowanych przez Agate
Cudowska. Pokazala ona obecno$¢ zaréwno tworczych jak 1iambiwalentnych/
zachowawczych orientacji zyciowych, ktore przesledzitam w takich elementach
doswiadczenia uczestniczek badan jak motywy wybrania zawodu nauczycielki,
oczekiwania wzgledem przysztosci (nie tylko odnosnie do nauczania, ale réwniez
w odniesieniu do wlasnego rozwoju) oraz samo§wiadomos$¢ swoich preferencji. Ciekawa
obserwacja byta zmiana jaka dokonata si¢ u niektéorych moich narratorek. Otéz ich
orientacje zyciowe z poczatku kariery ulegly zmianie obrazujac przejscie z tworczej
postawy zyciowej na ambiwalentng i na odwrét — z ambiwalentnej na tworczg. Pokazuje
to, iz orientacje zyciowe, tak jak praktycznie kazda kategoria odnoszaca si¢ do cztowieka
jak tozsamos$¢ czy rola spoteczna w czasach ponowoczesnych ulegaja zmianie, i to

zardwno pozytywnej jak i negatywnej.

Drugim elementem omodwionym przeze mnie w czgsci badawczej bylo
doswiadczenie edukacyjne. Przeanalizowatam je biorgc pod uwage formy edukacji jakie
podejmowaty moje narratorki, dzielagc je na edukacje formalng, pozaformalng
i nieformalng. Zdecydowana wiekszos$¢ inicjatyw edukacyjnych podejmowanych w celu
doksztatcenia si¢ do wymogoéw nauczania j¢zyka obcego specjalistycznego byla
podejmowana przez narratorki w ramach edukacji nieformalnej, czeSciowo w ramach

edukacji pozaformalnej i w minimalnym stopniu w ramach edukacji formalnej. Jednym

4 A. Cudowska, Twércze orientacje zyciowe w dialogu edukacyjnym.. ..
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z powodow jest zwyczajnie brak lub niewielka liczba dostgpnych kursow jezyka obcego
specjalistycznego i praktycznie zerowa ich reprezentacja kilkanascie lat temu, gdy moje
narratorki zaczynaly prace z jezykiem obcym specjalistycznym. W ramach zainteresowan
wykraczajacych poza pracownicze kwestie, niektore moje rozmdéwczynie opowiadaty
o r6znych formach praktykowania swoich pasji, ktére rowniez mialy przetozenie na ich
postawe wzgledem ich rél nauczycielskich, ich partneréw edukacyjnych i form

dydaktycznych migdzy innymi.

Ostatnim elementem podjetym w czgsci poswigconej wiedzy nauczycielek o nich
samych bylo doswiadczenie zawodowe. Postuzytam si¢ w tej cze$ci typami karier
zawodowych zdefiniowanych przez Hanne Kedzierskg*, chociaz jestem $wiadoma
roéznicy badan, gdyz H. Kedzierska koncentrowata si¢ na nauczycielach/kach szkolnych
a nie nauczycielach/kach edukacji wyzszej. Niemiej jednak, rowniez i ten fakt pokazuje
w jak innym miejscu sg obie grupy nauczycieli/ek, jak inne mozliwo$ci awansu maja oraz
inng przejrzysto$¢ przepisow prawa w odniesieniu do mozliwych promocji. Analiza
karier moich narratorek uwidocznita dominujacy wzor kariery typu kotwica. Znaczenia
jakie moje narratorki nadawaly pracy etatowej, czego wyrazem jest wlasnie wyzej
wymieniony typ kariery, byly niezwykle ciekawe. Zakotwiczenie si¢ na uniwersytecie,
w SJO, byto upragnionym i docelowym miejscem spokojnej pracy, z gwarancjami
stabilnos$ci, chociaz jak pokazatam niezwykle chwiejnej i prowizorycznej. Przynosito ono
jednak stabilizacje, ktora tatwo przeradza si¢ w poczucie braku rozwoju a motorem
dziatan stawala si¢ che¢ wykazaniem si¢ jaka$ pracg przed zwierzchnikami/czkami. Moje

rozmoéwczynie pokazaty wiec, iz tatwo jest wpas¢ w putapke zachowawczej adaptacji.

Omoéwienie dwoch wymiaréw wiedzy nauczycielskiej — odnoszacej si¢ do
otaczajacego ich $wiata oraz do nich samych konczyt pierwszy etap badan. Majac
obeznanie w wynikach pierwszego etapu analizy, czyli majac wglad w spoleczny oraz
indywidualny wymiar pracy uczestniczek moich badan, mogtam przystapi¢ do nastepne;j
cze¢$ci, a mianowicie skoncentrowac si¢ na relacjach pomiedzy tymi dwoma poziomami.
Tak jak to wcze$niej pisatam, przyjmuje, iz przepis roli wystepuje na styku tych dwoch
wymiarow, w ciaglej interakcji, podlegajacy ciaglej modyfikacji, podatny na sity

dziatajace ku spoteczenstwu oraz ku wymiarowi indywidualnemu. Podsumowanie

4 H. Kedzierska, Kariery zawodowe nauczycieli. Konteksty...
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rozwazan nad przepisem roli zawierajacy kategorie jego opisu i interpretacji przedstawia

Rysunek nr 5 ,,Przepis roli — podsumowanie”.

Rysunek 5. Przepis roli — podsumowanie

kulturowy imperializm
przedkonwencjonalne
wyzysk stadium rozwoju
marginalizacja opresja konwencjonalne stadium
z poziomu nauczycielki rozwoju
PIZONIoC z poziomu innego
krytycza analiza
podporzadkowanie postkonwencjonalne
stadium rozwoju
Przepis
roli
z poziomu
glottodydaktycznego zperehll

Jezyk ogbliny vs
2zyk specjalistyczny

paradygmatycznego Scjentyzm vs

antyscjentyzm

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W pierwszym podejSciu spojrzalam na zamiang przepisu roli z poziomu
nauczycielki, co rozumiem jako przejscie z poziomu przedkonwencjonalnego, poprzez
konwencjonalne do postkonwencjonalnego®. Pokazalam, iz moje narratorki
w réznorodny sposob poszukuja i realizuja swojg indywidualng $ciezkg prowadzaca do
nadawania wlasnych sensow swojej dziatalnosci, czy do swojej autonomii a niektore
narratorki w og6lne nie odniosly si¢ to takich elementow w swoich opowiesciach. Kazda
podjeta inicjatywa wydaje si¢ inna i naznaczona indywidualnym wymiarem same;j
kategorii przepisu roli. Dodatkowo specyfika nauczania jezyka obcego specjalistycznego,
miejsce nauczyciela’ki w relacji z wiedzg i partnerami/kami edukacyjnymi jest na tyle
odmienna, ze wymaga nadania innych znaczen swojej ‘pozycji’, swojej praktyce oraz
swojej wiedzy niz tradycyjne przepisy rol spolecznych to wyznaczaja. Ciagly kontakt
nauczycielek jezykow obcych specjalistycznych ze zmieniajacymi si¢ warunkami, co
tyczy si¢ chocby tylko czestej zmiany studentow, duzo czgstszej niz w szkotach nizszego
szczebla, gdyz sa liczne kursy semestralne, dwusemestralne, ale rowniez samej wiedzy,
ktora jest wymagana wraz z nowymi kursami, ktére maja objac nauczycielki oraz z ciaglta

aktualizacja samej wiedzy specjalistycznej, sprawia, iz osiagnigcie stadium

4 R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia....
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postkonwencjonalnego jest jakoby czasowe a nie stale, wymagajace przewartosciowania

1 samo-aktualizacji.

Drugim ujgciem chcialam zasygnalizowaé potrzebg szerszej obecno$ci
jakosciowego 1 konstruktywistycznego spojrzenia na role spoteczne. Kazde podejscie
paradygmatyczne pociagga za soba konkretng wizje spoleczefistwa, ma inne cele
i zobowigzania. Wydaje mi si¢, iz zmiany ponowoczesne, ktore sg obserwowane
w codziennym Zzyciu, wyrazane i nazywane naukowo przez socjologdéw, odstaja od
scjentystycznego obrazu rzeczywistosci, a jej opis dokonany z poziomu nauk
przyrodniczych jest nieadekwatny do niedookreslonego, nieskonczonego ‘projektu’
cztowieka w niedookreslonych czasach. Jedynie nauki, ktore dopuszczaja réznorodnos¢,
pluralizm prawd, wielo$¢ $wiatow/subswiatow 1 wielo$¢ tozsamos$ci/rol spotecznych
moga pomodc zrozumie¢ do$wiadczenie cztowieka, jego/jej §wiat i1 znaczenia mu
nadawane. Moje narratorki rdwniez zauwazaly wiele zmian, ktére przypisywane sg
ponowoczesnym procesom. Wydaje mi si¢, iz to wlasnie spoteczne teorie
interpretatywne, konstruktywistyczne i interakcyjne pozwalaja nauczycielowi/ce na
zrozumienie ich nie jako ataku na nie, na ich autorytet, na ich prawdg, ale jako
dopuszczenie glosu Innego, i nie tylko jako pozwolenie, aby mdgl on zaistnie¢, ale aby

zaakceptowac jego wspolistnienie, wspotbycie niezaleznie od naszego don stosunku.

Opis nauczycielek jezyka obcego specjalistycznego rowniez nie mogiby by¢
dokonany za pomocg scjentystycznych teorii, gdyz ich sytuacja odbiega bardzo od
‘kanonu’ nauczycielskiego, co roéwniez uwidocznione jest w nastgpnym punkcie.
Staralam si¢ w nim spojrze¢ na przepis roli z poziomu glottodydaktycznego. Moje
narratorki zwrocity uwage na wiele charakterystycznych cech kurséw jezyka obcego
specjalistycznego, ktoére zmieniaja podej$cie do nauczania traktujac jezyk obcy nie jako
calo$¢ z dystynktywna gramatyka, stylistyka, czy kulturowym zapleczem, ale jako
przedmiot z jasno zakre§lonymi celami i tre§ciami. Instrumentalne podejs$cie do jezyka
obcego specjalistycznego z punktu glottodydaktycznego jest wiec dominujace nad jego
humanistycznym wymiarem. Drugg wazng kwestig jest wymiar tozsamos$ci rozbity
pomiedzy byciem ekspertem a partnerem w relacji ze studentami/tkami. Sytuacja
obcowania ze studentami/tkami, ktdrzy maja wiedz¢ specjalistyczng czgsto na wyzszym
poziomie niz nauczyciel/ka jest unikatowy, ale i wymagajacy dla nauczycieli/lek. Moje
narratorki rowniez odczuwaty ten dysonans a skupienie si¢ gtéwnie na instrumentalnym

wymiarze nauczania prowadzito do poczucia zbgdnos$ci i zagubienia w rej relacji. Odczué
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takich nie prezentowaty te narratorki, ktore doceniaty wiedz¢ w jej humanistycznym,

dialogicznym i emancypacyjnym wymiarze.

Jak juz to wcze$niej pisalam, w czasie opracowywania materiatu badawczego,
niektore kategorie, konkluzje dokonywane w analizie wykazywaly potrzebe spojrzenia
krytycznego, ktore nie byto przewidziane w pierwotnym projekcie badawczym. Znajduje
si¢ jednak analiza krytyczna w spektrum przepisu roli, dlatego tez obrazowo zostala
umieszczona wraz z trzema poziomami przepisu roli na wczesniej juz przedstawionym

Rysunku 5 ,,Przepis roli — podsumowanie”.

Krytyczna analiza narracji oraz juz wczesniej dokonanych analiz pokazata, iz
moje narratorki do$§wiadczaly opresyjnych praktyk. Postuzytam si¢ klasyfikacjg Iris
Marion Young, ktora zdefiniowata 5 wcielen opresji — marginalizacja, wyzysk, przemoc,
kulturowy imperializm oraz podporzadkowanie. Przedstawiam to obrazowo na Rysunku

6 ,,Watki opresji w narracjach.

Rysunek 6. Watki opresji w narracjach

brak uznania w sferze
gospodarki

wyzysk
blokowanie awansow (niejasne
kryteria awansu)

niewidocznos¢ lektorow

wspélnota odrzucona/ kulturowy imperializm

wspélnota odrzuconych
pigte koto u wozu”
marginalizacja
brak stanowiska lektor w
Ustawie 2.0 jako nauczyciel
akademicki

OPRESJA
zaburzone bezpieczerstwo
ontologiczne

N\, przemoc _”

przemoc symboliczna __ opozycja My-Oni

odporzadkowanie
racjonalnos¢ instrumentalna

trud emocji

Zrodto: Opracowanie wilasne.

W swoich narracjach nauczycielki przytaczaly do§wiadczanie wszystkich pigciu.
Bedac na samym dole hierarchii uniwersyteckiej lektorki doswiadczyly opresji ze strony
ustawodawcy — ich stanowisko zniknelo z wykazu nauczycieli akademickich w
najnowszej Ustawie o szkolnictwie wyzszym i nauce*®, co a analizie krytycznej
przyporzadkowatam do kategorii marginalizacji. Lektorzy i1 lektorki zostali/ty wigc

wykluczeni z pewnej kategorii nauczycieli/lek, do ktorej przynalezeli w poprzedniej

46 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. Poz. 1668.
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ustawie. Podobnie, brak stworzenia jasnych kryteriow awansow (kategoria wyzysku)
skutkuje tym, iz dochodzi do niesprawiedliwego traktowania lektoréw/rek. Porownujac
r6zne osrodki, w ktorych zatrudnione byty moje narratorki awans (na stanowisko
starszego wyktadowcy, ktore bylo przewidziane poprzednig ustawg*’) mozna byto
uzyska¢ po kilku latach przepracowanych, po kilkudziesigciu latach przepracowanych
albo poprzez osiggniecie naukowego stopnia doktora. W efekcie dwoch powyzszych (i
nie tylko tych elementow) doswiadczaja moje narratorki kulturowego imperializmu
wykluczenia. Powoduje to w moich narratorkach poczucie bycia gorsza, nieliczenia si¢
w strukturach uniwersytetu, bycia kosztem a nie atutem podnoszacym walory
uniwersytetu. Kulturowy imperializm wyraza si¢ rowniez w instrumentalizacji nauki i
edukacji oraz konieczno$ci podporzadkowania si¢ co wywoluje reakcje oporu wyrazang
przez moje narratorki jako uzywanie specyficznej konstrukcji My-Oni. Opisane sytuacje
odbierane sg przez moje narratorki jako przemoc, chociaz same tak tego nie nazywaja.
Przemoc objawia si¢ w poczuciu zagrozenia bezpieczenstwa ontologicznego pracy (przy
pewnej sprzeczno$ci ‘obietnicy’ karier typu kotwica) oraz przemocy symboliczne;j.
Niektére moje narratorki uwierzylty w zbyteczno$¢ jezyka obcego na studiach oraz w
dominacj¢ instrumentalizmu nad humanistycznym wymiarem uczenia. Przyjety jako
SW0ja narracj¢ umniejszajace ich znaczenie, znaczenie ich pracy, ich pozycji;

zinternalizowaly one wiodacg narracje spychajaca je na margines akademii.

47 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365.
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5. Whnioski i podsumowanie badan, w szczegolnych przypadkach ich aplikacyjny

charakter

Ostatnie ‘stowo’ dysertacji chciatabym odnie$¢ do uzytego w pracy schematu
badawczego, ktory pozwolil na wglad w intersubiektywny §wiat moich narratorek a ktory
uwazam z powodzeniem moze by¢ powielany na inne rejony badan nauk spotecznych.
Zastosowany schemat badan (konstrukcja analityczna) w jego podstawowej formie,
a wiec uj¢cia wiedzy o otaczajacym $wiecie, wiedzy o samym sobie i o relacjach ja-§wiat
za pomoca holistycznego ujecia uczenia si¢ w miejscu pracy autorstwa K. Illerisa*®
1 wspotpracownikéw moze by¢ z powodzeniem uzywany w innych badaniach
skupiajacych si¢ na nauczycielach/kach (ale i rowniez na kazdej innej grupie zawodowe;j)
w ich miejscach pracy, ich uczeniu si¢ w miejscu pracy, tworzeniu tozsamosci zawodowe;j
badz relacjach pomig¢dzy ro6znymi aspektami pracy nauczycielskiej. Kategorie
wypeliajace rozumienie poszczegdlnych elementdéw w modelu beda adekwatne do
znaczen i sensOw wyrazanych przez uczestnikow i uczestniczki poszczegdlnych badan.
Uzycie tej konstrukcji analitycznej jest wigc odpowiednie do badan opisujacych,
diagnostycznych, rozumiejacych, ale rowniez i do badan krytycznych, gdyz pomagaja

zobaczy¢ niesprawiedliwos¢ spoleczng, relacje wladzy i ewentualne naduzycia.

Mam rowniez nadzieje, iz moje badania przyczynig si¢ do poznania i lepszego
zrozumienia specyficznej pracy nauczycieli/lek jezykoéw obcych specjalistycznych,
wypetnig luk¢ w zakresie takich badan w orientacji interpretatywnej oraz przyczynia si¢
do zwigkszenia $wiadomosci obecnosci nauczycieli/lek  jezykow  obcych
specjalistycznych na uczelniach wyzszych oraz do poglebienia wiedzy o akademii i

procesach ja konstytuujacych.

Rownie wazng konstatacja wnioskéw jest biograficzny/autoetnograficzny watek
badan. Wychodz¢ z zatozenia, Ze autoetnografia nie musi skupia¢ si¢ na badaczu/ce
jedynie poprzez pokazanie jego/jej wlasnego doswiadczenia (co jest adekwatne dla
ewokatywnej autoetnografii*®), ale moze to zrobi¢ w sposob implicite. Moze by¢ to zapis
lub opis drogi budowania wlasnego credo naukowego, jak w moim przypadku,
przyczyniajac si¢ do samorealizacji poprzez prac¢ nauczycielki jezyka obcego

specjalistycznego, ktdra jestem oraz budowania tozsamos$ci badaczki spotecznej, ktorg

48 K. Illeris and Associates, Learning....
49 H. Jakubowska, Intymistyczny charakter autoetnografii na przyktadzie badan sportowych doswiadczen,
,2Autobiografia” 2017, nr 2(9).

27



si¢ staje. ,,Wedlug Carolyn Ellis i Arthura P. Bochnera autoetnografowie rozniag si¢
mi¢dzy sobg ,,pod wzgledem nacisku ktadzionego na proces badawczy (graphy), kulture
(ethno) i ja (auto)” i dlatego kazda autoetnografia moze zosta¢ umieszczona na kontinuum

utworzonym na kazdej z tych trzech osi”*.

Autoetnografia jest w moich badaniach watkiem poczatkowym traktowanym jako
pewien ,,punkt wyjscia do badan™!, bodziec prowokujacy che¢ poznawczg, wynikajacy
z realizacji instytucjonalnych wzorcéw oczekiwan, jest rowniez przejsciem, gdyz praca
nad dysertacja wpisuje si¢ w mdj biograficzny plan dziatania, oraz jest ‘koncem’ bedac
rowniez swoistg przemiang biograficzng®?. Autoetnografia nie jest metodg badawcza
zastosowang w tej pracy i badaniach, ale jest watkiem przenikajacym wszystkie etapy

badan, pewna ‘niewidzialng’ nicia, ktdra spaja czesci ze soba.

Rozwijajac mys$l wyrazona powyzej i stosujac nazewnictwo zaczerpnigte ze
struktur procesowych rozwinigtych przez Fritza Schiitzego poczatek mojej drogi
naukowej to proba zerwania z realizacjg instytucjonalnych wzorcow oczekiwan (lub
nadania im wilasnego glosu) zaréwno spotecznych ‘przewidzianych’ dla kobiet jak
i wynikajacych ze stanowiska w organizacji, ktore zajmuj¢. Osiagnigcie pewnej
stabilizacji, ktéra daje praca etatowa oraz podazanie wyznaczong przez organizacje
trajektoria rozwoju niesie ze soba ryzyko rutynizacji, ktora wydaje si¢ leze¢ na
przeciwlegtym krafcu samorozwoju, samo-rozumienia i rozumienia innych, czyli
elementow (zaledwie kilku z wielu istniejacych), ktore uwazam za kluczowe w byciu
nauczycielka. ,,Podstawa wyodrgbnienia tej struktury procesowej w narracji biograficzne;j
jest nie tyle odnalezienie instytucjonalnych uwarunkowan dziatan jednostki (gdyz sg one
obecne w trakcie catego przebiegu zycia), ile zidentyfikowanie sytuacji, w ktorej stajg si¢
one podstawa organizacji jej dziatan w danej fazie zycia™?. Na poczatku mojej drogi
naukowej odczuwatam wiec pewien dysonans. Z jednej strony upragniony etat dajacy
iluzoryczne poczucie stabilnosci w niestabilnym $wiecie przynosil ukojenie, z drugiej

strony odmiennos$¢ sytuacji nauczycieli/lek jezykéw obcych specjalistycznych wybijat

S0.C. Ellis, A.P. Bochner, Autoethnography, Personal Narrative, and Reflexivity: Researcher as Subject,
w: Handbook of Qualitative Research, red. N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Thousand Oaks, Sage, 2000, s.
740, cyt. za H. Jakubowska, Intymistyczny charakter..., s. 38.

LS. Urbaniska, Autoetnografia (Autoethnography), w: Stownik socjologii jakosciowej, red. K.T. Konecki,
P. Chomczynski, Difin, Warszawa, 2011, s. 35.

2 K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiograficzny wywiad narracyjny. Metoda — technika — analiza,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £odz 2020, s. 105-135.

53 1. Slezak, Struktury procesowe biografii (Biographical process structures), w: Stownik socjologii
Jjakosciowej, red. K.T. Konecki, P. Chomczynski, Difin, Warszawa, 2011, s. 266.
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si¢ z ‘tradycyjnych’ trajektorii instytucjonalnych oczekiwan wzgledem nauczycieli/lek,
a z jeszcze innej strony te same ‘tradycyjne’ przepisy rol dalej istniaty w normatywnych
oczekiwaniach. W tym miejscu podjetam probe szerszego spojrzenia ponad wiasne
doswiadczenie 1 uzasadnienie nadawane mu. Podjetam decyzje o uczestnictwie
w Seminarium Doktorskim zorganizowanym w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej;
bylo to miejsce, z ktorym wczesniej bytam zwigzana zawodowo oraz zapewniato staly
kontakt z wybrang przeze mnie promotorka, moja mentorka, Panig profesor doktor

habilitowang Mirostawa Nowak-Dziemianowicz.

Czas pracy nad dysertacja, zarOwno teoretyczne opracowywanie kwestii
interesujacych mnie oraz przeprowadzanie badan, nastgpnie szukania sposobu na
uchwycenie powierzonego mi doswiadczenia narratorek byl/jest realizacja
biograficznego planu dziatania, ktére sg definiowane jako ,,sposoby doswiadczania
wydarzen w zyciu, ktore maja swoje zrédto w wewnetrznej spontanicznosci jednostki i sa
zwigzane z intencjonalng zasadg dziatania, pozwalajaca jednostce swobodnie realizowac
1 wyraza¢ swoje ja. Chodzi przede wszystkim o autonomiczne, dtugoterminowe linie
dziatania zwigzane z tym, kim jednostka chce by¢, do czego pragnie dazy¢ i jak zamierza
organizowa¢ swoje zycie. Ich cecha jest optymistyczny nastrdj nosiciela biografii,
emocjonalne, ale i1 fizyczne zaangazowanie w tworzenie, rozwija- nie i modyfikowanie
wlasnych planéow oraz pelne Zywych oczekiwan i ekscytacji nastawienie wobec

przysztosci™>*

. Dopiero w czasie przygotowan do pracy nad dysertacja zainteresowatam
si¢ badaniami jako$ciowymi. Moje wcze$niejsze prace to jest dyplomowa konczaca
edukacje w 1. Nauczycielskim Kolegium Jezykoéw Obcych w Sosnowcu, ktora miata tytut
»Students’ Expectations Towards Foreign Language Teacher” (Oczekiwania Uczniow
Wobec Nauczyciela Jezykow Obcych) oraz praca magisterska napisana na Uniwersytecie
Slaskim, Wydziale Filologicznym, ktéra byta zatytutowana ,,Foreign language teacher’s
competences in the light of the European Union recommendations” (Kompetencje
nauczyciela jezyka obcego w $wietle rekomendacji Unii Europejskiej) miescily si¢
w obszarze glottodydaktycznych badan ilosciowych. Dlatego tez, ‘odkrywanie’ nowego
paradygmatu, jego uzasadnien ontologicznych i epistemologicznych byto nie tylko
wypetnieniem kryteriow dysertacji przy ubieganiu si¢ o nadanie stopien naukowy
doktora, ale rowniez budowaniem nowej tozsamo$ci. Tak wigc, teoretyczne

przedstawienie problematyki badawczej jest wyrazem mojego rozumienia $wiata,

5 K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiograficzny wywiad...,s. 112.
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nadawania mu sensu, proby odnalezienia siebie i swojego stanowiska badawczego,
ontologicznego, epistemologicznego oraz aksjologicznego. Ten etap pracy nad dysertacja
rozumiem wigc jako wyraz realizacji biograficznego planu dziatania o podlozu

autoetnograficznym.

Ostatnim elementem wymienionej pracy biograficznej jest przemiana, nazywana
rowniez metamorfozg®>, prowadzaca do tworczego rozwoju jednostki. W tym etapie
moze dochodzi¢ do czasowego nieladu osobowo$ciowego, poczucia chwilowego
niezrozumienia i wyobcowania, gdy nastgpuje koniecznos¢ reorganizacji tozsamosciowe;j
oraz stawienia czota niepewnosci, ktorg pocigga za sobg zmiana’S. Nie jest to skonczony
etap, a racze] w moim przypadku rozdroze, na ktorym stoje, a ktore domaga si¢ wyboru.
Z jednej strony jest dobrze mi znane miejsce nauczycielki jezyka obcego oraz jezyka
obcego specjalistycznego w rozpoznanym, opisanym i zinterpretowanym kulturowo-
spolecznym $rodowisku. Wiem jak w tym $wiecie si¢ porusza¢ a dzigki badaniom, ktore
przeprowadzitam tatwiej mi bedzie przekroczy¢ ograniczenia, ktdre s3 w nim oraz we
mnie samej. Z drugiej strony jest niewiadoma — nowa tozsamos¢ Ja badaczki, ktéra
domaga si¢ uznania i kontynuacji rozpoczgtej podrozy. Fascynacja jaka czutam przy
opracowywaniu badan jest nobilitujaca w dobrym tego stowa znaczeniu, dodaje skrzydet,
odwagi — buduje sprawstwo. Jest mozliwoscig dalszej eksploracji $wiata i siebie;

mozliwie moja przysztoscia.

55 F. Schiitze, Analiza biograficzna ugruntowana empiryczne w autobiograficznym wywiadzie
narracyjnym. Jak analizowaé autobiograficzne wywiady narracyjne?, w: Metoda biograficzna w
socjologii, red. K. Kazmierska, Nomos, Krakow, 2012.

36 Ibidem, s. 158.
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