Zatgcznik 2 do Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Akademii WSB

Akademia WSB
POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Oferujac profesjonalizm i wiedz¢ Akademia WSB ksztalci otwartych na wyzwania
absolwentow potrafigcych dynamicznie reagowac na zmiany zachodzace w otoczeniu. Prowadzac
badania naukowe w powiazaniu z praktyka gospodarcza kreuje wymierne wartosci dla
spoleczenstwa i Swiata biznesu.

Celem dziatalnosci Akademii WSB jest ksztalcenie specjalistow w zakresie nauk
ekonomicznych, humanistycznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, spotecznych oraz
inzynieryjno-technicznych. Poza dziatalno$cia dydaktyczng Uczelnia realizuje badania naukowe
oraz prowadzi dzialalno$¢ dotyczaca aktywizowania szeroko rozumianego spoteczenstwa
regionu.

Tworzac akademickie tradycje w regionie i mieScie, gwarantujac wysoki poziom oraz
europejski wymiar ksztatcenia, Uczelnia stwarza spoteczno$ci regionu mozliwo$¢ samorealizacji
i szanse na awans cywilizacyjny w dobie szybko restrukturyzujacej si¢ gospodarki. Wychodzac
naprzeciw wymogom wspodlczesnego rynku pracy, Uczelnia ksztatci studentéw przygotowanych
by sprosta¢ wyzwaniom tworzacego si¢ nowoczesnego spoteczenstwa, w ktorym priorytetowa
role spelnia zarzadzanie informacja oraz inicjatywy lokalne i obywatelskie. Misja Uczelni jest
takze rozwijanie kreatywnos$ci i wspieranie dazen do osiggania sukcesOw oraz stworzenie
solidnych podstaw do dalszej permanentnej edukacji. Akademia WSB poprzez rozszerzenie
oferty edukacyjnej o nowe kierunki studiow nadaje uniwersalny wymiar ofercie naukowo-
dydaktycznej. Potencjat intelektualny pracownikéw naukowych WSB stuzy spolecznosci regionu
poprzez planowe projekty badawczo-naukowe.

Polityka Jakosci Ksztalcenia stosowana przez Wiladze Akademii WSB, nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych Uczelni polega na starannej i profesjonalnej
obstudze Studentéw, Doktorantow i Stuchaczy Uczelni i dazeniu do osiagniecia i doskonalenia
przyjetych celow jakosci.

Dla zrealizowania Polityki Jakosci Ksztalcenia opracowano i wdrozono Uczelniany
Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktory jest nadzorowany przez Rektora. Za
koordynacje¢ i integracje wszelkich dziatan w celu wdrozenia, utrzymania i doskonalenia
Uczelnianego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odpowiada
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktory w odniesieniu do kierunku lekarskiego
wykonuje zadania dziatajac w porozumieniu z Radg Naukowa Collegium Medicum — Wydziat
Medyczny, Kierunkowym Zespotem Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (KZDJK) na kierunku
lekarskim oraz Rektorskg Komisjg ds. Klinicznych.

Cele jakosciowe do osiggnigcia:

Wtadze Akademii WSB ustality nastgpujace priorytetowe cele:

» zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i laboratoryjnej, w tym infrastruktury
wykorzystywanej w ksztalceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ jak i tez zasobdw bibliotecznych;

» zapewnienie dla ksztalcenia na kierunkach medycznych ksztalttowanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych poprzez dostep do infrastruktury podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia w tym zakresie umozliwiajgcej w warunkach wilasciwych dla danego
zakresu dzialalno$ci, wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentdow w ramach



ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych, jak rowniez ksztaltowania umiej¢tnosci
praktycznych w warunkach symulowanych — w pracowniach/laboratoriach symulacji

* Dbudowanie programéw ksztalcenia uwzgledniajac: efekty uczenia sie zgodnie
z Polska Rama Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, efekty uczenia si¢ okreslone w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu w przypadku
kierunkéw studiow o programach o ktérych mowa w art.68 ust.1 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce  oraz prowadzenie ksztalcenia zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi warunkéw prowadzonych studiow na poszczegélnych kierunkach studiow,

poziomach i profilach ksztatcenia;
* rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej;

» uwzgledniania osiggnie¢ badawczych i dorobku naukowego kadry akademickiej Uczelni w

ramach prowadzenia dydaktyki na poszczegdlnych kierunkach studiow,
* rozwd0j wydawnictw wlasnych;

* wprowadzanie nowych kierunkow i specjalnosci studidw, odpowiadajgc na zapotrzebowanie

rynku pracy oraz z uwzglednieniem oczekiwan zewnetrznych

i wewnetrznych interesariuszy Uczelni;
» wdrazanie innowacji dydaktycznych i organizacyjnych;
* pozyskanie grantéw oraz prowadzenie wlasnych badan naukowych;

» wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami naukowo—badawczymi oraz edukacyjnymi;
» doskonalenie systemu wsparcia studentéw i doktorantow w ich rozwoju.

Deklaracje Wtadz Akademii WSB:

Wrtadze rektorskie, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni Akademii WSB
zobowigzuja si¢ do realizacji przyjetych w Polityce Jakosci Ksztatcenia celow, stalego
doskonalenia Uczelnianego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz ustug
$wiadczonych dla Studentow, Doktorantéw i1 Stuchaczy Uczelni.

Wskazniki dla oceny Polityki Jako$ci Ksztalcenia:

Ocena realizacji Polityki Jakos$ci Ksztalcenia bedzie dokonywana corocznie przez Wiadze

Akademii WSB podczas przegladu systemu, na podstawie oceny stopnia realizacji celow jakosciowych

oraz  wskaznikow  oceny  zadowolenia  studentéw i  sluchaczy,  absolwentow
i pracodawcow.
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